CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028
NUMERO DA SOLICITA(;AO: 5 MR037097/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/07/2026 AS 08:01
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COMINST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;
E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU, CNPJ n. 47.463.195/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTHALVES BONAVOLONTA;

celebrama presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de marcgo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE LAVANDERIAS, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP,
Garca/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaucu/SP, Osvaldo Cruz/SP,

Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera
Cruz/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

a) Fica estabelecido 0 “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por
més, a partir de 01.04.2026, para todos os empregados abrangidos pela convencao coletiva da categoria,
excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o salario normativo estipulado no item anterior a todos os empregad os que forem demitidos,

ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de 31.03.2026, e
integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

Paragrafo Unico: O valor do PISO NORMATIVO pactuado tera vigéncia até 31.03.2027.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL” de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a partir de
01.04.2026, correspondenteao periodode 01.04.2025a31.03.2026, para os salarios vigentesem 31.03.2026
superiores ao salario normativo da categoria profissional, como segue:

a) Aos(as) empregados(as) admitidos apds 15.04.2025, o “REAJUSTE SALARIAL” serd proporcional,
conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE

Até 15.04.2025 6,00

De 16.04.2025 a 15.05.2025 5,50
De 16.05.2025 a 15.06.2025 5,00
De 16.06.2025 a 15.07.2025 4,50
De 16.07.2025 a 15.08.2025 4,00
De 16.08.2025 a 15.09.2025 3,50
De 16.09.2025 a 15.10.2025 3,00
De 16.10.2025a15.11.2025 2,50
De 16.11.2025 a 15.12.2025 2,00
De 16.12.2025 a 15.01.2026 1,50
De 16.01.2026 a 15.02.2026 1,00
De 16.02.2026 a 15.03.2026 0,50
A partir de 16.03.2026 0,00

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados automaticamente todos 0s
aumentos, antecipacgfes e abonos, espontdneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo de
01.04.2025 a 31.03.2026, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, aumento
real, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

c) Aos (as) empregados (as)que forem demitidos ou pedirem demisséo a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa até 15.04.2025, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL” estipulado no caput da
presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

d) Aos (as) empregados (as)que forem demitidos ou pedirem demisséo a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa a partir de 16.04.2025, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL” estipulado no

item “a” da presente clausula, e integrara as verbas rescisérias para todos os efeitos.



e) Sera devido o “REAJUSTE SALARIAL”estipulado nositens “c” ou “d” a todos os empregados que forem
demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de
31.03.2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

f) Devera ser observado pelas empresas o eventual paradigma existente, quando da aplicagdo do reajuste
proporcional, ou seja, em fungdes iguais ndo poderé haver diferenca salarial.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo
estabelecido por legislacédo superveniente.

a) As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente deverao
proporcionar aos empregados, durante a jornada de trabalho, tempo habil e compativel com horario bancério
para o recebimento, excluindo-se os horarios de refei¢cdo. O tempo destinado ao recebimento bancario nédo
podera ser descontado nem compensado.

CLAUSULA SEXTA - MULTA / MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco
inteiros por cento) do valor do salario, em favor do empregado.

a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferencas postuladas judicialmente, apés o
pagamento da rescisao ou ato homologatorio.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES)

Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis preexistentes, as empresas concederédo adiantamento salarial a
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, em valor ndo inferior a 40% (quarenta inteiros por cento)
do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale ser& antecipado para o primeiro dia Util
anterior; se o dia 20 (vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale sera pago no primeiro dia util
imediatamente posterior;



b) A presente condicdo ndo se aplicard para os empregados que tiverem faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més;

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial inico deverao fazé -lo por escrito, ficando a empresa,
neste caso, desobrigada do cumprimento da presente clausula.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E proibido ao empregador efetuar descontos no salario, na Ajuda de Custo, no Auxilio Alimentac&o, no Auxilio
Funeral, no Auxilio Maternidade, no Auxilio Natalidade, nas Diarias para Viagem, na Cesta Basica, nos
Prémios ou Bonus, na PLR, no Abono, na rescisao de contrato de trabalho, ou qualquer valor em dinheiro a
ser pago aos empregados, por motivos de perda, extravio ou qualquer dano causado a roupa de lavanderia,
exceto se provado crime contra o patriménio.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigama descontar de seus empregados, de acordo com o estabelecido naLei 10.820/2003,
alterada pela Lei n°® 10.953/2004 e regulamentada pelos Decretos n° 4.840/2003 e 5.892/2006, relativos a
servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os representa,
obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de pagamento,
sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o uso das ferramentas de
restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de a¢des judiciais para o cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a recolher em favor das empresas credenciadas pelo
Sindicato Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do desconto, os valores
referentes ao disposto no caput.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento, serdo objeto de desconto das verbas rescisérias ou dos acertos devidos, para
efeito de amortizag&o total do saldo devedor apurado na data de rescisao do contrato de trabalho. O valor do
desconto ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato
Profissional, terd autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa néo
possuir 0s critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Quarto: Respeitado os limites de desconto em folha de pagamento que a Lei acima mencionada
dispde a aliquota de 40% (quarenta inteiros por cento) podera ser dividida entre “empréstimo consignado’,
“cartdo de crédito consignado” e “saque consignado”.

Paragrafo Quinto: De acordo como o paragrafo anterior, os limites de contratacao poderao ser impactados
para qualquer das modalidades ali elencadas.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

As partesfixam na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a proibi¢cdo da redu¢édo daremuneracao mensal
em funcédo de reducao de carga horéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento de salario com descriminacdo detalhada das horas
ou dias trabalhados, inclusive as horas extraordinarias, prémios, adicional noturno, adicional de insalubridade,
demais titulos e importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identificagéo da empresa e o valor
do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOCOES

a) Sempre que ocorrer promogao, a mesma serd comunicada por escrito ao trabalhador.
b) Toda promogéo comportara um periodo experimental nao superior a 30 (trinta) dias.

c) Sera garantido ao empregado promovido para a fungéo ou cargo sem paradigma um aumento real de, no
minimo, 5% (cinco inteiros por cento).

d) Havendo paradigma, ap6s o periodo experimental serd garantido o menor salério da funcao.

e) O aumento por promog¢do ndo serd compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base
subsequente.

f) Vencido o periodo experimental, a promocao sera obrigatoriamente anotada na CTPS do trabalhador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO



As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do 13° salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias, em conformidade com art. 2°, § 2° da Lei n°® 4.749/65.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta inteiros por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em
qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sdbado, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas diarias;

b) 70% (setentainteiros por cento) de acréscimo emrelac¢édo a hora normal, quando trabalhadas aos sabados,
nas horas excedentes a 02 (duas) horas;

c) 100% (cem inteiros por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal, quando trabalhadas em domingos
e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal;

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez) horas
por dia, de acordo com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento de férias vencidas e proporcionais, 13° salario integral e proporcional, aviso prévio, DSR,
feriados e FGTS, serdo computadas todas as horas extras trabalhadas.

a) Em relacédo as férias, serd apurada a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando -se o valor do salario
na data da concessdo da mesma.

b) Em relacdo ao 13° salario, sera apurada a média das horas extras trabalhadas no ano, aplicando -se o valor
do salario vigente na data legal de pagamento.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO



As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horério compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo a seus empregados adicional de 30% (trinta
inteiros por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.

a) Nos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO

As empresas néo poderao fazer uso de dupla funcéo, da sua mdo de obra para a execucao de limpeza das
areas comuns, inclusive em instalagdes sanitarias, cozinha e/ou refeitério, salvo se adotado o “adicional de
funcao” no importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o salério de contratagado, e aind a de comum acordo
entre trabalhador e empresa.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O objetivo desta clausula € incentivar o comprometimento entre os agentes sociais “empresa / emp regado”,
no aumento de esfor¢co e motivacao, no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar constantemente
melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um melhor
resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questéo.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagaréo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagéo
nos Lucros e / ou Resultados, os valores abaixo indicados, conforme 0 nimero de empregados que
possuam, no total, ou seja, somados os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base
territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) emMPregados.........ueeeeeeeiieiiiiiiee et eeee e a e e e R$ 470,64;
De 11 (onze) a 25(vinte € CINCO) emMPregados........coovveeeieeeiiiinieeeeeeeie e R$523,64;
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados..........ccueeeeieeevvveiiinieeeeeriine e R$ 575,05;
Acima de 60 (Sessenta) EMPregadosS. ... ..... i uruirrrineeiiiir e e e e e e ereeeeaeeseeees R$ 636,00.

a) Os valores acordados serdo pagos em 2 (parcelas) com o indice de 50% (cinquenta centésimos por
cento) cada, representando assim 100% (cem inteiros por cento) dos valores indicados;

b) O pagamento da Participacao de Lucros e /ou Resultados - PLR, nao é considerado como salério,
reajuste e/ou gratificacao;



c) As empresas que ja implantaram programas de PLR ficam desde ja cientes da preservacao das
condicdes mais favoraveis aos trabalhadores.

d) A primeira parcela prevista nesta Convencéao Coletiva sera paga integralmente, no dia 20 de julho de
2026, a todos os funcionarios admitidos até 15 de janeiro de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na
empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de janeiro de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, 0
pagamento serd proporcional ao periodo trabalhado com data limite de 30 de junho de 2026;

e) A segunda parcela prevista nesta Convencéao Coletiva sera paga integralmente, no dia 20 de janeiro de
2027, a todos os funcionarios admitidos até 15 de julho de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na
empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de julho de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o
pagamento serd proporcional ao periodo trabalhado com data limite de 31 de dezembro de 2026.

f) As empresas que, eventualmente, pagaram aos seus empregados qualquer valor a titulo de PLR em data
anterior ao aqui estabelecido poderdo compensar referido valor nas parcelas a serem pagas, descriminadas
nos itens “a” e “b”, do presente paragrafo.

Paragrafo Segundo: Os valores descritos no Paragrafo Primeiro da presente clausula poderao sofrer
reducdes com descontos percentuais, de acordo com o nimero de faltas individuais e néo justificadas do
funcionario. A eventual reducédo do valor do beneficio previsto refere-se ao periodo trabalhado de
16/01/2026 a 30/06/2026, para a primeira parcela, e de 16/07/2026 a 31/12/2026 para a segunda parcela,
conforme tabela a seguir:

02 (AUAS) fAltAS......uuiiie e e ndo havera desconto;

04 (quatro) faltas...........ccovvviiiiiiiiiie e desconto de 10% (dez por cento);
06 (seis) faltas.........cccovvvviviiiiie e desconto de 25% (vinte e cinco por cento);
(01 R (] 0] I =11 = L TSN desconto de 40% (quarenta por cento);
10 (dez) faltas........cooevvvviiiii i desconto de 70% (setenta por cento);
12 (d0ze) faltas......ccovviieiiiiiii e néo recebe o beneficio.

Paragrafo Terceiro: Sao beneficiarios desta Convencao Coletiva todos os empregados da empresa,
inclusive os demitidos, conforme segue:

a) Aos demitidos a partir de 16 de janeiro de 2026, é devido o valor proporcional a razao de 1/6 do valor
previsto no item “a”, do Paragrafo Primeiro, computados até a data do efetivo desligamento (aviso prévio

trabalhado ou indenizado), com fracdo do més de desligamento igual ou superior a 15 (quinze) dias.

b) Em vista da vigéncia desta CCT, aos demitidos ou que vierem a pedir demissdo no periodo de
16/01/2027 a 31/03/2027 é devido a proporcionalidade de 1/6 por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que
a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho e na legislacédo
vigente.

a) Desde que ajuizada Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, a empresa responderé pelos
honorarios do(a) advogado(a) da Entidade Sindical Profissional na proporc¢éo de 10% (dez inteiros por
cento) do real valor da causa se houver condenacao;



b) As partes reconhecem que, a presente Convencédo Coletiva de Trabalho € um Instrumento Coletivo que
possui carater heterogéneo, sendo o Sindicato Laboral - Sindimar e/ou Sindicato Patronal — Sindilav,
competentes como substituto processual.

Paragrafo Quinto: Ainobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR acarretara multa de 10%
(dez por cento) do valor estipulado nesta Convencao, em favor da parte prejudicada.

Auxilio Alimentacé&o

CLAUSULA DECIMA NONA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem énus para o trabalhador, a todos os seus empregados, um

TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos) e/ou uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01.04.2026.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31.03.2026, sera aplicado a partir de 01.04.2026, o
reajuste de 6,00% (seis inteiros por cento), aos empregados que ja recebem TIQUETE CESTA e/ou CESTA
BASICA em valores superiores ao estabelecido no caput, assim como aos que recebem cesta basica em
guantidade de géneros alimenticios também com valor superior;

b) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenca maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente do trabalho. Nestas situacdes especiais o
empregado afastado podera por siou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o TIQUETE - VALE CESTA
e/ou a CESTA BASICA nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado;
c) A retirada do TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser contra recibo;

d) O TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser entregue até o dia 20 de cada més;

e) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneracéao para quaisquer fins;

f) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos teréo que ter trabalhado a fracédo de 15 dias; para
os demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizados o beneficio seré integral,

g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 faltas injustificadas no més;

h) Os empregados afastados por motivo de doenca e/ou por acidente do trabalho terdo direito ao
recebimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo periodo de 06 meses, contados a partir do
més seguinte ao do efetivo afastamento.

Paragrafo Unico: A presente clausula terd vigéncia até 31.03.2027.

Auxilio Transporte



CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacdo vigente, obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados,
independente do meio de transporte utilizado, o Vale Transporte.

a) Consoante o Art. 7°, Inciso XXVI da Constituicdo Federal, que reconhece os acordos coletivos e
convencdes coletivas de trabalho, e jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho, o vale
transporte podera ser pago emdinheiro, ndo se vinculando ao salério a qualquer pretexto;

b) De acordo com a lei vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado até o limite de 6% (seis
inteiros por cento) do salario base.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem

transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, e o término da jornada
de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenca ou acidente, fica garantida entre
0 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor
equivalente entre o beneficio recebido da Previdéncia e o seu salario nominal;

b) Ocorrendo a hipotese do empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previden ciario por doenca ou
acidente, ocasionado por falta de recolhimento das obrigac6es previdenciarias por parte da empresa, serao
garantidos ao empregado, salario e emprego até 90 (noventa) dias apos a alta médica. Ocorrendo a
regularizacdo da empresa junto a Previdéncia Social e 0 empregado comecarem a receber o beneficio, cessa
a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios do empregado;

c) A empresa somente poderda afastar o trabalhador por acidente do trabalho ou doenca, quando houver,
respectivamente, ou atestado médico ou recomendacéo médica apresentado pelatrabalhadora, ou pelo INSS
ou em decorréncia do CAT; e

d) A empresa nao podera afastar trabalhadores das atividades laborais a revelia do descrito no item “c”, sob
pena de ser considerado afastamento remunerado, recebendo o trabalhador(a) os salarios, beneficios e
indenizacao salarial.



“ [1]

Paragrafo Unico: Os itens “c” e “d” ndo prejudica a aplicagéo dos itens “a” e “b”.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do (a) empregado (a), a empresa pagara uma Unica vez, ao (a) titular designado (a)
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 01 (um) salario nominal, no caso de morte natural
ou acidental, e 04 (quatro) salarios nominais no caso de morte por acidente do trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa que tem a obrigacdo de cumprimento da CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA - empresas que oferecem “Convénio Médico/Plano de Saude
Rol ANS” aos seus trabalhadores, estando com as obriga¢cfes pecuniarias adimplidas junto a empresa
contratada, cujo beneficio auxilio funeral coaduna-se com a cobertura minima exigida, terd apenas a
obrigacdo de complementar a diferenca entre a cobertura e o montante definido no caput desta clausula
vigésima quarta, considerando ainda que é vedado o desconto quando a cobertura for maior.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE (AUXILO MATERNIDADE)

Em atencéo ao Artigo 2°, da Lei 14.457 de 21/09/2022, fica estipulado as empresas, um pagamento mensal
correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo desta Convencéao Coletiva de Trabalho
2026/2028, a titulo de “auxilio creche”, no montante de R$ 402,80 (quatrocentos e dois reais e oitenta
centavos).

a) O pagamento do beneficio sera devido aos empregados que possuam filhos de até 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, por més e por filho, pelo periodo de 12 (doze) meses, inclusive, a partir do retorno ao trabalho
da licenca maternidade, independente do nimero de empregados na empresa e, dado o seu carater
substitutivo dos preceitos legais, o beneficio ndo integrard, para qualquer efeito, o salario da empregada;

b) Para fazer jus ao beneficio, os empregados se obrigam a apresentar a empresa a certiddo de nascimento
do (s) filho (s);

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagcdo convencional supre inteiramente as disposicdes
contidas na Lei citada no caput;

d) O auxilio podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches, sem nenhum 6énus para os
empregados (as);

f) Ser& concedido o beneficio elencado na presente clausula aos empregados (as) que comprovarem a
adocdo e/ou a guarda judicial do (s) filho (s);

g) Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na adocao de mais de uma crianga, a empregada
tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos prazos estabelecidos nesta clausula;



h) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento ndo esté vinculado a comprovacao de gastos da
empregada mée com bab4d, auxiliar, matriculas em creches, instituices ou similares e nédo substitui o auxilio -
maternidade.

Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica propria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito
de responsabilidade social corporativa as partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevencédo a Saude,
utilizando-se do conceito de medicina preventiva para os trabalhadores.

ATENCAO Esta clausula é aplicavel a todas_.as empresas que n&o oferecem Plano de Satde/Convénio
Médico Rol ANS” aos seus trabalhadores, emtoda base territorial de representacéo SINDIMAR.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido a concessdo a todos os empregados o Beneficio Social Salde
Complementar, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento ou agravamento de doencas, reduzindo o
impacto das enfermidades na salde dos empregados e, consequentemente, melhorar sua qualidade de vida.
Referido beneficio sera gerido e prestado pela empresa conveniada Ativ Administradora de Beneficios Ltda,
CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita pelos convenentes apds analise criteriosa de qualificacao profissional e
idoneidade moral no mercado e a quem incumbird a disponibilizacdo de 24 especialidades Médicas via
Telemedicina, e Exames de Baixa Complexidade e atendimento psicoldgico.

Paradgrafo Segundo: Escopo dos beneficios Telemedicina e Saude Assistencial Preventiva, a serem
oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servi¢cos de saude voltados para os

casos de baixa complexidade e que nédo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades:

01 - Clinico Geral; 02 - Cardiologia; 03 - Vascular; 04 - Coloproctologia; 05 - Dermatologia; 06 - Endocrinologia;
07 - Metabologia; 08 - Gastroenterologia; 09 - Geriatria; 10 - Ginecologia e Obstetricia; 11 - Hematologia; 12
- Mastologia; 13 - Medicina da Familia; 14 - Neurologia; 15 - Nutrologia, 16 - Oftalmologia; 17 - Ortopedia; 18
- Otorrinolaringologia; 19 - Neonatologia; 20 — Pneumologia; 21 - Psiquiatria, 22 - Radiologia; 23 -
Reumatologia; 24 - Urologia.

Obs.: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

2. Exames: Urinatipo 1; Culturade fezes, hemograma completo, Papanicolau e exame de PSA;



3. Consulta Psicoldgica: Sera oferecido ao titular até 12 consultas por ano via teleatendimentos com
psicélogos

A empresa conveniadadisponibilizara atendimento psicoldgico aos trabalhadores, por meio de sessdes online
realizadas por profissionais habilitados e com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP), com
foco no apoio a saide mental e emocional. As sessbes poderéo ser utilizadas quando houver necessidade
de suporte emocional e psicol6gico. O beneficio sera limitado a até 2 (duas) sess6es mensais por empregado,
de carater ndo cumulativo, devendo ser utilizadas dentro do respectivo més de competéncia, sem
possibilidade de transferéncia, compensacao ou utilizagcdo posterior.

4. Convénio com Redes de Farmécias, com descontos de 20% a 70% para a compra de medicamentos, e
Clube de Vantagens, com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educacao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens.

5. Para utilizacdo dos beneficios a gestora enviara aos empregadores apds o cadastro, Manual de
OrientagOes e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O presente beneficio ndo se estende aos dependentes legais e/ou admite a incluséo de
terceiros.

Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverdo efetuar o recolhimento para a
empresa gestora anteriormente identificada, no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a empresa Ativ Administradora de Beneficios Ltda a prestar assisténcia
constituida no paragrafo terceiro aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo quarto deverdo ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no relatorio do e -socialdo més
imediatamente anterior, cuja relagdo devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitard todas as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do e-malil
cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br O total de empregados a ser considerado € aquele descrito
no relatorio do e-social por CNPJ da empresa na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores. O beneficio
passa ater validade a partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera
ser encaminhada somente a planilha de movimentac&do de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando
gue caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o Ultimo
dia atil que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nédo
informacao dentro do prazo, ndo sera possivel alteragéo no boleto.

Paragrafo Sexto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a remuneracao dos
empregados para qualquer fim.

Paragrafo Sétimo: A obrigacdo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Oitavo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor da entidade para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos, além da multa prevista na presente
convencdao coletiva.

Paragrafo Nono: Os valores porventura ndo recolhidos no prazo pelo empregador serdo passiveis de
cobranca extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de multa de 10%
(dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva.



Paragrafo Décimo: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os empregadores
deverdo entrar em contato através do e-mail cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br, onde serao
repassadas todas as informacdes necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284 -3440;

Paragrafo Décimo Primeiro: As Instituicdes empregadoras que oferecemPlanos de Saude rol ANS aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta 0 mesmo
escopo dos beneficios e vantagens previstos nesta clausula e que ndo sejam inferiores e/ou e m menor
guantidade dos que estédo elencados, mediante comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado. Para analise das condi¢cdes do beneficio oferecido, a Instituicio empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a
relacdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com
autenticacdo bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Segundo - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, a Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

Paragrafo Décimo Terceiro: Ainadimpléncia de qualquer boleto em atrasoigual ou superiora 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio. Apds a quitacdo de
todas as pendéncias, a Instituicdo empregadora deverd encaminhar a relacdo de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por
inadimpléncia, a Instituicio empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de
cada beneficiario e deverd efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve
ativo no beneficio, a titulo de indenizacdo. Em funcéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera
judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta a Instituicao
empregadora da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Décimo Quarto: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas que ja oferecem Convénio Médico/Plano de Salde rol ANS aos
seus empregados deverao comprovar aos sindicatos signatarios da presente CCT, e estardo isentas do
cumprimento da presente clausula, ndo podendo migrar para o “BENEFICIO TELEMEDICINA BENEFICIO
SAUDE SOCIAL COMPLEMENTAR”, permanecendo assim o que for mais benéfico ao trabalhador.
Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipacdo do empregado no pagamento, este (empregado)
podera cancelar e optar pelo beneficio explicitado na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas que mantém convénio com o INSS estédo obrigadas, por forca desta Convencao Coletiva de
Trabalho, a efetuar em suas dependéncias o pagamento do auxilio-natalidade a seus empregados.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica propria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito
de responsabilidade social corporativa as partes acordam com a implantacdo do “Beneficio Social Vida
Protegida” aos trabalhadores, composto de Seguro de Vida, Assisténcia Funeral, Convénio com Redes de

Farméacias, e Clube de Vantagens, com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educacao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens.

Paradgrafo Primeiro: Esta clausula é aplicAvel a todas as empresas que oferecem “Convénio
Médico/Plano de Saude Rol ANS” aos seus trabalhadores, emtoda base territorial de representacéo dos
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido a concessao a todos os empregados o “Beneficio Social Vida
Protegida”. Referidos beneficios serao prestados pela empresa conveniada Ativ Administradora de Beneficios
Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita pelos convenentes apds andlise criteriosa de qualificacdo

profissional e idoneidade moral no mercado e a quem incumbird gerir, Seguro de Vida e Auxilio Funeralassim
como 0s convénios descritos no Caput.

Paragrafo Terceiro: Para custear os beneficios, as empresas empregadoras deverdo efetuar o
recolhimento para a empresa gestora acima identificada, o valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) por més,
por empregado, responsabilizando-se a empresa Ativ Administradora de Beneficios Ltda a prestar assisténcia
conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias abaixo:

PUBLICO BENEFICIO/COBERTURA VALOR DESCRIGCAO - ATIV BENEFICIOS
Auxilio Funeral: garante o pagamento
de indenizagcdo no valor de R$ 5.500,00
TRABALHADORES AUXILIO FUNERAL 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), a titulo
de auxilio funeral, em caso de
falecimento do titular.
Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente (IPA): garante ao
segurado o pagamento de indenizagao
no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), em caso de perda, redugdo ou
impoténcia funcional definitiva, total ou
parcial, de membro ou érgdo,
decorrente de lesdo fisica causada por
acidente pessoal ocorrido durante a
vigéncia do seguro.
Morte: garante o pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 15.000,00
15.000,00 (quinze mil reais), em decorréncia do
falecimento do segurado ocorrido
durante a vigéncia do seguro.

Até 30 Diarias por Internacdo Hospitalar
diarias de decorrente de Acidente (DIHA): garante
200,00 ao segurado o pagamento de diaria no

cada valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por

INVALIDEZ PARCIAL OU
TRABALHADORES TOTAL POR ACIDENTE 15.000,00
(IPA)

MORTE ACIDENTAL OU

TRABALHADORES NATURAL - MA

DIARIA DE INTERNACAO
TRABALHADORES HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA



TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

TRABALHADORES

KIT
NATALIDADE

CESTA BASICA

COMPLEMENTO

DE

REMUNERACAO

POR
AFASTAMENTO

REEMBOLSO
CRECHE

ASSISTENCIA
NUTRICIONAL

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA
JURIDICA

ASSISTENCIA
ORIENTACAO
FINANCEIRA

CLUBE DE
VANTAGENS

600,00

960,00

1.000,00

600,00

dia de internagdo hospitalar. Estéo
cobertas exclusivamente as internacfes
decorrentes de acidente pessoal coberto,
ocorrido durante a vigéncia do seguro,
desde que iniciadas em até 30 (trinta)
dias da data do acidente.
A cobertura garante o pagamento de indenizagdo
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), em
decorréncia do nascimento de filho(a) do
segurado, mediante apresentacdo da certiddo de
nascimento no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.
Cartdo, limitada a 6 pagamentos de R$ 160,00
cada, por causas naturais e acidentais.
Garante ao segurado 0 pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais),
em caso de afastamento por doenca concedido
pelo INSS, com duracdo superior a 90 (noventa)
dias, enquadrado nos cédigos 31 ou 91, limitado
a 2 (duas) ocorréncias por ano, em caso de novo
deferimento do beneficio.
Garante o pagamento de até R$ 600,00
(seiscentos reais), a titulo de matricula ou da
primeira mensalidade em creche particular, para
cada filho(a) de até 36 (trinta e seis) meses de
idade, limitado a 2 (dois) filhos, concedido uma
Unica vez por ano.
Ao titular, sera garantido atendimento por
telefone ou videochamada, com periodicidade de
3 (trés) atendimento ao ano, duracdo de ateé 30
(trinta) minutos, realizado por profissionais
legalmente habilitados.
Disponibiliza assisténcia psicologica ao titular
por telefone ou videochamada, com foco na
saude mental, com atendimentos de até 45
(quarenta e cinco) minutos de duragdo, limitados
a 6 (seis) utilizacdes por ano, mediante
encaminhamento por médico psiquiatra.
Disponibiliza ao titular até 1 (uma) orientacdo
juridica mensal, em formato on-line (chat ou
parecer), restritas as areas de Direito
Previdenciario, Direito de Familia e Direito do
Consumidor.
Disponibiliza ao titular orientacdo financeira
com especialistas, voltada a organizacdo do
orcamento, gestdo de dividas, crédito e educacao
financeira.
Disponibiliza ao titular acesso a uma rede
nacional de descontos nas areas de educacdo,
saude, servicos, lazer e comercio, por meio da
plataforma da ATIV Beneficios.



Disponibiliza ao titular, em caso de falecimento
de familiar ou parente de primeiro grau, ocorrido
em até 30 (trinta) dias anteriores a solicitacéo,
KIT um conjunto de produtos de apoio, coOmposto
TRABALHADORES ACOLHIMENTO - por: caixa, porte}-retratqs, caneca, colher, vEeIa_
aromatica, saché de cha e cartdo de condoléncias
com QR Code para Assisténcia Social. O
beneficio ndo é conversivel em dinheiro nem
substituivel por produtos de natureza diversa.
o Disponibiliza ao titular suporte social em
TRABALHADORES ASSISTENCIA - momentos criticos, com orientacdo e
SOCIAL ; e -
acolhimento em situacdes de vulnerabilidade.

Verbas Rescisorias — Morte (VRM): garante a
empresa 0 pagamento de indenizacdo de até R$

RESCISAO 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de reembolso
TRABALHISTA Até das despesas com verbas rescisorias,
EMPRESAS EM CASO DE 500000 exclusivamente em decorréncia do falecimento
MORTE 77 do segurado durante a vigéncia do seguro,
ACIDENTAL respeitados os limites estabelecidos no contrato e

as condicdes previstas na apolice ou certificado
individual, excluidos os riscos ndo cobertos.
Disponibiliza ao representante legal consultoria

ASSISTENCIA juridica, em carater informativo e preventivo,
EMPRESAS JURIDICA - com até 1 (um) atendimento mensal, realizado
EMPRESARIAL por telefone ou videochamada, com duracdo
média de 30 (trinta) minutos por sessao.
ASSISTENCIA Disponibiliza ao titular orientagdo financeira
EMPRESAS ORIENTACAO i com especialistas, voltada a organizacdo do
FINANCEIRA orcamento, gestdo de dividas, crédito e educacéo
EMPRESARIAL financeira.

Paragrafo Quarto: Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, os empregadores deverao
entrar em contato através do e-mail cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br, onde serdo repassadas
todas as informagBes necessérias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284 -3440.

Paragrafo Quinto: Para utilizacdo dos beneficios a gestora enviara as empresas empregadoras apds o
cadastro, Manual de Orientacdes e Regras a ser disponibilizado paratodos os empregados beneficiarios da
presente clausula.

Paragrafo Sexto: Os presentes beneficios ndo se estende aos dependentes legais e/ou admite a incluséo de
terceiros.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo terceiro deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no relatorio do e -socialdo més
imediatamente anterior, cuja relacdo deverd ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do e-malil
cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito
no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores. O beneficio
passa ater validade a partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses subsequentes, devera
ser encaminhada somente a planilha de movimentagcdo de empregados admitidos e/ou demitidos, lembrando



que caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo
dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no beneficio. No caso da naoc
informacao dentro do prazo, ndo sera possivel alteracdo no boleto.

Paragrafo Oitavo: Apresente estipulagdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo
de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a remuneragao dos
empregados para qualquer fim.

Paragrafo Nono: Aobrigacédo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de afastamento
do empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, a ser

cobrado pelo sindicato profissional em favor de cada trabalhador prejudicado, além da multa prevista na
presente convencgao coletiva.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura ndo recolhidos no prazo pelo empregador serédo
passiveis de cobranca extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de

multa de 10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo - No descumprimento da presente clausula, ainda que parcial no que tange a
inobservanciada cobertura minima exigida, ou ao ndo inscrever o trabalhador no beneficio, ou ao obstaculizar
por quaisquer formas o recebimento dos servicos e montantes pecuniarios, a empresa se responsabilizara
pelos prejuizos e pelo pagamento das garantias e cobertura estabelecida nesta clausula, quando da
impossibilidade do uso e quando da ocorréncia dos eventos cobertos, permitida a compensacéo neste caso
apenas com relacdo ao montante ja pago ao trabalhador, permanecendo responsavel pelo énus do
descumprimento da presente CCT no que tange as multas.

Paragrafo Décimo Terceiro: Ainadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias
do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados nos beneficios. Apds a quitacao de
todas as pendéncias, a Empresa empregadora devera encaminhar a relacdo de empregados atualizada para
reinclusdo, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensao da utilizagdo por
inadimpléncia, a Empresa empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de usod e cada
beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve ativo no
beneficio, a titulo de indenizacdo. Em fun¢éo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e
ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, 0 que ndo isenta a Empresa
empregadora da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Décimo Quarto: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O valor contido no § 3°, da presente cldusula, terd vigéncia até 31.03.2027.

Paragrafo Décimo Sexto: A presente clausula ndo isenta a empresa na eventual obrigacao de reparagao de
danos morais e materiais atinentes a morte decorrente de acidente de trabalho ou morte por culpa da
empresa, todavia permita a compensacgdo entre o valor realizado pela empresa contratada e o valor da
condenacgéo.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagédo



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO E SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro desligado, igual remuneracédo do empregado
de menor salério na funcao, ressalvado os cargos de supervisao e geréncia.

a) A determinacao de substituicdo temporaria sera comunicada por escrito ao empregado;

b) Nas substituicbes temporéarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fard jus a diferenca salarial
existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por funcdo, desde o 31° dia até o ultimo dia em
que perdurar a substituicao;

c) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificacédo, ndo
implicando em reducao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO APOS A EXPERIENCIA

Findo o contrato de experiéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparacao salarial contidos no
artigo 461 e paragrafos da CLT, a empresa igualara o salario do empregado aos dos outros funcionarios
exercentes da mesma funcao.

CLAUSULA TRIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADO

Seréa garantido ao empregado readmitido na mesma fungéo dentro do limite de 12 (doze) meses, a percepcao
do ultimo salario nominal recebido, reajustado nos mesmos percentuais consignados a categoria profissional
durante o periodo em que esteve desligado da empresa.

Paragrafo Unico - Sera considerada nula a rescisdo seguida de recontratacdo ou de permanéncia do
empregado em servico quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que
formalmente a rescisao se operou.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) A realizagdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas;

b) Quando estes coincidirem com os horarios de refei¢cdes, as empresas que tenham restaurantes concederao
refeicdo aos candidatos em teste;



c) As empresas que ndo possuam as condicfes acima fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a
critério da empresa, desde que, também, a realizacdo do teste coincida com os horarios de refei¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30
(trinta) dias, no maximo;

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissao de empregado na mesma empresa,

bem como nos casos de admissdo de empregado que esteja prestando servicos como mdo de obra
legalmente contratada;

c) A empresa fornecera ao trabalhador a segunda via do contrato de experiéncia, até no maximo 15 (quinze)
dias ap0s a data de assinatura.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O trabalhador dispensado sob alegacéo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contrarecibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensaimotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva, nos casos de pedido de demissdo ou demissédo sem

justa causa, deverdo entregar ao funcionario demissionario uma carta de referéncia, quando solicitado pelo
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a
“homologacao eletrénicadas rescisdoes dos contratos de trabalho com mais de um ano”, visando a
garantia dos direitos e interesses, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, bem como, conferir
seguranca juridica ao ato praticado.

Paragrafo Primeiro: Para analise e posterior homologagéo eletrénica dos contratos de trabalho com mais de
um ano, as empresas devem enviar ao setor de homologacéo do sindicato profissional, por qualquer meio,



preferencialmente pelo endereco eletrénico (tesouraria@sindimar.com.br) em até 15 (quinze) dias anteriores
a data da rescisao (pagamento das verbas rescisorias), 0s seguintes documentos:

a) Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

b) Cépia do comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
c¢) Cépia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

d) Copia do Atestado Demissional;

e) Copia da GFIP do FGTS (més anterior a demisséo);

f) Comprovante de recolhimento da multa rescisoria do FGTS;
g) Extrato analitico da conta vinculada do FGTS do trabalhador;

h) Chave de identificacdo para saque do FGTS.

Paragrafo Segundo: Satisfeito os termos do paragrafo anterior, o sindicato profissional, apds conferéncia do
termo rescisorio, e ndo havendo qualquer irregularidade, fara a devolucdo do mesmo, para efetivacdo da
resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade de constatacao de irregularidade no termo rescisério, o agente
homologador comunicara a empresa que devera retificar e reenviar para analise. Apés conferéncia o termo
serd liberado para rescisao.

Paragrafo Quarto: O pagamento das verbas rescisérias se dara, exclusivamente em nome do funcionario:
por depdsito bancario, cheque visado, ou ordem de pagamento (disponibilizados para saque nos prazos do §
6° do art. 477 da CLT), ficando vedado o pagamento em dinheiro.

Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas rescisorias e a homologacao eletrénica deverao ser efetivados
nos prazos, como segue:

Verbas rescisorias:

a) No 1° dia util, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o aviso prévio for trabalhado;

b) Até o décimo dia a contar da data de notificacdo da dispensa, na hipotese de aviso prévio indenizado,
igualmente valido para a hipétese de cumprimento néo determinado pelo empregador;

c) O saldo de salario de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgéo da rescisdo néo ocorrer antes dessa data.

Homologacéo eletronica:

d) A homologacéo eletrdnica devera ser efetivada no prazo de até 10 dias, contados a partir do final dos
prazos para o pagamento das verbas rescisérias, acima estipulados;



e) O descumprimento dos prazos estabelecidos naletra “a”, e “b” acarretara a empresa o pagamento da multa
em favor do empregado, de acordocom o § 8° do artigo 477 da CLT, sem prejuizo da multa diaria de 0,5%
(cinco décimos por cento) aplicada sobre o piso salarial da categoria profissional e limitada ao salario do
empregado;

Paragrafo Sexto: Coépia do termo rescisério, assinado pelas partes devera ser enviado ao sindicato

profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetivacdo da homologacéo nos termos desta clausula,
por meio do endereco eletrdnico acima identificado;

Paragrafo Sétimo A modalidade de rescisdo do contrato de trabalho aqui estabelecida é obrigatoria,
independente da supresséo dos § 1° e 3 do art. 477 da CLT pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Independentemente do tempo do contrato de trabalho, as empresas devem cumprir com o art. 500 da CLT;

Paragrafo Oitavo: A ndo observancia pelas empresas do aqui estabelecido podera ensejar, por parte do
sindicato profissional, acdo de cumprimento da presente clausula, e pagamento de multa de 20% (vinte
inteiros por cento) sobre o valor da rescisao, revertida ao trabalhador prejudicado.

CI:AUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO - TRIBUNAL /
CAMARA DE ARBITRAGEM

Fica proibidaa homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho, e/ou pagamento das verbasrescisorias,
devidas aos trabalhadores, junto a Tribunais e/ou Camaras de Arbitragem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DESEMPREGO

Se por qualquer motivo o trabalhador vier a perder, e/ou ser negado o pagamento do Seguro Desemprego
por parte da autoridade competente, e for a empresa que Ihe der causa, fica a esta responsabilizada pelo
devido pagamento das parcelas a que tenha direito.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, 0 aviso prévio
serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

a) As reducdes previstas no artigo 488 da CLT serao utilizadas atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcéo Unica por um dos periodos, no ato de recebimento



do aviso prévio; em caso de inobservancia dessas reducdes fica a empresa sujeita a multa de 100% (cem
inteiros por cento) das horas e/ou dias correspondentes ao periodo da reducéo;

b) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito a empresa seu desligamento,
fica garantido imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste
caso, a empresa ficara obrigada a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das reducgdes
previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, observado que a liquidagdo dos
direitos trabalhistas neste caso deveré ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do desligamento;

c) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, Artigo 1°,
paragrafo Unico, e Nota Técnica n® 184 de 2012 do MTE, ressalvado o principio da condicdo mais benéfica
ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando

comprovar a obtencédo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nédo trabalhados,
a partir do seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que tiverem 03 (trés) anos de servigco prestado na mesma empresa e 45 (quarenta e cinco)

anos de idade ou mais, despedido sem justa causa, fica garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias.

a) O periodo excedente a 30 (trinta) dias serda sempre indenizado;

b) As disposi¢cdes da presente clausula ndo se acumulardo, as da clausula “Aviso Prévio”, prevalecendo,
sempre, a que for mais favoravel ao empregado;

c)a presente clausula ndo retira do empregado os direitos previstos na lei 12.506/2011.

Mé&o-de-ObraTemporaria/Terceirizagéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROIBICAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

As empresas de lavanderia, sendo elas de qualquer porte (MEI, MICRO, PEQUENA, MEDIA, GRANDE, etc.),
s6 podem contratar trabalhadores devidamente registrados em CTPS, ou seja, fica proibido a contratacéo por
meio de COOPERATIVAS, empresas de agenciamento de MAO de OBRA, contrato de EMPREITADA,
contrato por PRAZO DETERMINADO (exceto o previsto em CCT e/ou por Acordo Coletivo de Trabalho),
trabalhador PJ, trabalhador MEI - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, inclusive DIARISTA, ou a
qualquer titulo, para os fins que envolva a lavagem da roupa como um todo e técnicas coadjuvantes que



precedam a lavagem ou semelhante em suas dependéncias ou fora dela, para execucdo de atividade
principal.

a) As empresas devem cumprir a presente clausula, procedendo ao registro em CTPS dos trabalhadores
eventualmente contratados na forma irregular aludida no caput, sem prejuizo da apuragdo das verbas e
reflexos trabalhistas, beneficios, dentre outros, retroativo aos Ultimos 5 (cinco) anos que anteceda ao devido
registro;

b) Se a empresa descumprir a presente clausula incorrera em multa pecuniaria mensal de 20% (vinte inteiros
por cento) do salario normativo, a favor do trabalhador prejudicado;

c) Em conformidade com o tema 1046 do STF, com repercusséo geral, a presente clausula se sobrepde ao
legislado, em matéria pertinente a méo de obra terceirizada e formas de contratagdo sem registro na CTPS,
elencadas no caput da presente clausula.

Outras normas referentes a admissédo, demisséao e modalidades de contratacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO MUTUO

O acordo mutuo previsto no art. 484—A, da CLT (Lei 13.467/2017), quando realizado, deverd ser enviado ao
Sindicato Profissional, junto com os comprovantes de pagamento de cada parcela a que se refere o artigo.

a) Na hipétese de constatacéo de alguma parcela da quitagéo estar inconsistente e/ou irregular, o sindicato
notificara a empresa, conforme estabelecido na Clausula - Solucdo de Conflitos/Comunicagéo Prévia;

b) A empresa se compromete a ndo utilizar o acordo mituo como meio de prejudicar os direitos dos
trabalhadores ou como forma de evadir-se do cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

c) A empresa se compromete a ndo promover qualquer tipo de retaliacdo ou discriminacdo em face dos
trabalhadores que se recusarem a celebrar acordo matuo ou que recorrerem ao sindicato profissional para
guestionar ou denunciar eventuais abusos.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do estabelecido no caput da presente clausula podera ensejar a multa
prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, por acordo, revertido aos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragdo no contrato de trabalho sé serd licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que néo resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).



RelacGes de Trabalho — Condic¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacéo de funcéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO

Seréa garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, em funcao compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes percebida desde que, apdés o acidente,
apresentem reducao da capacidade laboral atestada pelo Orgéo Oficial e que tenham se tornado incapazes
de exercer a funcdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacéo, a
participar de processo de readaptacéo e reabilitacdo profissional sendo que, quando adquiridos, cessa a
garantia.

Assédio Moral

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

Fica convencionado a adogdo do “GUIA PRATICO POR UM AMBIENTE DE TRABALHO + PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS. DOS ASSEDIOS E DAS DISCRIMINACOES” e “LIDERANCA
RESPONSAVEL: GUIA PARA PREVENIR E ENFRENTAR ASSEDIO, A VIOLENCIA E A DISCRIMINACAO
POR UM AMBIENTE DE TRABALHO - POSITIVO”, ambas da Justica do Trabalho, anexa na presente CCT,
sobretudo quanto a tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal’, “Assédio Moral Institucional”,
“Assédio Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assédio Moral Horizontal” e “Assédio Moral Misto”,
no sentido de assegurar um ambiente de trabalho harmonioso, produtivo e respeitoso, sendo parte integrante
desta CCT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto;

b) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser por razdo de falta grave devidamente
comprovada;

c¢) O aviso prévio legal previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE



SERVICO MILITAR

a) Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de servico militar, desde o alistamento
até a sua incorporacgédo e nos 30 (trinta) dias ap6s o desligamento da unidade em que serviu;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o tiro de guerra;

c) Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo do tiro de guerra com o horéario de trabalho, o
empregado ndo sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, emrazao das horas nao trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestacao de servigco no restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO -
COMUNICACAO DE ACIDENTE

a)As empresas deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutencdo do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispde o artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manuten¢cado do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacao do auxilio doenca acidentario independentemente da percepcao
de auxilio acidente”;

b)Nos termos do artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, a empresa
devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e,
desta comunicacdo, devera receber cépia o acidentado bem como ser remetida uma copia a Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
POR DOENCA

Ao empregado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego/salario, a partir da alta médica, por periodo igual ao do afastamento até o limite de 45
(quarenta e cinco) dias ap0s a alta.

a)Na hipétese de recusa, pela empresa, da alta médica, dada pelo SUS, a empresa arcara como pagamento
dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a confirmacao da alta
médica;

b)Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados nédo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pela empresa, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave devidame nte comprovada;

c)Teraigual garantia de estabilidade, contados a partir da alta médica, os trabalhadores afastados do servico
por doencas elencadas no Artigo 20 §1° da Lei 8213/91.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses da
aposentadoria, mediante expressa comunicagdo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

a) Para a concesséao das garantiasacima, o0 empregado devera apresentar comprovante fornecido pelo INSS,
nos termos do Artigo 130 do Decreto n° 3.048/99 (redacao dada pelo Decreto n® 6.722 de 2008) no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apdés a sua emissdo, que ateste o periodo restante para a implementacdo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo(a)
empregado(a), limitada ao tempo que faltar para aposentar-se;

b) A concesséo prevista nesta clausula podera ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou nédo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de
dispensa por justa causa ou pedido de demissao;

c) Na hipétese de legislacdo superveniente mais benéfica, que altere as condi¢des para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

Outras normas referentes acondi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem revista de bolsas, sacolas e mochilas de seus empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, devendo abster-se de qualquer espécie de revista pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA / IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva devidamente recon hecida, a garantia de todos os

direitos previstos neste instrumento coletivo de trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Arelacdo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia Social,
consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4° da Instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007, ¢ a
instrucéo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragBes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO AO TRABALHADOR COM DOENCA GRAVE



a) O trabalhador que, comprovadamente, for diagnosticado com doenca grave terd abonado os dias ausentes
ao trabalho, motivados por consulta médica, cirurgias, tratamentos ou procedimentos correlatos, sem prejuizo
de seus direitos, decorrentes de afastamento por doenca do trabalho ou ndo, conforme regulamentado pelo
INSS;

b) As empresas deverdo realocar o trabalhador em outros setores, levando em consideracéo as limitacd es
impostas pela doenca.

Paragrafo Unico: O rol exemplificativo de doencas graves esta previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N°
77,DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

CLAUSULA QUI~NQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DA LACTANTE OU GRAVIDA, POR
RECOMENDACOES DA AUTORIDADE MEDICA

Se por necessidades especiais de salide e seguranca da mée lactante com crianca de até 1 ano ou da mulher

gravida, o médico exigir ou recomendar afastamento das atividades laborais, a empresa devera acatar a
recomendacéo, sendo remunerado os primeiros 15 dias por gravidez ou periodo de aleitamento.

a) O periodo de afastamento indicado caracteriza-se falta justificada para qualquer fim;

b) E vedado a empresa aplicar qualquer adverténcia, demiss&o por justa causa ou causar qualquer prejuizo
direto ou indireto em retaliacdo ao exercicio deste direito;

c) O referido afastamento ndo se confunde e ndo substitui a licenca-maternidade que alude os artigos 391 a
401 da CLT, gozando do presente direito todas as pessoas elencadas nos artigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AMAMENTACAO

A trabalhadora que estiver amamentando, podera de comum acordo com a empresa, podera converter as

duas pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para a entrada uma hora mais tarde ou saida de uma hora mais
cedo do trabalho, sendo vedado o desconto da hora ou das pausas.

Paragrafo Unico: As auséncias estipuladas no caput poderdo ser modificadas de acordo com eventuais
critérios médicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VEDAGAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES
EM LOCAIS INSALUBRES

E vedado as empresas submeter a lactante ou a gravida a qualquer trabalho em local insalubre ou periculoso,
devendo a empresa conceder licenga remunerada se néo tiver como realocar em local isento de tais riscos



quimicos, fisicos ou bioldgicos, devendo a empresa comprovar, através de laudos técnicos, a auséncia de
tais condi¢des no local de trabalho para a trabalhadora e para o sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias, em
cumprimento ao item 12.18.2, da NR 12, toda a documentacéo referente ao (Inventario de Maquinas e
Equipamentos) em cumprimento de referida NR, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico
(tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, a comprovagéo do cumprimento da NR

26, conforme redacdo dada pela Portaria MPT n° 2.770, de 05/09/2022, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive eletrnico (tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTATISTICAS

As empresas fornecerdo ao SINDIMAR, quando solicitado, as copias das CAT's (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho) e dos requerimentos de Auxilio-Doenca emitidos aos empregados.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO, FiSICA, DIGITAL/E-SOCIAL

Todo empregado tera sua Carteira de Trabalho anotada pela e mpresa, conforme estabelecido no Art. 29, da
CLT, devendo a empresa se atentar para as multas estabelecidas nos Arts. 29-Ae 29-B.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitara a empresa a uma multa em favor do empregado no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem
prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis.

Paragrafo Segundo: Incorre na multa de um salario normativo ao empregado prejudicado, 0 empregador
gue efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS, seja ela digital ou fisica, para
os efeitos do § 4°, do Art. 29, e Art. 52.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado
pelo trabalhador, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitacao, nos casos de obtencao de beneficio por
auxilio doenca. Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacédo de AAS, a empresa concedera no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria;

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial e requerimento de pagamento de peculio previdenciério,
a empresa tera 20 (vinte) dias para entrega do formulério exigido pelo INSS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacao de avisos da Entidade Sindical profissional, no quadro respectivo, em local
visivel, em parte destinada a Entidade Sindical, de comunicados aos empregados, desde que de carater
oficial e assinados pela diretoria da Entidade Sindical profissional, relativos a convocacao de assembleias,
realizagdo de eleigcbes, campanhas de sindicalizacdo, servicos prestados pela Entidade Sindical, e ainda,
realizacdes de cursos, palestras e semindrios, quando encaminhadas a diretoria da empresa, com
antecedéncia de 02 (dois) dias lteis.

Outras estabilidades

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apés o retorno de férias.

Jornadade Trabalho — Duracdo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO



Os empregadores respeitardo a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos
e vinte) horas mensais.

a) O estabelecimento de jornada especial de trabalho somente podera ser pactuado entre empregados e
empresas se estabelecida através de dispositivos previstos nesta CCT;

b) Qualquerjornadade trabalho ou modalidade de contratacéo de trabalhadores diversa do aqui estabelecido
deverd ser apresentada as Entidades Sindicais, subscritoras desta CCT, para estudo de viabilidade, ainda
gue prevista em lei vigente, ou que viger no curso desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

Na ocorréncia de feriado no sabado jA compensado durante a semana anterior, a empresa podera,

alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos
termos da presente convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TROCA DE DIA DO FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lein® 13.467/17, fica autorizada troca de
dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em entre terca-feira e quinta-feira.

a) O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo més;

b) A presente clausula ndo se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados, nos termos
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencéo Coletiva de Trabalho resolvem instituir o “Controle

Alternativo da Jornada de Trabalho”,previsto na Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, em
substituigdo & Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, ambas do MTE.

a) Obter a “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT”, com a inclusdo de autorizagdo quanto a
presente clausulaparafins do § acima mencionado, a ser emitida de forma conjunta pelo SINDILAV e
SINDIMAR, prevista neste Instrumento Coletivo de Trabalho CCT, a ser solicitada por meio de requerimento
nos enderecos eletronicos sindilav@sindilav.com.br e tesouraria@sindimar.com.br, sendo a mesma emitida
mediante comprovacao do cumprimento da CCT, para fins do explicitado;



b) A adocédo do explicitado no caput da presente clausula pelas empresas de lavanderia, sem observancia do
aqui estabelecido, sujeitara as mesmas a competente acdo de cumprimento desta Convencao Coletiva de
Trabalho, e ainda, multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em
favor do prejudicado.

Faltas

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PIS

As empresas deverao providenciar o pagamento do PIS nas suas préprias dependéncias. As empresas que

nao o fizerem, deverdo conceder abono de 04 (quatro) horas para o empregado recebé-lo, analisados os
casos em que o domicilio bancério esteja situado em outro municipio para abonar o tempo necessario.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoaque, declaradaem sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica
(Inciso incluido pelo Decreto-lein® 229, de 28.2.1967);

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, ocorrendo no sdbado, os 03 (trés) dias serdo
contados a partir de segunda-feira, inclusive (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967);

lll - A licenca-paternidade e o salario-paternidade, considerados isoladamente, terdo a duracao total de 5
(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de ado¢éo ou de guarda compartilhada, 10 (dez)
dias, a partir de 1° de janeiro de 2027, 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028 e 20 (vinte) dias, a
partir de 1° de janeiro de 2029, conforme disposi¢do da Lei N° 15.371, de 31 de Marco de 2026.

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente
comprovada (Inciso incluido pelo Decreto-lein® 229, de 28.2.1967);

V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967):

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra ¢ do art.
65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar - Incluido pelo Decreto-lei n® 757, de
12.8.1969);

VIl - Ver clausula — "Exames Escolares”, desta CCT;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (Incluido pela Lei n°®9.853, de
27.10.1999);

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro (Incluido pela Lei n°
11.304, de 2006);



X - Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas médicas,
ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez (Redacéo dada pela Lein®14.457, de 2022);

Xl - Ver clausula — “Auséncia para Acompanhamento de Filhos Menores ao Médico”, desta CCT;

XIl - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos
de cancer devidamente comprovada, para os efeitos da Lein® 15.377, de 02.04.2026).

Xl - Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a), avés, netos(as).

XIV - Nas hipéteses do Artigo 131 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS(AS) MENORES AO
MEDICO

A empregadaméae que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seusfilhos(as) menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes tera suas faltas abonadas, até o limite de 1 (um) dia por més,
durante a vigéncia desta CCT, podendo, a critério do empregador, por escrito, ser acrescentado mais um dia,
desde que justificada sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado médico do
filho, comprovada nos termos da clausula referente a “Atestados Médicos e Odontolégicos”.

a) O direito previsto no “caput” somente sera extensivo ao pai se 0 mesmo comprovar a sua condi¢ao de
anico responsavel,

b) Caso a mée e o paitrabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou a outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no “caput”’ desta clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESASTRES NATURAIS

Fica garantido a todos os empregados licenca de 03 (trés) dias, sem prejuizo nos salarios, que sejam vitimas
de desastres naturais tais como enchentes e inundacdes, incéndio, deslizamento e escorregamento de terras

e barreiras, afundamento e colapso de terras e qualquer dano que inutilize a habitabilidade da residéncia
oficial dos empregados, desde que causado por desastre natural.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no Art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho, cujas auséncias
sdo remuneradas, as empresas ndo descontardo o DSR e Feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacao. Ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario;

b) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia n&o util, bem como nos casos
de registro de nascimento de filhos.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame escolar e/ou exame vestibular para

ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisada a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao posterior.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

As Entidades Sindicais, subscritoras desta Convencédo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a “Jornada
Parcial de Trabalho”. Asempresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a necessidade
junto ao Sindicato Laboral, observado o que segue:

| - Celebrarum Acordo Coletivo de Trabalho como Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato Patronal;
e

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT” sendo a mesma emitida mediante comprovagao do cumprimento;

Paragrafo Primeiro: No requerimento pararealizacdo do referido acordo, deverdo ser explicitados os motivos
relevantes que demonstrem a necessidade de adocdo da Jornada Parcial de Trabalho, acompanhado da
GFIP do FGTS, do més anterior ao pedido, observado o que segue:

a) A contratacdo de trabalhadores na modalidade “Jornada Parcial de Trabalho” poderé ser de até 20%

(vinte inteiros por cento) da forca de trabalho existente na empresa (contratos indeterminados de trabalho),
tendo como referéncia, os ultimos 30 (trinta) dias anteriores de cada contratacdo;

b) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nédo exceda
o limite de 08 (oito) horas diarias;

c) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo
ser inferior ao salario minimo nacional vigente a época da contratacdo, e ainda, o salario hora,
obrigatoriamente, sera igual ao do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral;

d) ApGs cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na propor ¢éo prevista no Art.
130da CLT;

e) E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico;

f) O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o;



g) Fica assegurado, nesta modalidade de contratacdo, o DSR — Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo manter trabalhadores nesta modalidade de contratacdo em até
12 (doze) meses continuos. Apos, passardo para o regime normal de jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a readmissao de trabalhador na mesma empresa no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da sua saida.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, sempre que solicitado pelo mesmo
(inclusive pelo e-mail da empresa), arelacao de contratados na modalidade prevista no caput nos Gltimos 30
(trinta) dias, acompanhada de cépia da GFIP do FGTS. O envio das informacdes devera ser exclusivamente
no e-mail: (tesouraria@sindimar.com.br).

Paragrafo Quinto: A pratica da “Jornada Parcial de Trabalho” sem a devida observancia do aqui explicitado,
a empresa se sujeita ao que segue:

a) Alteragao imediata do contrato de “Jornada Parcial de Trabalho” para a mesma jornada integral e salarial
dos demais empregados, e apuracao de todas as diferengas salariais a ser paga ao trabalhador contratado
de forma diversa ao aqui estabelecido, bem como efetuar os recolhimentos do INSS e FGTS.

Paragrafo Sexto: Todas as demais clausulas da presente Convencdo (econbmicas ou sociais) ficam
automaticamente garantidas para os empregados contratados na modalidade “Jornada Parcial de
Trabalho”, vedada qualquer distincdo em relacéo aos demais empregados, exceto o SALARIO NORMATIVO,
em decorréncia desta modalidade de jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A adocéo do regime mencionado no caput da presente clausula, mediante as regras aqui
estabelecidas terdo prevaléncia sobre o legislado, conforme Art. 611-A, Inciso Il, da Lei n°® 13.467, de 13 de
julho de 2017.

Paragrafo Oitavo: Ficaterminantemente proibida a contratagédo de trabalhadores em regime igual ou idéntico
ao aqui estabelecido, no que pese o explicitado no Art. 58-A da CLT, sem a devida observancia dos termos
da presente clausula sujeitando as empresas infratoras a competente acdo de cumprimento desta CCT, e
ainda, multa prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito ou for¢ca maior, ndo poderdo
ser descontadas do salario do empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA



Quando o(a) empregado(a) for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta
nao podera exigir a compensacdo ou reposicdo das horas nao trabalhadas, ressalvada a hipétese da
existéncia de Banco de Horas, legalmente constituido através de Convencao Coletiva de Trabalho, e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho entre a Empresa e a Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Desde que haja a comprovacdo da necessidade, e mediante apresentacdo da “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT” previsto neste Instrumento Coletivo de Trabalho, a adoc¢édo de jornada de trabalho
aos domingos e feriados sera efetuada de conformidade e nos moldes da Convencao Coletiva de Trabalho
vigente devendo, para tanto, ser firmado acordo coletivo de trabalho préprio, negociado entre a Empresa
solicitante e a Entidade Sindical Laboral representante da categoria profissional com assisténcia obrigat6ria
da Entidade Sindical Patronal.

01 - Para adocédo de jornada de trabalho aos domingos e feriados, fica estabelecido que as empresas
encaminhardo ao sindicato laboral solicitacdo de acordo coletivo de trabalho contendo as seguintes
informacdes:

a) Razéo social e CNPJ.

b) Seguimento de atividade da empresa.

c) Motivos que demonstre a necessidade do trabalho aos domingos e feriados.
d) Regime da jornada de trabalho a ser adotada.

e) Horario de trabalho e periodo para refeicdo e descanso.

02 - Poderao seradotadas as seguintes jornadas de trabalho:
a) 6x1 - seis dias de trabalho (de segunda a sdbado) por um de descanso.

b) 6x1/5x2 - seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de trabalho por dois de
descanso,

c) 12x36 - doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, havendo dentro do periodo de doze
horas, uma hora de intervalo para refeicdo e descanso.

d) 1x1 - um domingo trabalhado seguido por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de 7,33
horas.

e) 2x1 - dois domingos trabalhados seguidos por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de
7,33 horas.



f) 2x2 - dois domingos trabalhados seguidos por dois de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de
7,33 horas.

03 - Regras gerais:

No Acordo Coletivo devera ser observado, no minimo, o que segue:

a) A duracgéo do trabalho nos domingos e/ou feriados nao podera exceder a jornada normal diaria.
b) Ser& concedido, no minimo, um domingo de folga por més;

¢) A soma da jornada de trabalho mensal, incluindo os DSRs e 0 descanso obrigatdrio - sempre apds o0 sexto
dia de trabalho consecutivo, ndo poderd ultrapassar 220 horas mensais;

d) O feriado trabalhado, em decorréncia da escala de trabalho, deve ser remunerado com o percentual de
100 % sobre a hora normal, ou podera ser compensado com duas folgas a serem contempladas no prazo de
sessenta dias a contar do feriado trabalhado, ndo podendo coincidir com a folga obrigatéria em decorréncia
da escala de trabalho adotada;

e) O trabalho em dia destinado ao descanso podera ser realizado, desde que o trabalhador (a) tenha
disponibilidade, e sua remuneracédo sera com o percentual de 100%, sobre a hora normal, devendo nesse
caso a empresa observar e garantir o intervalo Inter jornada de 11 horas;

f) As empresas que necessitarem trabalhar aos feriados, independente de trabalhar aos domingos ou néo,
deverdo fazer Acordo Coletivo de Trabalho especifico de acordo com o previsto na presente clausula.

04 - Séo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos de trabalho,
efetuados a margem do estabelecido nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, sujeitando a empresa infratora
ao que segue:

a) Pagamento de todos os domingos e feriados trabalhados com o percentual de 100%, sobre a hora normal,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, ou néo;

b) Recolhimento de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula
“INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS” desta CCT;

c) Multa prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado.

05 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer eventuais exigéncias do poder publico
em geral no tocante ao funcionamento aos domingos e/ou feriados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



E vedada a realizacdo de banco de horas de qualquer espécie e tempo por acordo entre empresa e
trabalhador. As empresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a necessidade junto ao
Sindicato Laboral, observado o que segue:

| - Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho como Sindicato Laboral, com a assisténciado Sindicato Patronal.

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT”, sendo a mesma emitida mediante comprovagéo do cumprimento.

Il - Sera nulo de plenodireito, se efetuada a margem do estabelecido nesta Convencgao Coletiva de Trabalho,
e nao tera eficacia ou validade e sujeitard a empresa infratora ao que segue:

a) Suspensédo imediata do regime adotado;

b) Havendo horas trabalhadas no sistema crédito, as mesmas serdo pagas pela empresa com o percentual
de 100% (cem inteiros por cento), sobre a hora normal;

¢) Havendo horas no sistema débito, serdo absorvidas pela empresa, sem qualquer 6nus ao trabalhador;

d) Recolhimento de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula
“INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS”, desta CCT;

e) Multa de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o apurado no item “b”, revertida ao trabalhador;

f) Multa prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATRASO / PERMISSAO DE ENTRADA AO TRABALHO

a) Além do preceito legal contido no §° 1, do Artigo 58 da CLT”, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho
na semana pelo(a) empregado(a), desde que nao superior a 20 (vinte) minutos, sera considerado como
atraso justificado e nao acarretard o desconto do DSR correspondente, neste caso, a empresa nao podera
impedir o acesso do(a) empregado(a) ao local de trabalho e o cumprimento do restante da jornada de
trabalho, estando o(a) empregado(a) desobrigado(a) a compensar os minutos referentes ao atraso;

b) A ocorréncia de atraso superior a 20 (vinte) minutos ou de mais de 01 (um) atraso na semana, exceto o
explicitado na CLT, quando permitido a entrada do(a) empregado(a) ao trabalho, serd considerado como
atraso justificado e ndo acarretard o desconto do DSR correspondente; compensado, neste caso, 0 atraso no
final da jornada de trabalho ou na semana,;

c) No caso de greve nos transportes coletivos / publicos, usados pelo(a) empregado(a) no trajeto ao
trabalho, haverd um limite no atraso de até 120 (cento e vinte) minutos diarios, enquanto perdurar a greve,
garantidos os mesmos direitos especificados no item "a";

d) Se adotado o regime de “FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO” previsto nesta CCT, prevalece
0 que nele conter para todos os efeitos.



Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA OCTAGESIMA - VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através do Atestado Médico, a empregada ou empregado vitima
de violéncia doméstica tera direito a um afastamento pelo tempo determinado no Atestado Médico.

Paragrafo Primeiro: As empregadas e os empregados vitimas de violéncia doméstica poderao solicitar,
realocacao para outra dependéncia da empresa quando houver, sendo garantido o sigilo de informacgdes
sobre sua transferéncia;

Paragrafo Segundo: As empresas poderéo oferecer a possibilidade de alternancia de horarios de entrada e
saida do expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre a rotina das trabalhadoras e
trabalhadores agredidos.

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CANCELAMENTO / MODIFICAGAO

Comunicado ao empregado o periodo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera cancelar
ou modificar o inicio do gozo previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS FRACIONADAS

Por ocasiao das férias anuais dos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, fica garantido o periodo
de 30 (trinta) dias, corridos, acrescido de pagamento pecuniario de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico: As férias fracionadas, de acordo com a lei vigente, s6 poder&o ser aplicadas por iniciativa
do trabalhador, por escrito, e contra recibo ao empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAL

a) E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no periodo de dois dias que antecedem dias ja
compensados, feriado e dia de repouso semanal remunerado, conforme dispde o § 3° do art. 134 da CLT;



b) As empresas dardo aviso aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo das
férias;

¢) Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas s6 concederao férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia Regional do Trabalho, encaminhando cépia & Entidade
Sindical profissional de acordo com a Lei vigente, bem como providenciard a afixacao de aviso nos locais de
trabalho;

d) O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

Saude e Segurancado Trabalhador

Condi¢c6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA -LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdo manter local adequado, com Aquecedor de Refeicdo, Refrigerador (geladeira), Forno
Micro-ondas e Agua Potavel, gelada e natural, para os empregados fazerem suas refeigbes, de forma
higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condi¢fes mais favoraveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas estdo obrigadas a fornecer 4gua potavel, gelada e natural, a seus empregados. Ficam
garantidas situagBes mais favoraveis ja preexistentes;

b) As empresas, que usam mao de obrafeminina, deverao colocar a disposicao das empregadas, absorventes
higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionarao, gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condi¢cbes especificas do trabalho
realizado;

c) As empresas manterdo local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal, observando as
disposices da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS

As empresas estdo obrigadas a cumprir a Portaria Ministerial 3214/78, integrando as alteracfes e disposicoes
da PORTARIA/SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020, elaborando e implementando a NR 09 — Avaliacao
e Controle das Exposi¢c6es Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.



a) As empresas devem providenciar um Mapa de Risco do local de trabalho, completo ou setorial, e devera
ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facil acesso a todos os trabalhadores;

b) Copia de todo o processo de elaboracdo e implementacdo da NR 09 devera ser remetido a Entidade

Sindical profissional, por qualguer meio de correspondéncia, inclusive, por meio
eletrdnico (tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED":

As empresas que usarem pistolas em processo de USED deveréo, obrigatoriamente, adotar os seguintes
cuidados:

a) Deverdoter local apropriado e contar com sistema de aspiracao de poluentes (exaustao). O ambiente deve

ser dotado de EPC “Equipamento de Protegédo Coletiva”, objetivando a aspiragdo dos poluentes suspensos
no ar, sendo o mesmo também dotado de sistemas de filtros para que ndo haja a contaminacao atmosférica;

b) Fornecer obrigatoriamente méscaras apropriadas para a aplicacdo de produtos quimicos no e stado

gasoso, devidamente regularizado pelo MTE “Ministério do Trabalho e Emprego”, adequado e necessario a
protecédo da salde e seguranca dos trabalhadores expostos, conforme identificado no PPRA.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI* S)

As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR6, Portaria Ministerial 3214/78, bem como, demonstrar seu
cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

Uniforme

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes profissionais aos(as) empregados(as) quando exigidos

pelas empresas na prestacdo de servicos de lavanderia, ou quando exigidos pela prépria atividade ou
condicédo do trabalho.

a) As empresas signatarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho sdo responsaveis pela manutencao,
lavagem e substituicdo dos uniformes quando danificados, ndo podendo transferir ao(a) empregado(a) a
tarefa de lavar os uniformes na prépria residéncia;

b) O trabalhador podera fazer a troca do Uniforme em até 5 (cinco) minutos antes do inicio do expediente, e
em mesmo tempo, ao final do mesmo;



c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do(a) empregado(a) qualquer valor relacionado
ao fornecimento, manutencédo e substituicdo de uniforme, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do
respectivo valor;

d) Fica assegurado as empresas, o0 direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente, em caso de ndo devolugdo do mesmo por ocasido do desligamento do trabalhador.

Insalubridade

CLAUSULA NONAGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido pagamento de insalubridade com base no salario minimo nacional, para as lavanderias
hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais onde ocorra
manipulagéo, lavagem e exposi¢cdo a materiais infecto contagiosos, agente s patol6gicos e biolégicos;

b) 20% (vinte inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais em ambiente
hospitalar, bem como, aos trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada em hospitais e
similares;

c) Percentual explicitado na NRO9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, e/ou, na NR15 -
Atividades e Operag0Oes Insalubres, para as demais empresas;

d) Para o trabalhador em empresas hospitalares que exercem a funcéo de carga e descarga em caminhdes,
aplicar-se-a o item “b”.

Manutencédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGOES

Em atenc¢do ao disposto na Portaria 3214/78 — NR 13, com especial atencéo e cumprimento a Portaria MTE
594 de 28 de abrilde 2014 "NR 13 — caldeiras, vasos de pressao e tubulac¢des”, as empresas enquadradas
deverdo atentar entre outros para o seguinte:

| — CALDEIRAS

a) Cumprimento das disposi¢des 13.4.4.4 no que diz respeito a inspec¢éo de seguranca periddica da caldeira
por profissional habilitado;

b) Envio pela empresa a Entidade Sindical Profissional, contra recibo, de copia do "Relatério de Inspecédo de
Seguranca da Caldeira" no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua elaboragcdo emitida
pelo(a) profissional habilitado(a) responsavel pela inspecéo;



c) A(s) caldeira(s) deveréo ser operadas por profissional "operador(a) de caldeira" devidamente habilitado(a)
nos termos do Anexo | — item Al, e registrado como tal na CTPS.

Il - VASOS DE PRESSAO

Atentar ao especificado nos itens 13.5.1.6 e 13.5.1.9 da Portaria MTE 594/2014.

Il - TUBULACOES

Todo estabelecimento que possua tubulagdes, sistemas de tubulagéo ou linhas se obriga a dar cumprimento
a Portaria MTB 594/2014, além de:

a) Providenciar de imediato um programa e um plano de inspecdo que considere, no minimo, as
consequéncias para os(as) trabalhadores(as), instalacdo e meio ambiente trazidas por possiveis falhas das
tubulagdes, dando conhecimento a Entidade Sindical Profissional;

b) Possuir e/ou providenciar no prazo de 12 (doze) meses o fluxograma de engenharia das tubula¢cdes com
a identificacdo da linha e seus acessorios;

c¢) Providenciar o relatério de inspecao em conformidade com o item 13.6.3.9 da Portaria;

d) Enviar a Entidade Sindical profissional, contra recibo, copia do "Relatério de Inspecao” no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a sua elaboracao emitida pelo(a) profissional habilitado(a) responsavel pela inspecao,
por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico tesouraria@sindimar.com.br.

CIPA — composicao, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial 3214/1978, integrando

as alteracOes e disposicdes da PORTARIA/MTP n°4.219, de 20 de dezembro de 2022, deverao atentar para
as seguintes disposicdes a esse respeito.

a) Asempresas de lavanderias com 51 ou mais empregados (as), por forca do enquadramento no grau de
risco 02 estabelecido pela PORTARIA/ MTP n° 2.318 de 03/08/2022, ANEXO 1, dever&o constituir a Comisséo
Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio — CIPA, devendo ainda se atentar para o previsto no item
1.4.1.1,naNR 01;

b) A eleicao seré feita sem a constituicdo de chapas, realizando-se o pleito através de votacao de lista Unica,
contendo os nomes de todos (as) os (as) candidatos (as);

c) As empresas convocarao eleigdes para as CIPAS no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato em curso, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, cépia a Entidade Sindical
Profissional, e arealizacdo das elei¢des no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;



d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuracao serdo fiscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados 0s
(as) empregados (as) que se candidatarem a reeleicdo. No caso de nao existir CIPA a fiscalizacdo do
processo eleitoral incumbira aos (as) préprios(as) candidatos (as);

e) Apés a realizacdo das eleicbes a Entidade Sindical Profissional serd comunicada do resultado, com
indicacéo dos (as) empregados (as) eleitos (as) e os (as) respectivos (as) suplentes;

f) Cépia do edital do inicio do processo eleitoral (de preferéncia digitalizada) devera ser enviada a Entidade
Sindical Profissional;

g) As empresas que tiverem menos de 51 (cinquenta e um) empregados (as) deveréo ter um(a) responsavel
designado(a), que tera treinamento anual conforme disciplinado na NR 05. Referido treinamento devera ser
comprovado junto ao Sindicato Profissional por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio
eletrénico tesouraria@sindimar.com.br;

h) A empresa deverd enviar copia do processo eleitoral da CIPA (de preferéncia digitalizada), incluindo as
atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias a Entidade Sindical Profissional, por

qualguer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico tesouraria@sindimar.com.br, bem como,
comprovar o treinamento dos membros da CIPA, titulares e suplentes;

i) As empresas deverdo atentar para as demais disposi¢cdes constantesda NR 05, da Portaria 3214/78 e suas
alteracdes e atualizacoes.

Treinamento para Prevencédo de Acidentes e Doencgasdo Trabalho

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do(a) empregado(a) sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com 0s equipamentos de protecdo individual (EPI) e
reconhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e 0s programas de prevencao
desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, se houver;

b) As empresas se obrigam a aperfeicoar as condicbes de trabalho existentes, obedecendo as Normas
Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especial atengao para a protegao de partes moveis das maquinas.

Exames Médicos

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas, independente de seu porte e segmento de atividade, estdo obrigadas a cumprir a NR 07 -

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, bem como todas as portarias vigentes a ela
inerentes, decorrentes, relacionadas ou que venham a integrar, observando o que segue:

a) Os exames médicos laborais, periddicos, admissionais e demissionais, deverdo ter copia entregue ao
trabalhador e conterao, obrigatoriamente, procedimentos clinicos e complementares que po ssibilitem a efetiva



avaliacdo dos danos e agravos a saude, decorrente das condi¢cdes, métodos e organizacdo do trabalho,
mantendo ainda os empregados informados dos riscos e da qualidade de sua saude e, ainda, informando -os
sobre o desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;

b) Cdépia de todo o processo de elaboragcdo e implementacdo dos programas de controle da salude e
integridade fisica dos trabalhadores deverédo ser remetidos a Entidade Sindical profissional, por qualquer meio
de correspondéncia, inclusive eletrdnico tesouraria@sindimar.com.br.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pela Entidade Sindical profissional e/ou seus
conveniados serdo aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos 6rgdos de salde Federais,
Estaduais, Municipais e conveniados com o INSS e, ainda, os emitidos por médicos particulares, desde que
contenham o carimbo e assinatura do médico visitado.

a) As declaragbes de comparecimento emitidas pelo setor de recepcao do estabelecimento médico serdo
aceitas e, as auséncias serdo abonadas pelo tempo de atendimento no servi¢o de salde e na locomogéao até
a empresa;

b) As auséncias ao trabalho de que trata o item anterior poderdo ocorrer tanto no periodo matutino, vespertino
e noturno;

c) As empresas ndo poderao impedir que o trabalhador conclua o restante da jornada de trabalho referente a
cada periodo mencionado no item “b”, e caso isso ocorra, ndo podera haver qualquer desconto nos proventos
do trabalhador;

d) Se a ndo conclusdo da jornada de trabalho mencionada no item “c”, for por iniciativa do trabalhador, a
empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS
CORRELATOS DE SAUDE

As empresas de Lavanderia Hospitalar, Lavanderia de roupa oriunda de Casas de Salde e/ou Lar para
Idosos, de estadia de longa duragéo ou ndo, devem se enquadrar nos dispositivos da NR32, item 32.7.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando
solicitada, no prazo de 10 (dez) dias, a comprovacao do cumprimento do estabelecido no item 32.2.4.9, letra
“c”, 32.2.4.9.2 e 32.2.4.10.1, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico no endereco
tesouraria@sindimar.com.br.



Paragrafo Segundo: Observar e cumprir o estabelecido no item 32.2.4.17, quanto a vacinacdo dos
trabalhadores, devendo dar ciéncia ao sindicato nos moldes como estabelecido no paragrafo anterior.

Primeiros Socorros

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - REMOCAO DE ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa deverda providenciar, de imediato, o transporte do empregado, por meio do servico de remogéo
oficial para a unidade de salide mais préxima, em caso de acidente ou mal subito, desde que o fato ocorra no
local e em horario de trabalho.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Com fulcro no item “1.5.3.1” e “1.5.3.1.1”, da NR 01 — DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS, asempresas devem constituir o PGR, independente de seu porte e segmento de

atividade, e, sempre que solicitado pelo sindicato laboral, propiciara acesso aos documentos integrantes do
“PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS’, itens “1.5.7.2.1” € “1.6.5.1”, dareferida NR.

Paragrafo Unico: A prevencéo de riscos psicossociais constitui dever da empresa, que devera observar as
disposicdes das Normas Regulamentadoras, bem como mapeamento, monitoramento, gestdo dos riscos
internos existentes no ambiente de trabalho, plano de mitigacdo de riscos, canal de dendlncia, agir
preventivamente, capacitacdo dos lideres, cuidar do bem-estar emocional do ambiente de trabalho, dentre
outras medidas, com foco exclusivo na analise autocritica das condic¢des internas do ambiente de trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas devem se atentar para o § 3°, do Art. 148, da INSTRUCAO NORMATIVA DO INSS N° 99/2003,
quanto a elaboragéo e atualizagdo do PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, conforme
“ANEXO XV”, e ainda observar o que segue:

a) A elaboracdo do PPP deve estar em conformidade com o determinado na NR 09 - AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS,
guanto as eventuais exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a
fatores ergonémicos;

b) A entrega do PPP AO TRABALHADOR, para fins de aposentadoria, devera ser feita em até 05 dias da
data de comunicacéo, e imediatamente, na rescisdo do contrato de trabalho;



CLAUSULA CENTESIMA - RISCO ERGONOMICO

As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, o envio da AET e comprovacgao do

cumprimento da NR 17, sobretudo quanto ao item 17.3.3 e demais itens, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive eletronico: tesouraria@sindimar.com.br.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM
ELETRICIDADE

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, copia do “Prontuario de Instalagdes

Elétricas/spda”, conforme explicitado no item 10.2.4, e sub-item de “a” até “g”, da NR 10, por qualquer meio

de correspondéncia, inclusive eletrdnico tesouraria@ sindimar.com.br.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAO

As empresas colocardo a disposi¢do da Entidade Sindical profissional, 02 (duas) vezes por ano, 10 (dez) dias
apos a solicitacdo da mesma, meios e local para fins de sindicalizacdo, cuja data sera convencionada de

comum acordo entre a direcdo de cada empresa e a Entidade Sindical Profissional, esta representada por
diretor ou elemento credenciado, sendo que a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producéo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional, quando no exercicio de seu mandato, e desd e que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador, podera deixar de
comparecer ao trabalho no maximo 05 (cinco) dias no ano, sem prejuizo dos salarios, para que participe de
reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS



Conforme estabelecido no Artigo 8° inciso VII, da Constituicdo Federal, é vedada a dispensa
do empregado candidato nas elei¢cdes sindicais para membro da diretoria e conselho fiscal (efetivo e/ou
suplente), desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos o término do mandato:

a) O Sindicato Profissional informara as empresas, desde o momento da candidatura, os nomes dos
empregados que disputardo os cargos de dire¢cdo ou representacéo sindical;

b) Depois da elei¢éo, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas 0s empregados que
foram eleitos bem como o tempo de mandato, informando a data do inicio e término.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que a redacao da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, 6rgéo
maximo de deliberacéo sindical, estando em consonancia com o novo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, que alterando a tese do Tema 935 de Repercussao Geral, ARE 1018459, Plenario, Sessédo Virtual
de 1.9.2023 a 11.9.2023, que admitiu a cobranca da contribuicéo assistencial de filiados e néo filiados;

Considerando o acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da ACP n° 0010862-
83.2023.5.15.0033, que tramitou perante a 12Vara do Trabalho de Marilia;

Considerando que os trabalhadores reunidos em assembleia resolveram instituir a presente contribuicdo
como forma de custeio da negociagdo coletiva e visando a manutencao dos direitos sociais concedidos aos
empregados neste presente instrumento, tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos, auxilio
alimentacao, vale refeicao, adicionalde acumulo de funcéo, PPR (Programade Participacdo nos Resultados),
beneficio de assisténcia médica e odontoldgica, dentre outros nao previstos na legislacéo geral;

Assim, de acordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 12/03/2026, combase no Art. 513 “e”
da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica
estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial de todos os empregados associados ou nao,
pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho do
SINDIMAR E REGIAO cuja finalidade é de assegurar o custeio das negociacdes coletivas, da seguinte forma:

a) No més de Abril/2026, data-base da categoria, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convencéao Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual, neste més, de 5%
(cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de
pagamento, em guias proprias, encaminhadas pelo sindicato.



b) A partir do més de Maio/2026 até Mar¢o/2027, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convencao Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 2% (dois
por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento,
em guias préprias, encaminhadas pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento da contribuicao referida acarretara multa de 10% (dez por cento)

calculado sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria, alémde juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na responsabilidade da
empresa, que devera assumir posteriormente o pagamento sem énus para o empregado.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados ndo associados ao sindicato € assegurado o direito de oposi¢ao quanto
aos descontos, desde que os mesmos tenham apresentado individual e pessoalmente na sede da entidade
sindical ou algum meio de comunicacédo escrita do trabalhador que possibilite a confirmagédo da entrega sem
a interferéncia do empregador e mediante recibo por parte da entidade, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data da assinatura da convencao coletiva, sendo vedada a entrega diretamente na empresa ou via e -mail.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da referida contribuicdo também é devido no pagamento do 13° (décimo
terceiro) salério.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, junto com o pedido de guia de
recolhimento da referida contribuicéo, a relacdo dos nomes de todos os trabalhadores.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
DE LAVANDERIA P SINDILAV

a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.04.2026, recolherdo R$ 16,10 (dezesseis reais e
dez centavos), por funcionario, por parcela, em 12 parcelas, com vencimentos em 15.04.2026, 15.05.2026,
15.06.2026, 15.07.2026, 15.08.2026, 15.09.2026, 15.10.2026, 15.11.2026, 15.12.2026, 15.01.2027,
15.02.2027, 15.03.2027;

b) As empresas que tinham, em 01.04.2026, de zero até 05 funcionarios, recolherdo 12 parcelas de R$ 72,11
(setenta e dois reais e onze centavos), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima;

c¢) O ndo recolhimento das contribuigbes referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre 0o montante
devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més;

d) As empresas sdo obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDILAV, até o dia 20 de maio de 2026, cépia da guia e-Social/DCTWeb/FGTS Digital,
referente ao més de abril de 2026, a fim de comprovar o nimero de empregados;



e) O recolhimento deverd ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia prépria, que sera
fornecida pela entidade sindical patronal,

f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranca sera unificada em um s6 boleto. Nesse
caso, é obrigatéria a apresentacéo das diversas guias GFIP, para que o sindicato possa promover a unificagéo
da cobranga;

g) Na guia de cobranca constara a informacéo de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto para
pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar 0 pagamento nessa condicao, ou seja,

com 10% (dez por cento) de desconto, desde que 0 pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto avulso a
secretaria do SINDILAV.

Paragrafo Unico: Os termos constantes desta clausula poderdo ter seus efeitos prorrogados em
cumprimento a clausula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta convencéo.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

a) A Entidade Sindical profissional encaminhard as empresas, até o dia 20 de cada més, a relagéo de
seus(suas) associados(as) e nimero de dependentes, assim como o valor das mensalidades.

b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas desses(as)
empregados(as).

c¢) O repasse do respectivo valor a Entidade Sindical profissional sera feito através de depdsito bancario, em
conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data de pagamento do salario.

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem como na
ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade de
comunicacao.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical profissional o “controle de recolhimento de mensalidades’
devidamente preenchido, com as indicacdes do desconto e do salario nominal do empregado, bem como,
cOpia do comprovante bancério de deposito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional mensalidades associativas, dentro do
prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante
acrescido de 1% (um inteiros por cento) de juros ao més.

Outras disposi¢cfes sobrerelacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - ATOS DISCRIMINATORIOS



Fica estabelecido que as Entidades Sindicais convenentes elaborarédo Cartilhas com propostas de orientacéo
a trabalhadores, gestores(as) e empresas no sentido de prevenir atos e posturas discriminatérias sexistas,
homofébicas, elitistas, preconceito de raca, cultura, religido e etnia praticados nos ambientes de trabalho e
na sociedade de forma geral.

CLAUSULA CENTESIMA NONA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a prote¢do de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associagdo e o reconhecimento do direito a negociagdo coletiva, comprometend o-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho for¢ado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminacao da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo no
ambiente de trabalho quer seja emvirtude de raca, género, sexo, cor, origem, religido, condicdo social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania e a
meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execuc¢édo das atividades laborativas.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que nas novas contratacdes de trabalho
sejam respeitadas a capacitacao individual dos trabalhadores, observados os principios da igualdade de
oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, para os trabalhadores comidade
superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem, raca e etnia, religiosidade, opcao de
género, condicao fisica, evitando dessa forma qualquer forme de discriminacao e preconceito no ambiente de
trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - NOME SOCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de utilizacdo de nome social as pessoas pertencentes a
comunidade LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Questionando, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais/Polisexuais, Nao-binario+) em seus géneros, nos seus registros funcionais, sistemas

e documentos, para prestacao de servicos em seu favor e no tratamento de seus nomes sociais junto ao
ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovacao, por parte dos empregados, de qualquer tipo de restricdo da

instituicdo ao cumprimento do que estabelece o caput da presente clausula a instituicdo arcara com multa de
um salario nominal, a ser pago pela empresa em favor do funcionario prejudicado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO



A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que como consequéncia venha
a prejudicar o empregado pelo mesmo néo ter direito aos beneficios, tais como: auxilio-doenca, auxilio-
natalidade e outros, estara obrigada a arcar com os provaveis prejuizos financeiros causadosao empregado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA - VIGILANCIA ELETRONICA, E OUTRAS
PROVIDENCIAS

a) A implantacgéo e utilizacao de sistema interno de monitoramento eletrénico (cAmeras) ficam restritas a fins
de vigilancia e seguranca pessoal e patrimonial, seja das instalacdes da empresa, seus dirigentes e dos
trabalhadores;

b) E vedado impor limites, por qualquer forma, de idas ao bebedouro e banheiro;

c) E vedado as empresas, bem como a seus sécios, administradores, gestores ou quaisquer prepostos,
promover, incentivar, induzir, constranger ou exercer pressao sobre trabalhadores parafins de convencimento
politico ou eleitoral.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA - PERCLOROETILENO

As empresas que operam com PERCLOROETILENO, em qualquer fase do processo de lavagem de roupa,
devem cumprir o determinado na RDC 647, de 25/03/2022, da ANVISA, devendo observar o que segue.

a) As empresas cujas maquinas estejam instaladas em recintos com sistema de ar-condicionado, além das
instalacGes estabelecidas no Art. 4°, devem possuir equipamento capaz de propiciar renovacao de ar e
controle de umidade, objetivando obtencao de qualidade do ar interior;

b) O monitoramento dos niveis de exposicao deve ser efetuado na area laboral e de atendimento ao publico,
e sempre cumprir os limites observados quanto a exposicdo ocupacional vigente, conforme estabelecido no
Art. 5°, observado a frequéncia das medicdes estabelecidas noinciso l e II;

c¢) O resultado das medi¢cdes mencionadas no § 2° do Artigo 5°, bem como os registros estabelecidos no Art.
9°, sempre que solicitado, devem ser enviados a Entidade Sindical Profissional;

d) Os residuos em decorréncia do uso do PERCLOETILENO, resultante do procedimento operacional,
manutencé&o ou outros, além da obrigatoriedade do descarte, podem ser temporariamente armazenados em
recipientes lacrados com sinalizacédo de adverténcia, em conformidade com o Art. 7°, Paragrafo Unico;

e)AFICHA DE INFORMA(;AO DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS - FISPQ, conforme estabelece
0 Art. 10°, deve ser afixada em local de livre acesso ao publico em geral.

f) Todos os trabalhadores que mantenham contato direto ou indireto com a maquina de lavar a seco, devem
ser submetidos ao controle biolégico;

g) Uso de EPC - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA e EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, de acordo com as recomendacgdes constantes na rotulagem dos produtos, conforme estipulado



no 81° do Art. 11, e consoante as determinacbes no PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando solicitada, no prazo de 10
(dez) dias, a comprovacdo do cumprimento da NR 23, conforme redacéo dada pela Portaria MPT n° 2.769,
de 05/09/2022, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletronico: tesouraria@sindimar.com.br.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA - MUDANCA DE ENDERECO/RAZAO SOCIAL

As empresas que atuam na base territorial das Entidades Sindicais signatarias desta Convencéao Coletiva de
Trabalho, se obrigam a realizar e manter atualizado o cadastro da Matriz e averbacéo das filiais em ambas
as entidades sindicais (Laboral e Patronal), devendo enviar as seguintes informa¢des e documentacoes,
independente de solicitacéo:

a) Contrato Social ou Estatuto, devidamente atualizado e reconhecido;

b) Meios de contato com a empresa - e-mail, telefone, WhatsApp etc.;

c) Segmento especifico de atuagdo (Hospitalar, Doméstico, Hoteleiro, Tapetes, Uniformes, EPIs etc.);
d) Niumero de empregados, remuneracéao e beneficios concedidos pela empresa (Comprovacgéao);

e) Informar o endereco da efetiva prestacao de servigos se diferente do endereco fiscal;

f) Informar eventual encerramento de atividades, mudanca de razdo social, incorporacéo, fusdo ou cisédo
societaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, ou apoés solicitacdo do sindicato.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive, por meio eletrbnico (tesouraria@sindimar.com.br), cépia das Guias da
Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA - GFIP DO FGTS



As empresas ficam obrigadas a remeter & Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, e-
Social/DCTWeb/FGTS Digital, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico
(tesouraria@sindimar.com.br) até 05 (cinco) dias apdés a data do pagamento de cada parcela, a fim de
comprovar os valores pagos e o nimero de trabalhadores.

Paragrafo Unico: Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizagéo do FGTS,
em especial cumprimento da Resolugcdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas contas
vinculadas de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo 72 do Decreto n° 99.684/90 lhe
assegura.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Na qualidade de representantes dos trabalhadores conforme art. 8, incisos |, Il e Il da CF, quando solicitado,
as empresas deverao fornecer o nimero de empregados de todas as unidades, o nome, cargo, funcao,
salario, data de admissédo e data de demissdo e jornada praticada, de cada trabalhador lotado na base
territorial, do periodo indicado na notificacdo. O Sindicato Econdmico podera solicitar as empresas apenas a
guantidade de trabalhadores, vedado aempresa fornecer ao Sindicato Patronal, dados pessoais ou sensiveis
de trabalhadores.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

O presente Termo sera emitido de forma conjunta pelo SINDIMAR e SINDILAV, desde que as empresas
estejam regulares quanto ao cumprimento da CCT, observado o que segue:

a) A documentacdo comprobatoria do cumprimento de obrigacfes trabalhista anual (art. 507 -B da CLT),

inclusive referente ao cumprimento pela empresa do estabelecido em CCT devera ser encaminhada pela
empresa ao sindicato laboral para verificacao, via endereco eletrénico tesouraria@sindimar.com.br;

b) Estando tudo regular, os sindicatos expedirdo o “termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas”, e
dele constard a quitagéo fornecida pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas;

c) No caso de existir divergéncias, ou eventuais diferencas apuradas, o certificado de que trata o item anterior
nao serd emitido até o devido pagamento ao empregado;

d) O “termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas” sera facultativo, tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores;

e) Serdo nulas de direito as quitacbes anuais de obrigacdes trabalhistas fornecidas pelo empregado,
efetuadas a margem do Sindicato Laboral sem a devida observancia do aqui estabelecido.



CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS/CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT

As certiddes serdo emitidas pelos sindicatos convenentes desta CCT, observado o que segue:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS:Emisséo imediata, ndo constando qualquer débito de contribuicdes
aos sindicatos dispostas em CCT, de forma individual por eles;

b) CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT:Emissdo, de forma conjunta, mediante constatacdo do fiel

cumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser confirmado pelos sindicatos, inclusive para instituir
Acordos Coletivos de Trabalho Especificos, que tenham como objeto os seguintes temas:

01 - ALTERAGAO DE JORNADA DE TRABALHO;

02 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS;

03 - TRABALHO DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE”;

04 - TELETRABALHO / HOME OFICE;

05 - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTES”;
06 - REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADA/INTRAJORNADA;

07 - TRABALHO PARCIAL;

08 - TRABALHO INTERMITENTE;

09 - OUTROS ACORDOS.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta
clausula e que nédo haja a participagdo do Sindicato Profissional, sera considerado nulo de pleno direito,
sujeitando-se as empresasao pagamento integral dos valores previstos por esta Convencgédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a criagao de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades Sindicais

subscritoras da presente Convencao Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e discutir sobre os
seguintes assuntos:



a) Viabilidade de estatuto normativo para definicdo de cargos e nomenclaturas das func¢des dos(as)
empregados(as) em lavanderias;

b) Critérios a serem adotados na area de separacéo e lavagem de roupas (area suja), objetivando evitar

acidentes no trabalho, ocorridos com materiais perfuro cortantes na separacdo de roupas, oriundas de
hospitais e clinicas;

c) Ampliacdo da atuacdo preventiva de salude e seguranca do trabalho nas lavanderias domésticas e
industriais para cumprimento de dispositivosdasNRs 1 -5-6-7-9-12-13-15-17-23-24-32—-LTCAT,;

d) O grupo de estudo tera formacgéao definida em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo
de vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho em calendério a ser ajustado pelas Entidades
Sindicais.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE
DAS ENTIDADES SINDICAIS

As empresas e os trabalhadores abrangidos pela presente Convengédo Coletivos de Trabalho cujos sindicatos
assinam, independente da lei vigente, ou que vier a vigir, reconhecem reciprocamente, para todos os efeitos
legais, os respectivos sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, renunciando desde ja, individualmente, a qualquer negociagdo com eventuais sindicatos que se
apresente:

a) Cabem as entidades sindicais a defesa de quaisquer direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais, extrajudiciais e administrativas;

b) Cabem as entidades sindicais, por qualquer forma, zelar pelo cumprimento da presente convencao coletiva
de trabalho e as normas relativas a seguranca, saude e higiene dos trabalhadores.

DisposicOes Gerais

Regras paraaNegociacédo

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica estabelecido a criagdo de “comissdo de negociacdo permanente” formada por representantes das
Entidades Sindicais Sindilav e Sindimar para fins de aprimoramentos das condi¢des previstas na convencao
coletiva de trabalho, estudos e discussfes sobre temas de interesse das categorias profissional e econémica
e assuntos de relevancia para as categorias representadas.

Paragrafo Unico: A comissdo de negociacéo tera formacéo definida em comum acordo pelas partes, e se
reunira durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo Coletivade Trabalho, emcalendario a ser
ajustado pelas Entidades Sindicais.



CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracéo das condi¢cbes
vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negociacdes entre as partes signatarias.

Mecanismos de Solucédo de Conflitos

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS/COMUNICACAO PREVIA

O SINDIMAR, na hipétese de convocacao de empresas, em razdo de denuncias da categoria profissional
representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento desta Convencdo ou da legislacao
trabalhista, poderéa efetuar comunicacéo prévia ao Sindilav, objetivando sempre que possivel que este preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA - COMPROVACAO DE INCLUSAO NOS CADASTROS DE
BENEFICIOS

As empresas abrangidas por esta convencgao coletiva de trabalho deverao, impreterivelmente até o dia
31/07/2026, encaminhar ao SINDIMAR e ao SINDILAV comprovante de inclusdo de todos os seus
empregados no cadastro junto as gestoras referente aos beneficios “BENEFICIO SOCIAL SAUDE
COMPLEMENTAR E VIDA PROTEGIDA” e/ou “BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA’

a fim de confirmar disponibilizagdo dos referidos beneficios aos trabalhadores enquadrados, desde o inicio
de vigéncia das clausulas constantes da convencao coletiva de trabalho. O descumprimento desta importara
na aplicacdo de multa constante na CLAUSULA — MULTA, desta CCT.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA - EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencéao, ou, eventuais Acordos Coletivos de Trabalho quando
forem celebrados de forma conjunta, ou individual, bem como seus representados, reconhecem que tais
instrumentos sao licitos a luz do Inciso XXVI (reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho), do Art. 7, da Constituicdo Federal de 88, fazendo lei entre as partes devendo tais Instrumentos
Coletivos ser rigorosamente cumpridos por seus signatarios.



CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA NONA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangeratodos os trabalhadores nas empresas do setor de
lavanderias e similares, associados ou ndo, beneficiados por essa Convencdo Coletiva de Trabalho,

independentemente da fung¢éo ou forma de contratacao, excetuando-se os diferenciados, observado ainda o
caput da CLAUSULA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera solicitar documentos que comprovem cumprimento da CCT e ACT anteriores
e atuais e Normas trabalhistas, devendo as empresas observar e cumprir o0 que segue:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 8°, inciso |, Il e lll, da CF, as partes instituem a presente clausula
para o exercicio do dever constitucional da entidade sindical profissional de defesa dos direitos e interesses
individuais, coletivos e transindividuais dos trabalhadores, com liberdade e autonomia, prevalecendo os
seguintes fundamentos:

| - SubstituicBo processual - Legitimidade ativa - Postulagdo de documentos judicialmente e
extrajudicialmente;

Il - Autonomia da vontade coletiva - Adequacdo setorial negociada - Autocomposicdo de conflitos -
Criatividade juridica - Solucao de conflitos internos da categoria - Negociado sobre o legislado - Valorizacao
do Negociado;

lIl - Funcao social das empresas - Zelo reciproco entre empresas e sindicato patronal para o cumprimento

das normas trabalhistas - Eliminacdo de concorréncia desleal - Transparéncia e Coopera¢do com o0
SINDIMAR.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, mediante recebimento ou nédo de denuncia, podera realizar
Notificagdo Extrajudicial ou qualquer ato escrito, seja ele eletrdnico ou fisico, para que a empresa demonstre
o cumprimento das Normas Trabalhistas e Clausulas das CCTs e ACTs anteriores e atuais, observado,
entretanto, a CLAUSULA - SOLUCAO DE CONFLITOS/COMUNICACAO PREVIA, desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Cumulativamente ou alternativamente o Sindicato Profissional podera solicitar:
Realizacdo de reunido; Prestacdo de esclarecimentos; Informacfes necessarias para solu¢cdo do conflito;
Apresentacdo de eventuais débitos com os trabalhadores para negociacéo e regularizacao; Comprovacao de
cumprimento das normas trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Mantendo-se a notificada silente, negar demonstragdo de cumprimento, ndo comparecer
a reunido, prestar informacgdes e esclarecimentos parciais ou falsos, ndo apresentar os débitos, documentos
e informacdes, ndo querer negociar ou a negociacdo restar infrutifera, tais atos importardo descumprimento
da presente clausula.



Paragrafo Quinto: As notificaces extrajudiciais (eletrénico ou fisico) contardo com prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento, para que a empresa atenda o solicitado, sendo permitida a estipulacédo de
prazo superior. Os oficios, atas e quaisquer outras espécies de documentos poderdo prever prazos
diferenciados. Em ambos 0s casos, as empresas deverdo atender o solicitado, sob pena de descumprimento
desta clausula, ensejando Acao Judicial.

Paragrafo Sexto: Quando ajuizada Ag¢éo, a empresa respondera pelas custas e despesas processuais e
Honorarios Assistenciais de 15% sobre o valor da condenacao.

Paragrafo Sétimo: Afinalidade da entidade sindical € atender o dever constitucional de defesa dos interesses
e direitos individuais e coletivos dos trabalhadores, seja em ambito judicial ou extrajudicial, utilizando
eventuais informacdes para esta finalidade.

Paragrafo Oitavo: Qualquer envio de documentos que contenham dados pessoais, pessoais sensiveis e de
menores aprendizes (adolescentes, conforme ANPD), inerentes a relagdo de trabalho, sindical e normas
trabalhistas, deverdo levar em consideracéo a necessidade de cada clausula que se pretende comprovar o
cumprimento, devendo a empresa anonimizar os dados desnecessarios.

Paragrafo Nono: Institui-se e reconhece-se a legitimidade ativa da Entidade Sindical Profissional de postular
documentos com o intuito de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da categoria e zelar pelo
cumprimento das normas coletivas e de seguranca e saude do trabalho, extrajudicialmente ou judicialmente,
conforme preconiza a CF em seus artigos 5°, XXXV; 7°, XXV; e artigo 8°, inciso | e lIl.

Paragrafo Décimo: A presente clausula reflete os interesses da “Categoria Profissional e Econémica”, em
buscar o cumprimento das normas e da mitigacdo e solucdo dos conflitos, no sentido da convivéncia
harmoniosa entre trabalhadores e empresas, a luz do que preconiza a CLAUSULA - SOLUCAO DE
CONFLITOS/COMUNICACAO PREVIA, desta CCT, sendo assim base normativa de pedido da demonstracéio
de cumprimento das clausulas constantes em CCTs e ACTSs.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo, por trabalhador, por
evento e por clausula descumprida e/ou ndo comprovada. O montante sera dividido em partes iguais
destinando 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato Profissional e os outros 50% (cinquenta por cento) aos
Trabalhadores.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial, da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Por estarem justos e acordados assinam em 02 (duas) vias a presente Convencao Coletiva de Trabalho
2026/2028, para os devidos efeitos legais e de direito.



Outras Disposicdes

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

Quanto ao tratamento de dados dos trabalhadores atinentes a relagdo de trabalho, fica garantida o
fornecimento dos dados destes pelas empresas ao sindicato profissional, quando solicitado, tendo como base:

a) A finalidade do tratamento se destina ao cumprimento do Artigo 8°, incisos |, Il e lll da CF, bem como das
CLAUSULAS - CUMPRIMENTO; EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO; E RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS,
considerando que o Sindicato Profissional é o Unico representante de toda a categoria, portanto, para fazer
valer tal prerrogativa, havera eventual necessidade do tratamento de dados dos trabalhadores para,
estritamente, verificar o cumprimento das normas trabalhistas;

b) A base legal autorizadora esta prevista na LGPD, compreendendo, respectivamente, o0 cumprimento de
obrigacao legal, exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, para a protecao
da vida ou da incolumidade fisica do titular e interesses legitimos do controlador, conforme artigo 7°, incisos
Il, IV, VI, VIl e IX; artigo 10 e artigo 11, inciso Il, alineas “a”, “c”, “d” e “e”, todos da LGPD, c/c Art. 7° e Art. 8°,
I, Il e lll daCF.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legisla¢éo ordinéria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvando-
se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos trabalhadores, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacao.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

Os sindicatos signatarios da presente CCT resolvem instituir a “ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO CCT”, como garantia conjunta de negociagao, e ainda com o fito de seguridade,
objetivando os interesses das partes quanto as conquistas sociais e econdmicas, observado o que segue:

a) O conteudo desta CCT mantera/permanecera seus efeitos apds a data de sua vigéncia, ndo podendo ser
alterado unilateralmente pelas empresas, até que novo Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), negociado
entre o SINDIMAR e o SINDILAV, estabeleca de forma diversa;



b) Em conformidade com o tema 1046, de 02/06/2022, do STF, com repercussao geral, a presente clausula
se sobrep®e ao legislado, inclusive quanto a decisdo de 27/05/2022, do STF, no quesito, ULTRATIVIDADE.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA - DATA DE ASSINATURA DA CONVENGCAO COLETIVA

Para todos os efeitos legais, em especial para o cdmputo do inicio do prazo para o exercicio do direito de
oposicdo nos termos da clausula 1052 deste instrumento, considera-se que a presente convencao coletiva
de trabalho é assinada no dia 13 de julho de 2026.

OSMAR MUNIS
Presidente
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COMINSTBR F CAB EL MR
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Presidente
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