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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAGMAR ROBERTO DE LIMA;

E

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO BERNARDES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGCAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Alvaro
de Carvalho/SP, Cafelandia/SP, Gar¢a/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP,
Marilia/SP, Ocauc¢u/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de maio de 2015, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para
jornadas de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

a) R$ 899,22 (oitocentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos) para os empregados exercentes das
fungdes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 4,09 (quatro reais e nove centavos).

b) R$ 1.094,23 (um mil noventa e quatro reais e vinte e trés centavos) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 4,97 (quatro reais e noventa e sete centavos).

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislagéo vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empreaados abranaidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho. com data-base em 01
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(primeiro) de maio, terdo um reajusteude 8,é4% ('oito inteiros e trinta e quatro décimos por cénto), calculado sobre os
salarios de 01 de maio de 2014, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo
salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apdés 01 de maio de 2014 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com os seguintes critérios:

DATA DE ADMISSAO MULTIPLICADOR DIRETO
Até 15/05/14 1,083400
de 16/05/14 a 15/06/14 1,076192
de 16/06/14 a 15/07/14 1,069032
de 16/07/14 a 15/08/14 1,061920
de 16/08/14 a 15/09/14 1,054854
de 16/09/14 a 15/10/14 1,047836
de 16/10/14 a 15/11/14 1,040865
de 16/11/14 a 15/12/14 1,033940
de 16/12/14 a 15/01/15 1,027061
de 16/01/15 a 15/02/15 1,020228
de 16/02/15 a 15/03/15 1,013440
de 16/03/15 a 15/04/15 1,006698
Apds 16/04/15 1,000000

Paragrafo Terceiro: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, caso ndo haja tempo habil para elaboragdo da folha de pagamento no préprio més da assinatura, poderdo
ser pagas junto com os salarios do primeiro més seguinte da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, sem
qualquer acréscimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, uma cesta basica no
valor de R$ 184,18 (cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula mediante
uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislagao vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

c) aquisigao da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condicbes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos,
por periodo de até 6 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembileia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Iméveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e
Conservagao, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdbes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de

Conservagéao de Elevadores, em Casas de Diversdes, Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de
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responsabilidade o conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Com base nas disposi¢cbes contidas no Artigo 8°, inciso |V, da Constituicdo Federal, no Artigo 513, alinea “e” da
CLT e de acordo com o MEMO CIRCULAR SRT/MTE n° 04 de 20.01.06, os empregadores ficam obrigados a
descontar a contribuigdo assistencial/ negocial profissional de cada um de seus empregados, da seguinte forma:

2% (dois por cento) do salario base, mensalmente, limitado o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
empregado.

Paragrafo Unico: O nZo recolhimento da contribuicdo acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido e n&o recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetaria na forma da
Lei.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os empregadores obrigam-se a recolher ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragao
de Imoéveis Residenciais e Comerciais de S&o Paulo - SECOVI-SP uma contribuigao assistencial dividida em duas
parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de julho de 2015, inclusive dos funcionarios em férias
durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 10 de
agosto de 2015;

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de novembro de 2015, inclusive dos funcionarios em férias
durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento, em favor do SECOVI-SP, até 07 de
dezembro de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os boletos bancarios referentes & mencionada contribuicdo assistencial, cujo recolhimento
devera ser feito em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal, no Estado de Sao Paulo, serdo remetidos aos
empregadores pelo SECOVI-SP ou retiradas em sua sede na Rua Doutor Bacelar, 1043 - 5° andar.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento das contribuicdes previstas pela presente clausula, acarretara ao infrator
uma multa de 10% (dez por cento) sobre o débito, atualizagdo monetaria e juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més, sem prejuizo das demais medidas cabiveis na espécie.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula € inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembileia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Iméveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e
Conservagao, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdbes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de
Conservagéao de Elevadores, em Casas de Diversoes, Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de
Marilia e Regiao realizada no dia 14/04/2015 na Rua Tocantins n°® 127, Jardim Progresso, Marilia / SP, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢cdo ao desconto, devendo para isso comparecer a
secretaria da sede do Sindicato profissional, no horario das 9:00 hs. as 17:00 hs. munido de carta de préprio punho,
a qualquer tempo protocolada junto a seu empregador.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia esta
estabelecida até 30 de abril de 2016.
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CLAUSULA DECIMA - PISOS SALARIAIS — GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a criagdo de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades Sindicais subscritoras
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e discutir sobre a viabilidade de novo
escalonamento dos pisos salariais. O grupo de estudo tera formagéo definida em comum acordo pelas partes e se
reunira durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho em calendario a ser ajustado
pelas Entidades Sindicais.

DAGMAR ROBERTO DE LIMA
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INSTB RF CAB EL MR

CLAUDIO BERNARDES
PRESIDENTE
SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO
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