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SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAU, CNPJ n. 47.463.195/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTH ALVES BONAVOLONTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2028 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE LAVANDERIAS, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP,

Gargal/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaugu/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirao do Sul/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

a) Fica estabelecido o “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por
més, a partir de 01.04.2026, para todos os empregados abrangidos pela convengao coletiva da categoria,
excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o salario normativo estipulado no item anterior a todos os empregados que forem demitidos,

ou pedirem demissao, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de 31.03.2026, e
integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

Paragrafo Unico: O valor do PISO NORMATIVO pactuado tera vigéncia até 31.03.2027.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL” de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a pi
01.04.2026, correspondente ao periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026, para os salarios vigentes em



31.03.2026 superiores ao salario normativo da categoria profissional, como segue:

a) Aos(as) empregados(as) admitidos apos 15.04.2025, o “REAJUSTE SALARIAL” sera proporcional,
conforme segue:

DATA DE ADMISSAO % DE REAJUSTE

Até 15.04.2025 6,00

De 16.04.2025 a 15.05.2025 5,50
De 16.05.2025 a 15.06.2025 5,00
De 16.06.2025 a 15.07.2025 4,50
De 16.07.2025 a 15.08.2025 4,00
De 16.08.2025 a 15.09.2025 3,50
De 16.09.2025 a 15.10.2025 3,00
De 16.10.2025 a 15.11.2025 2,50
De 16.11.2025 a 15.12.2025 2,00
De 16.12.2025 a 15.01.2026 1,50
De 16.01.2026 a 15.02.2026 1,00
De 16.02.2026 a 15.03.2026 0,50
A partir de 16.03.2026 0,00

b) Com o reajuste salarial mencionado nos itens anteriores, ficam compensados automaticamente todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsorios, concedidos pelas empresas no periodo
de 01.04.2025 a 31.03.2026, salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, implemento de idade,
aumento real, equiparacao salarial e término de aprendizagem.

c) Aos (as) empregados (as)que forem demitidos ou pedirem demissao a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa até 15.04.2025, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL INTEGRAL” estipulado no caput da
presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

d) Aos (as) empregados (as)que forem demitidos ou pedirem demisséo a partir de 01.04.2026, com registro
na empresa a partir de 16.04.2025, fazem jus ao “REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL” estipulado no

@0

item “@” da presente clausula, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

e) Sera devido o0 “REAJUSTE SALARIAL”estipulado nos itens “c” ou “d” a todos os empregados que forem
demitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de
31.03.2026, e integrara as verbas rescisorias para todos os efeitos.

f) Devera ser observado pelas empresas o eventual paradigma existente, quando da aplicagao do reajuste
proporcional, ou seja, em fungdes iguais ndo podera haver diferenga salarial.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE RECEBIMENTO

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, ou prazo
estabelecido por legislagao superveniente.

a) As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverédo
proporcionar aos empregados, durante a jornada de trabalho, tempo habil e compativel com horario
bancario para o recebimento, excluindo-se os horarios de refeigdo. O tempo destinado ao recebimento
bancario ndo podera ser descontado nem compensado.

CLAUSULA SEXTA - MULTA / MORA SALARIAL

A inobservancia do prazo legal para pagamento mensal dos salarios acarretara multa diaria de 5% (cinco
inteiros por cento) do valor do salario, em favor do empregado.

a) A multa ndo se aplicara quando se tratar de eventuais diferengas postuladas judicialmente, apds o
pagamento da rescisdo ou ato homologatorio.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALES)

Garantidas as condi¢gbes mais favoraveis preexistentes, as empresas concederdo adiantamento salarial a
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, em valor n&o inferior a 40% (quarenta inteiros por
cento) do salario mensal, inclusive no curso do aviso prévio trabalhado.

a) Se o dia 20 (vinte) coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado para o primeiro dia util
anterior; se o dia 20 (vinte) coincidir com domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia util
imediatamente posterior;

b) A presente condigdo ndo se aplicara para os empregados que tiverem faltado ao servigo,
injustificadamente, por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més;

c) Os empregados que optarem por pagamento salarial unico deverdo fazé-lo por escrito, ficando a
empresa, neste caso, desobrigada do cumprimento da presente clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E proibido ao empregador efetuar descontos no salario, na Ajuda de Custo, no Auxilio Alimentag&o, no
Auxilio Funeral, no Auxilio Maternidade, no Auxilio Natalidade, nas Diarias para Viagem, na Cesta Basica,
nos Prémios ou Bénus, na PLR, no Abono, na rescisdo de contrato de trabalho, ou qualquer valor em
dinheiro a ser pago aos empregados, por motivos de perda, extravio ou qualquer dano causado a roupa de
lavanderia, exceto se provado crime contra o patrimonio.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, de acordo com o estabelecido na Lei
10.820/2003, alterada pela Lei n°® 10.953/2004 e regulamentada pelos Decretos n°® 4.840/2003 e 5.892/2006,
relativos a servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os
representa, obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de



pagamento, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o uso das
ferramentas de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢bes judiciais para o
cumprimento/cobranca.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a recolher em favor das empresas credenciadas pelo
Sindicato Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores
referentes ao disposto no caput.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento, serdo objeto de desconto das verbas rescisorias ou dos acertos devidos, para
efeito de amortizacao total do saldo devedor apurado na data de rescisdo do contrato de trabalho. O valor
do desconto nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a instituigdo financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato
Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao
possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo Quarto: Respeitado os limites de desconto em folha de pagamento que a Lei acima mencionada
dispbe a aliquota de 40% (quarenta inteiros por cento) podera ser dividida entre “empréstimo consignado”,
“cartao de crédito consignado” e “saque consignado”.

Paragrafo Quinto: De acordo como o paragrafo anterior, os limites de contratagdo poderao ser impactados
para qualquer das modalidades ali elencadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

As partes fixam na presente Convencado Coletiva de Trabalho, a proibicao da reducdo da remuneracao
mensal em funcao de redugéo de carga horaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovante de pagamento de salario com descriminagao detalhada das horas
ou dias trabalhados, inclusive as horas extraordinarias, prémios, adicional noturno, adicional de
insalubridade, demais titulos e importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identificagdo da
empresa e o valor do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROMOGOES

a) Sempre que ocorrer promogao, a mesma sera comunicada por escrito ao trabalhador.
b) Toda promogao comportara um periodo experimental ndo superior a 30 (trinta) dias.

c) Sera garantido ao empregado promovido para a fungdo ou cargo sem paradigma um aumento real de, no
minimo, 5% (cinco inteiros por cento).

d) Havendo paradigma, apds o periodo experimental sera garantido o menor salario da fungao.

e) O aumento por promog¢ao ndo sera compensado nem deduzido por ocasido da primeira data-base
subsequente.

f) Vencido o periodo experimental, a promogao sera obrigatoriamente anotada na CTPS do trabalhador.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) do 13°
salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias, em conformidade com art. 2°, § 2° da Lei n°
4.749/65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta inteiros por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em
qualquer dia compreendido entre a segunda-feira e sabado, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas
didrias;

b) 70% (setenta inteiros por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas aos
sabados, nas horas excedentes a 02 (duas) horas;

¢) 100% (cem inteiros por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos
e feriados ou no dia destinado ao repouso semanal;

d) A jornada maxima de trabalho, incluindo horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez) horas
por dia, de acordo com a lei vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento de férias vencidas e proporcionais, 13° salario integral e proporcional, aviso prévio, DSR,
feriados e FGTS, serao computadas todas as horas extras trabalhadas.

a) Em relagéo as férias, sera apurada a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do
salario na data da concessdo da mesma.

b) Em relagdo ao 13° salario, sera apurada a média das horas extras trabalhadas no ano, aplicando-se o
valor do salario vigente na data legal de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagarao a seus empregados adicional de 30% (trinta
inteiros por cento) sobre a hora normal, para fins do artigo 73 da CLT.

a) Nos termos do artigo 73 e paragrafos da CLT, a hora noturna € computada em 52 minutos e 30
segundos.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO

As empresas nao poderao fazer uso de dupla fungao, da sua méao de obra para a execucéo de limpeza das
areas comuns, inclusive em instalagdes sanitarias, cozinha e/ou refeitério, salvo se adotado o “adicional de
fungédo” no importe de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o salario de contratagdo, e ainda de comum
acordo entre trabalhador e empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O objetivo desta clausula é incentivar o comprometimento entre os agentes sociais “empresa / empregado”,
no aumento de esforco e motivagao, no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar constantemente
melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um melhor
resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questéo.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagéo
nos Lucros e / ou Resultados, os valores abaixo indicados, conforme o nimero de empregados que
possuam, no total, ou seja, somados os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base
territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) EMPregados. ... ...cocueieiieieiie ettt eee e e e eeeeeeeneeas R$ 470,64;
De 11 (onze) a 25(vinte e cinco) empregados..........cceevveeeeeiiiciiiieieeee e R$ 523,64;
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados..........ccccveeeieeeeeeiiiicciiieeeeeeeeenn. R$ 575,05;
Acima de 60 (sessenta) empregados. .........ccveeeiiieiciiiiiiieee e R$ 636,00.

a) Os valores acordados serdo pagos em 2 (parcelas) com o indice de 50% (cinquenta centésimos por
cento) cada, representando assim 100% (cem inteiros por cento) dos valores indicados;

b) O pagamento da Participagéo de Lucros e /ou Resultados - PLR, nao é considerado como salario,
reajuste e/ou gratificacao;

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR ficam desde ja cientes da preservacao das
condigbes mais favoraveis aos trabalhadores.

d) A primeira parcela prevista nesta Convengao Coletiva sera paga integralmente, no dia 20 de julho de
2026, a todos os funcionarios admitidos até 15 de janeiro de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na
empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de janeiro de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o
pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado com data limite de 30 de junho de 2026;

e) A segunda parcela prevista nesta Convengao Coletiva sera paga integralmente, no dia 20 de janeiro de
2027, a todos os funcionarios admitidos até 15 de julho de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na
empresa. Aos admitidos a partir do dia 16 de julho de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o
pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado com data limite de 31 de dezembro de 2026.

f) As empresas que, eventualmente, pagaram aos seus empregados qualquer valor a titulo de PLR em data
anterior ao aqui estabelecido poderdo compensar referido valor nas parcelas a serem pagas, descriminadas
nos itens “a” e “b”, do presente paragrafo.

Paragrafo Segundo: Os valores descritos no Paragrafo Primeiro da presente clausula poderao sofrer
redugbes com descontos percentuais, de acordo com o numero de faltas individuais e n&o justificadas do
funcionario. A eventual redugao do valor do beneficio previsto refere-se ao periodo trabalhado de



16/01/2026 a 30/06/2026, para a primeira parcela, e de 16/07/2026 a 31/12/2026 para a segunda parcela,
conforme tabela a seguir:

02 (dU@S) faltas.....ceoceeeeee e nao havera desconto;

04 (quatro) faltas........ccueveeiiiieie e desconto de 10% (dez por cento);
06 (seis) faltas.......ccueeeriiiiiieiie e desconto de 25% (vinte e cinco por cento);
08 (0ito) faltas.........ccuveeeiiiiee e, desconto de 40% (quarenta por cento);
10 (dez) faltas......c.eeveiiiiiiei e desconto de 70% (setenta por cento);
12 (doze) faltas........oooiiiiiiii ndo recebe o beneficio.

Paragrafo Terceiro: Sao beneficiarios desta Convencgéao Coletiva todos os empregados da empresa,
inclusive os demitidos, conforme segue:

a) Aos demitidos a partir de 16 de janeiro de 2026, é devido o valor proporcional a razdo de 1/6 do valor
previsto no item “a”, do Paragrafo Primeiro, computados até a data do efetivo desligamento (aviso prévio

trabalhado ou indenizado), com fragdo do més de desligamento igual ou superior a 15 (quinze) dias.

b) Em vista da vigéncia desta CCT, aos demitidos ou que vierem a pedir demissao no periodo de
16/01/2027 a 31/03/2027 ¢ devido a proporcionalidade de 1/6 por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que
a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagéo
vigente.

a) Desde que ajuizada Agao de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho, a empresa respondera pelos
honorarios do(a) advogado(a) da Entidade Sindical Profissional na propor¢édo de 10% (dez inteiros por
cento) do real valor da causa se houver condenagéo;

b) As partes reconhecem que, a presente Convengao Coletiva de Trabalho € um Instrumento Coletivo que
possui carater heterogéneo, sendo o Sindicato Laboral - Sindimar e/ou Sindicato Patronal — Sindilav,
competentes como substituto processual.

Paragrafo Quinto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR acarretara multa de 10% (dez
por cento) do valor estipulado nesta Convengao, em favor da parte prejudicada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o trabalhador, a todos os seus empregados, um
TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de R$ 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos) e/ou uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01.04.2026.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31.03.2026, sera aplicado a partir de 01.04.2026, o
reajuste de 6,00% (seis inteiros por cento), aos empregados que ja recebem TIQUETE CESTA e/ou CESTA
BASICA em valores superiores ao estabelecido no caput, assim como aos que recebem cesta basica em
quantidade de géneros alimenticios também com valor superior;

b) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doencga ou acidente do trabalho. Nestas situagdes especiais o
empregado afastado podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o TIQUETE - VALE CESTA
elou a CESTA BASICA nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado;

c) Aretirada do TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser contra recibo;



d) O TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser entregue até o dia 20 de cada més;
e) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para quaisquer fins;

f) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos terdo que ter trabalhado a fragdo de 15 dias; para
os demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizados o beneficio sera integral;

g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 faltas injustificadas no més;

h) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do trabalho terao direito ao
recebimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo periodo de 06 meses, contados a partir do més
seguinte ao do efetivo afastamento.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas, nos termos da legislacéo vigente, obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados,
independente do meio de transporte utilizado, o Vale Transporte.

a) Consoante o Art. 7°, Inciso XXVI da Constituicdo Federal, que reconhece os acordos coletivos e
convengdes coletivas de trabalho, e jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho, o vale
transporte podera ser pago em dinheiro, ndo se vinculando ao salario a qualquer pretexto;

b) De acordo com a lei vigente, o vale transporte concedido podera ser descontado até o limite de 6% (seis
inteiros por cento) do salario base.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nas empresas que nao fornecem
transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, e o término da
jornada de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario, por doenca ou acidente, fica garantida
entre o 16° (décimo sexto) e 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagéo de salario em
valor equivalente entre o beneficio recebido da Previdéncia e o seu salario nominal;

b) Ocorrendo a hipétese do empregado perder o direito ao beneficio do auxilio previdenciario por doenga ou
acidente, ocasionado por falta de recolhimento das obrigagdes previdenciarias por parte da empresa, seréo
garantidos ao empregado, salario e emprego até 90 (noventa) dias apos a alta médica. Ocorrendo a
regularizagdo da empresa junto a Previdéncia Social e o empregado comegarem a receber o beneficio,
cessa a responsabilidade da empresa quanto ao pagamento dos salarios do empregado;

c) A empresa somente podera afastar o trabalhador por acidente do trabalho ou doenga, quando houver,
respectivamente, ou atestado médico ou recomendacdo médica apresentado pela trabalhadora, ou pelo
INSS ou em decorréncia do CAT; e



d) A empresa nado podera afastar trabalhadores das atividades laborais a revelia do descrito no item “c”, sob
pena de ser considerado afastamento remunerado, recebendo o trabalhador(a) os salarios, beneficios e
indenizacao salarial.

Paragrafo Unico: Os itens “c” e “d” ndo prejudica a aplicagdo dos itens “a” e “b”.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do (a) empregado (a), a empresa pagara uma unica vez, ao (a) titular designado (a)
perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a 01 (um) salario nominal, no caso de morte natural
ou acidental, e 04 (quatro) salarios nominais no caso de morte por acidente do trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa que tem a obrigacdo de cumprimento da CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA - empresas que oferecem “Convénio Médico/Plano de Satde
Rol ANS” aos seus trabalhadores, estando com as obrigagbes pecunidrias adimplidas junto a empresa
contratada, cujo beneficio auxilio funeral coaduna-se com a cobertura minima exigida, tera apenas a
obrigagao de complementar a diferenga entre a cobertura e o montante definido no caput desta clausula
vigésima quarta, considerando ainda que é vedado o desconto quando a cobertura for maior.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE (AUXILO MATERNIDADE)

Em atencao ao Artigo 2°, da Lei 14.457 de 21/09/2022, fica estipulado as empresas, um pagamento mensal
correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo desta Convengéo Coletiva de Trabalho
2026/2028, a titulo de “auxilio creche”, no montante de R$ 402,80 (quatrocentos e dois reais e oitenta
centavos).

a) O pagamento do beneficio sera devido aos empregados que possuam filhos de até 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, por més e por filho, pelo periodo de 12 (doze) meses, inclusive, a partir do retorno ao
trabalho da licengca maternidade, independente do numero de empregados na empresa e, dado o0 seu
carater substitutivo dos preceitos legais, o beneficio ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da
empregada;

b) Para fazer jus ao beneficio, os empregados se obrigam a apresentar a empresa a certiddo de nascimento
do (s) filho (s);

c) Reconhecem as partes que a presente estipulagdo convencional supre inteiramente as disposi¢des
contidas na Lei citada no caput;

d) O auxilio podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem nenhum 6énus para os
empregados (as);

f) Sera concedido o beneficio elencado na presente clausula aos empregados (as) que comprovarem a
adogao e/ou a guarda judicial do (s) filho (s);

g) Em caso de nascimento de gémeos ou mais, e, ainda, na adog¢ao de mais de uma criang¢a, a empregada
tera direito ao pagamento de um beneficio para cada filho, nos mesmos prazos estabelecidos nesta
clausula;

h) Este beneficio tem carater assistencial, seu pagamento nao esta vinculado a comprovacgao de gastos da
empregada mae com baba, auxiliar, matriculas em creches, instituigbes ou similares e ndo substitui o
auxilio-maternidade.



Paragrafo Unico — A presente clausula tera vigéncia até 31.03.2027.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica proépria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de responsabilidade social corporativa as partes fixam um Beneficio Assistencial de Prevencao a
Saude, utilizando-se do conceito de medicina preventiva para os trabalhadores.

ATENGAO Esta clausula é aplicavel a todas_as empresas que nio oferecem Plano de Saude/Convénio
Médico Rol ANS” aos seus trabalhadores, em toda base territorial de representagédo SINDIMAR.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido a concessdo a todos os empregados o Beneficio Social Saude
Complementar, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento ou agravamento de doengas, reduzindo o
impacto das enfermidades na saude dos empregados e, consequentemente, melhorar sua qualidade de
vida. Referido beneficio sera gerido e prestado pela empresa conveniada Ativ Administradora de Beneficios
Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita pelos convenentes apos analise criteriosa de qualificagcéo
profissional e idoneidade moral no mercado e a quem incumbira a disponibilizacdo de 24 especialidades
Médicas via Telemedicina, e Exames de Baixa Complexidade e atendimento psicologico.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios Telemedicina e Saude Assistencial Preventiva, a serem
oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Servigos de saude voltados para os
casos de baixa complexidade e que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades:

01 - Clinico Geral; 02 - Cardiologia; 03 - Vascular; 04 - Coloproctologia; 05 - Dermatologia; 06 -
Endocrinologia; 07 - Metabologia; 08 - Gastroenterologia; 09 - Geriatria; 10 - Ginecologia e Obstetricia; 11 -
Hematologia; 12 - Mastologia; 13 - Medicina da Familia; 14 - Neurologia; 15 - Nutrologia, 16 - Oftalmologia;
17 - Ortopedia; 18 - Otorrinolaringologia; 19 - Neonatologia; 20 — Pneumologia; 21 - Psiquiatria, 22 -
Radiologia; 23 - Reumatologia; 24 - Urologia.

Obs.: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

2. Exames: Urina tipo 1; Cultura de fezes, hemograma completo, Papanicolau e exame de PSA;

3. Consulta Psicolégica: Sera oferecido ao titular até 12 consultas por ano via teleatendimentos com
psicologos

A empresa conveniada disponibilizara atendimento psicolégico aos trabalhadores, por meio de sessdes
online realizadas por profissionais habilitados e com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), com foco no apoio a saude mental e emocional. As sessdes poderao ser utilizadas quando houver
necessidade de suporte emocional e psicoldgico. O beneficio sera limitado a até 2 (duas) sessdes mensais
por empregado, de carater ndo cumulativo, devendo ser utilizadas dentro do respectivo més de
competéncia, sem possibilidade de transferéncia, compensacao ou utilizacdo posterior.

4. Convénio com Redes de Farmacias, com descontos de 20% a 70% para a compra de medicamentos, e
Clube de Vantagens, com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educagao,
entretenimento e lazer, turismo e viagens.

5. Para utilizagao dos beneficios a gestora enviara aos empregadores apds o cadastro, Manual de
Orientacdes e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados beneficiarios da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O presente beneficio ndo se estende aos dependentes legais e/ou admite a inclusédo
de terceiros.



Paragrafo Quarto: Para custear o beneficio acima, as empresas deverao efetuar o recolhimento para a
empresa gestora anteriormente identificada, no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais) por més, por
empregado, responsabilizando-se a empresa Ativ Administradora de Beneficios Ltda a prestar assisténcia
constituida no paragrafo terceiro aos trabalhadores.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo quarto deverao ser efetuados
no dia 05 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no relatorio do e-social do
més imediatamente anterior, cuja relagdo devera ser encaminhada a empresa gestora que respeitara todas
as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do e-mail
cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br O total de empregados a ser considerado é aquele descrito
no relatério do e-social por CNPJ da empresa na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores. O
beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses
subsequentes, devera ser encaminhada somente a planilha de movimentagdo de empregados admitidos
e/ou demitidos, lembrando que caso o dia padrédo para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve
ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da nao informacao dentro do prazo, nao sera possivel alteragdo no boleto.

Paragrafo Sexto: A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagédo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a
remuneracgao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo Sétimo: A obrigagcdo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Oitavo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor da entidade para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos, além da multa prevista na presente
convengao coletiva.

Paragrafo Nono: Os valores porventura néo recolhidos no prazo pelo empregador serdo passiveis de
cobranga extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de multa de 10%
(dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades previstas nesta norma
coletiva.

Paragrafo Décimo: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presente clausula, os empregadores
deverdo entrar em contato através do e-mail cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br, onde seréo
repassadas todas as informacgdes necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440;

Paragrafo Décimo Primeiro: As Instituicdes empregadoras que oferecem Planos de Saude rol ANS aos
seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a
parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que a empresa contratada garanta o mesmo
escopo dos beneficios e vantagens previstos nesta clausula e que ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que estado elencados, mediante comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado. Para analise das condi¢gdes do beneficio oferecido, a Instituigdo empregadora deve
enviar para o e-mail do sindicato e da gestora copia do contrato ou proposta com o prestador de servico, a
relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancaria legivel e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

Paragrafo Décimo Segundo - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento
pelo empregador, a Instituicdo empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento
das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece
regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

Paragrafo Décimo Terceiro: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio. Apds a quitagéo
de todas as pendéncias, a Instituicdo empregadora devera encaminhar a relagado de empregados atualizada
para reincluséo, e eles seréo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensdo da utilizagdo por
inadimpléncia, a Instituigdo empregadora é responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de
cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado néo esteve
ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera
judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que n&o isenta a
Instituicdo empregadora da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).



Paragrafo Décimo Quarto: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quinto: As empresas que ja oferecem Convénio Médico/Plano de Saude rol ANS aos
seus empregados deverdao comprovar aos sindicatos signatarios da presente CCT, e estardo isentas do
cumprimento da presente clausula, ndo podendo migrar para o “BENEFICIO TELEMEDICINA BENEFICIO
SAUDE SOCIAL COMPLEMENTAR”, permanecendo assim o que for mais benéfico ao trabalhador.
Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipagdo do empregado no pagamento, este (empregado)
podera cancelar e optar pelo beneficio explicitado na presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO NATALIDADE

As empresas que mantém convénio com o INSS estdo obrigadas, por forga desta Convengao Coletiva de
Trabalho, a efetuar em suas dependéncias o pagamento do auxilio-natalidade a seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica prépria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de responsabilidade social corporativa as partes acordam com a implantagado do “Beneficio Social
Vida Protegida” aos trabalhadores, composto de Seguro de Vida, Assisténcia Funeral, Convénio com Redes
de Farmacias, e Clube de Vantagens, com descontos especiais em diversos segmentos, como varejo,
educacéo, entretenimento e lazer, turismo e viagens.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula é aplicavel a todas as empresas que oferecem “Convénio
Médico/Plano de Saude Rol ANS” aos seus trabalhadores, em toda base territorial de representagao dos
Sindicatos convenentes.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido a concessdao a todos os empregados o “Beneficio Social Vida
Protegida”. Referidos beneficios serdo prestados pela empresa conveniada Ativ_Administradora de
Beneficios Ltda, CNPJ N° 32.061.292/0001-69, eleita pelos convenentes apds analise criteriosa de
qualificagao profissional e idoneidade moral no mercado e a quem incumbira gerir, Seguro de Vida e Auxilio
Funeral assim como os convénios descritos no Caput.

Paragrafo Terceiro: Para custear os beneficios, as empresas empregadoras deverdo efetuar o
recolhimento para a empresa gestora acima identificada, o valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) por més,
por empregado, responsabilizando-se a empresa Ativ_Administradora de Beneficios Ltda a prestar
assisténcia conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias abaixo:

PUBLICO BENEFICIO/COBERTURA VALOR DESCRIGAO - ATIV BENEFICIOS
Auxilio Funeral: garante o
pagamento de indenizagao no valor
de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), a titulo de auxilio
funeral, em caso de falecimento do
titular.
TRABALHADORES INVALIDEZ PARCIAL OU 15.000,00Invalidez Permanente Total ou
TOTAL POR ACIDENTE Parcial por Acidente (IPA): garante

TRABALHADORES  AUXILIO FUNERAL 5.500,00



(IPA)

MORTE ACIDENTAL OU

TRABALHADORES NATURAL - MA

DIARIA DE INTERNAGCAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

TRABALHADORES

TRABALHADORESKIT NATALIDADE 600,00

TRABALHADORES CESTABASICA 960,00

COMPLEMENTO
DE
TRABALHADORES REMUNERAGCAO 1.000,00
POR
AFASTAMENTO

REEMBOLSO

TRABALHADORES CRECHE

600,00

TRABALHADORES ASSISTENCIA -
NUTRICIONAL

15.000,00

ao segurado o pagamento de
indenizacdo no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), em
caso de perda, reducéo ou
impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de membro ou 6rgao,
decorrente de lesdo fisica causada
por acidente pessoal ocorrido
durante a vigéncia do seguro.
Morte: garante o pagamento de
indenizagao no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), em
decorréncia do falecimento do
segurado ocorrido durante a
vigéncia do seguro.

Diarias por Internacdo Hospitalar
decorrente de Acidente (DIHA):
garante ao segurado o pagamento
de diaria no valor de R$ 200,00

Até 30 (duzentos reais) por dia de

diarias de internacdo hospitalar. Estao

200,00 cobertas exclusivamente as
cada internacdes decorrentes de acidente
pessoal coberto, ocorrido durante a
vigéncia do seguro, desde que
iniciadas em até 30 (trinta) dias da
data do acidente.
A cobertura garante o pagamento de
indenizacdo no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), em decorréncia do
nascimento de filho(a) do segurado,
mediante apresentacéo da certidao de
nascimento no prazo maximo de 90
(noventa) dias.
Cartao, limitada a 6 pagamentos de R$
160,00 cada, por causas naturais e
acidentais.
Garante ao segurado o pagamento de
indenizagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais), em caso de afastamento por doenga
concedido pelo INSS, com duragao superior
a 90 (noventa) dias, enquadrado nos
codigos 31 ou 91, limitado a 2 (duas)
ocorréncias por ano, em caso de novo
deferimento do beneficio.
Garante o pagamento de até R$ 600,00
(seiscentos reais), a titulo de matricula ou
da primeira mensalidade em creche
particular, para cada filho(a) de até 36 (trinta
e seis) meses de idade, limitado a 2 (dois)
filhos, concedido uma unica vez por ano.
Ao titular, sera garantido atendimento por
telefone ou videochamada, com
periodicidade de 3 (trés) atendimento ao
ano, duracéo de até 30 (trinta) minutos,



ASSISTENCIA

TRABALHADORES PSICOLOGICA

ASSISTENCIA

TRABALHADORES JURIDICA

ASSISTENCIA
TRABALHADORES ORIENTACAO
FINANCEIRA

CLUBE DE

TRABALHADORES VANTAGENS

KIT

TRABALHADORES ACOLHIMENTO

ASSISTENCIA

TRABALHADORES SOCIAL

RESCISAO
TRABALHISTA
EMPRESAS EM CASO DE
MORTE
ACIDENTAL

ASSISTENCIA
EMPRESAS JURIDICA
EMPRESARIAL

Ate

realizado por profissionais legalmente
habilitados.

Disponibiliza assisténcia psicologica ao
titular por telefone ou videochamada, com
foco na saude mental, com atendimentos de
até 45 (quarenta e cinco) minutos de
duracao, limitados a 6 (seis) utilizagbes por
ano, mediante encaminhamento por médico
psiquiatra.

Disponibiliza ao titular até 1 (uma)
orientagdo juridica mensal, em formato on-
line (chat ou parecer), restritas as areas de
Direito Previdenciario, Direito de Familia e
Direito do Consumidor.

Disponibiliza ao titular orientagao financeira
com especialistas, voltada a organizagéo do
orgamento, gestdo de dividas, crédito e
educacao financeira.

Disponibiliza ao titular acesso a uma rede
nacional de descontos nas areas de
educacao, saude, servigos, lazer e
comeércio, por meio da plataforma da ATIV
Beneficios.

Disponibiliza ao titular, em caso de
falecimento de familiar ou parente de
primeiro grau, ocorrido em até 30 (trinta)
dias anteriores a solicitagdo, um conjunto de
produtos de apoio, composto por: caixa,
porta-retratos, caneca, colher, vela
aromatica, saché de cha e cartdo de
condoléncias com QR Code para
Assisténcia Social. O beneficio nao é
conversivel em dinheiro nem substituivel
por produtos de natureza diversa.
Disponibiliza ao titular suporte social em
momentos criticos, com orientacéo e
acolhimento em situagdes de
vulnerabilidade.

Verbas Rescisoérias — Morte (VRM): garante
a empresa o pagamento de indenizagao de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais), a titulo de
reembolso das despesas com verbas
rescisorias, exclusivamente em decorréncia

2.000,00 do falecimento do segurado durante a

vigéncia do seguro, respeitados os limites
estabelecidos no contrato e as condigdes
previstas na apdlice ou certificado
individual, excluidos os riscos ndo cobertos.
Disponibiliza ao representante legal
consultoria juridica, em carater informativo e
preventivo, com até 1 (um) atendimento
mensal, realizado por telefone ou
videochamada, com duragao média de 30
(trinta) minutos por sesséo.



ASSISTENCIA Disponibiliza ao titular orientagao financeira

ORIENTACAO ) com especialistas, voltada a organizagao do
EMPRESAS FINANCEIRA orcamento, gestao de dividas, crédito e
EMPRESARIAL educacao financeira.

Paragrafo Quarto: Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, os empregadores deverao
entrar em contato através do e-mail cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br, onde serao repassadas
todas as informagdes necessarias, ou pela Central de Atendimento no telefone (11) 2284-3440.

Paragrafo Quinto: Para utilizagdo dos beneficios a gestora enviara as empresas empregadoras apds o
cadastro, Manual de Orientagdes e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados beneficiarios da
presente clausula.

Paragrafo Sexto: Os presentes beneficios ndo se estende aos dependentes legais e/ou admite a incluséo
de terceiros.

Paragrafo Sétimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no paragrafo terceiro deverdao ser
efetuados no dia 05 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no relatério do e-
social do més imediatamente anterior, cuja relacdo devera ser encaminhada a empresa gestora que
respeitara todas as diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, através do
e-mail cadastro.lavanderias@ativbeneficios.com.br. O total de empregados a ser considerado € aquele
descrito no relatorio do e-social por CNPJ da empresa na base territorial do Sindicato dos Trabalhadores. O
beneficio passa a ter validade a partir do primeiro dia subsequente ao do pagamento. Nos meses
subsequentes, devera ser encaminhada somente a planilha de movimentagdo de empregados admitidos
e/ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para envio seja finais de semana ou feriado, o envio deve
ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25, para inclusdo e/ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da ndo informagéo dentro do prazo, ndo sera possivel alteragdo no boleto.

Paragrafo Oitavo: A presente estipulagdo nado tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial, ndo integrando a
remuneragao dos empregados para qualquer fim.

Paragrafo Nono: A obrigagdo de pagamento pelo empregador sera mantida mesmo em caso de
afastamento do empregado, por motivo de doencga ou acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 50,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, a ser
cobrado pelo sindicato profissional em favor de cada trabalhador prejudicado, além da multa prevista na
presente convencgao coletiva.

Paragrafo Décimo Primeiro: Os valores porventura n&o recolhidos no prazo pelo empregador seréo
passiveis de cobranga extrajudicial e/ou judicial, devendo ser monetariamente atualizados, acrescidos de
multa de 10% (dez por cento), além de juros na forma da lei, sem prejuizo das demais penalidades
previstas nesta norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo - No descumprimento da presente clausula, ainda que parcial no que tange a
inobservancia da cobertura minima exigida, ou ao nao inscrever o trabalhador no beneficio, ou ao
obstaculizar por quaisquer formas o recebimento dos servicos e montantes pecuniarios, a empresa se
responsabilizara pelos prejuizos e pelo pagamento das garantias e cobertura estabelecida nesta clausula,
quando da impossibilidade do uso e quando da ocorréncia dos eventos cobertos, permitida a compensacao
neste caso apenas com relagdo ao montante ja pago ao trabalhador, permanecendo responsavel pelo 6nus
do descumprimento da presente CCT no que tange as multas.

Paragrafo Décimo Terceiro: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acarretara a suspensdo de todos os empregados nos beneficios. Apds a
quitacéo de todas as pendéncias, a Empresa empregadora devera encaminhar a relacédo de empregados
atualizada para reinclusao, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia. Com a suspensao da
utilizagcao por inadimpléncia, a Empresa empregadora € responsavel pelos custos advindos da necessidade
de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado
nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a
cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao
isenta a Empresa empregadora da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).



Paragrafo Décimo Quarto: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O valor contido no § 3°, da presente clausula, tera vigéncia até 31.03.2027.

Paragrafo Décimo Sexto: A presente clausula ndo isenta a empresa na eventual obrigagao de reparacao
de danos morais e materiais atinentes a morte decorrente de acidente de trabalho ou morte por culpa da
empresa, todavia permita a compensacéo entre o valor realizado pela empresa contratada e o valor da
condenacéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO E SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro desligado, igual remuneragdo do empregado
de menor salario na fungao, ressalvado os cargos de supervisao e geréncia.

a) A determinacao de substituigdo temporaria sera comunicada por escrito ao empregado;

b) Nas substituicbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a diferenca salarial
existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungéo, desde o 31° dia até o ultimo dia em
que perdurar a substituicéo;

c) Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida gratificacédo, nao
implicando em reducgao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO APOS A EXPERIENCIA

Findo o contrato de experiéncia, desde que preenchidos os requisitos de equiparac¢ao salarial contidos no
artigo 461 e paragrafos da CLT, a empresa igualara o salario do empregado aos dos outros funcionarios
exercentes da mesma funcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - READMISSAO DE EMPREGADO

Sera garantido ao empregado readmitido na mesma fungdo dentro do limite de 12 (doze) meses, a
percepcgao do ultimo salario nominal recebido, reajustado nos mesmos percentuais consignados a categoria
profissional durante o periodo em que esteve desligado da empresa.

Paragrafo Unico - Sera considerada nula a rescisdo seguida de recontratagdo ou de permanéncia do
empregado em servico quando ocorrida dentro dos 90 (noventa) dias subsequentes a data em que
formalmente a rescisao se operou.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) Arealizacao de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas;

b) Quando estes coincidirem com os horarios de refeigbes, as empresas que tenham restaurantes
concederao refeicdo aos candidatos em teste;



c) As empresas que nao possuam as condi¢gdes acima fornecerdo aos candidatos em teste um lanche, a
critério da empresa, desde que, também, a realizagao do teste coincida com os horarios de refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 45 (quarenta e cinco) dias e prorrogado por mais 30
(trinta) dias, no maximo;

b) Nao sera exigido novo contrato de experiéncia no caso de readmissdo de empregado na mesma
empresa, bem como nos casos de admissdo de empregado que esteja prestando servigos como mao de
obra legalmente contratada;

c) A empresa fornecera ao trabalhador a segunda via do contrato de experiéncia, até no maximo 15 (quinze)
dias apods a data de assinatura.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O trabalhador dispensado sob alegagao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, nos casos de pedido de demiss&o ou demissédo sem
justa causa, deverao entregar ao funcionario demissionario uma carta de referéncia, quando solicitado pelo
mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem instituir a
“homologacao eletronica das rescisées dos contratos de trabalho com mais de um ano”, visando a
garantia dos direitos e interesses, tanto dos trabalhadores quanto dos empregadores, bem como, conferir
seguranca juridica ao ato praticado.

Paragrafo Primeiro: Para analise e posterior homologagéao eletrénica dos contratos de trabalho com mais
de um ano, as empresas devem enviar ao setor de homologagédo do sindicato profissional, por qualquer

meio, preferencialmente pelo enderego eletrénico (tesouraria@sindimar.com.br) em até 15 (quinze) dias
anteriores a data da rescisao (pagamento das verbas rescisorias), os seguintes documentos:

a) Termo de rescisédo do contrato de trabalho;

b) Cdépia do comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
c) Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

d) Copia do Atestado Demissional;

e) Copia da GFIP do FGTS (més anterior a demisséo);



f) Comprovante de recolhimento da multa rescisoria do FGTS;
g) Extrato analitico da conta vinculada do FGTS do trabalhador;

h) Chave de identificagdo para saque do FGTS.

Paragrafo Segundo: Satisfeito os termos do paragrafo anterior, o sindicato profissional, apés conferéncia
do termo rescisorio, e ndo havendo qualquer irregularidade, fara a devolugdo do mesmo, para efetivagéo da
rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Na eventualidade de constatagdo de irregularidade no termo rescisoério, o agente
homologador comunicara a empresa que devera retificar e reenviar para analise. Apds conferéncia o termo
sera liberado para rescisao.

Paragrafo Quarto: O pagamento das verbas rescisorias se dara, exclusivamente em nome do funcionario:
por depdsito bancario, cheque visado, ou ordem de pagamento (disponibilizados para saque nos prazos do
§ 6° do art. 477 da CLT), ficando vedado o pagamento em dinheiro.

Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas rescisérias e a homologagéao eletrénica deverao ser efetivados
nos prazos, cComo segue:

Verbas rescisorias:
a) No 1° dia util, imediato ao término do contrato de trabalho, quando o aviso prévio for trabalhado;

b) Até o décimo dia a contar da data de notificagao da dispensa, na hipotese de aviso prévio indenizado,
igualmente valido para a hipétese de cumprimento ndo determinado pelo empregador;

c) O saldo de salario de aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologagéo da rescisdo ndo ocorrer antes dessa data.

Homologacgao eletronica:

d) A homologacao eletrénica devera ser efetivada no prazo de até 10 dias, contados a partir do final dos
prazos para o pagamento das verbas rescisérias, acima estipulados;

[T}

e) O descumprimento dos prazos estabelecidos na letra “a”, e “b” acarretara a empresa o pagamento da
multa em favor do empregado, de acordo com o § 8° do artigo 477 da CLT, sem prejuizo da multa diaria de
0,5% (cinco décimos por cento) aplicada sobre o piso salarial da categoria profissional e limitada ao salario
do empregado;

Paragrafo Sexto: Coépia do termo rescisério, assinado pelas partes devera ser enviado ao sindicato
profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da efetivagdo da homologag&o nos termos desta clausula,
por meio do enderecgo eletrénico acima identificado;

Paragrafo Sétimo A modalidade de rescisdo do contrato de trabalho aqui estabelecida & obrigatoria,
independente da supressao dos § 1° e 3 do art. 477 da CLT pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.
Independentemente do tempo do contrato de trabalho, as empresas devem cumprir com o art. 500 da CLT;

Paragrafo Oitavo: A ndo observancia pelas empresas do aqui estabelecido podera ensejar, por parte do
sindicato profissional, acdo de cumprimento da presente clausula, e pagamento de multa de 20% (vinte
inteiros por cento) sobre o valor da rescisao, revertida ao trabalhador prejudicado.

CI:AUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE CONTRATO DE TRABALHO - TRIBUNAL /
CAMARA DE ARBITRAGEM



Fica proibida a homologagdo das rescisdes dos contratos de trabalho, e/ou pagamento das verbas
rescisorias, devidas aos trabalhadores, junto a Tribunais e/ou Camaras de Arbitragem.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURO DESEMPREGO

Se por qualquer motivo o trabalhador vier a perder, e/ou ser negado o pagamento do Seguro Desemprego
por parte da autoridade competente, e for a empresa que lhe der causa, fica a esta responsabilizada pelo
devido pagamento das parcelas a que tenha direito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa da empresa, o aviso prévio
sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

a) As redugdes previstas no artigo 488 da CLT serao utilizadas atendendo a conveniéncia do empregado, no
inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢ao Unica por um dos periodos, no ato de recebimento
do aviso prévio; em caso de inobservancia dessas redugbes fica a empresa sujeita a multa de 100% (cem
inteiros por cento) das horas e/ou dias correspondentes ao periodo da redugao;

b) Ao empregado, que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar por escrito a empresa seu desligamento,
fica garantido imediato desligamento do emprego e a anotagao da respectiva data de saida na CTPS. Neste
caso, a empresa ficara obrigada a pagar os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das redugbes
previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado, observado que a liquidagdo dos
direitos trabalhistas neste caso devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
desligamento;

c) A empresa deve atentar para o cumprimento do aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, Artigo 1°,
paragrafo unico, e Nota Técnica n° 184 de 2012 do MTE, ressalvado o principio da condi¢do mais benéfica
ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do AVISO PREVIO, total ou parcialmente, quando
comprovar a obtencédo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados,
a partir do seu desligamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AVISO PREVIO A EMPREGADOS COM MAIS DE 45 ANOS

Aos empregados que tiverem 03 (trés) anos de servigo prestado na mesma empresa e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais, despedido sem justa causa, fica garantido um aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias.

a) O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera sempre indenizado;

b) As disposigbes da presente clausula ndo se acumulardo, as da clausula “Aviso Prévio”, prevalecendo,
sempre, a que for mais favoravel ao empregado;

c)a presente clausula ndo retira do empregado os direitos previstos na lei 12.506/2011.



MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA

As empresas de lavanderia, sendo elas de qualquer porte (MEI, MICRO, PEQUENA, MEDIA, GRANDE,
etc.), s6 podem contratar trabalhadores devidamente registrados em CTPS, ou seja, fica proibido a
contratacdo por meio de COOPERATIVAS, empresas de agenciamento de MAO de OBRA, contrato de
EMPREITADA, contrato por PRAZO DETERMINADO (exceto o previsto em CCT e/ou por Acordo Coletivo
de Trabalho), trabalhador PJ, trabalhador MEI - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, inclusive
DIARISTA, ou a qualquer titulo, para os fins que envolva a lavagem da roupa como um todo e técnicas
coadjuvantes que precedam a lavagem ou semelhante em suas dependéncias ou fora dela, para execugao
de atividade principal.

a) As empresas devem cumprir a presente clausula, procedendo ao registro em CTPS dos trabalhadores
eventualmente contratados na forma irregular aludida no caput, sem prejuizo da apuragdo das verbas e
reflexos trabalhistas, beneficios, dentre outros, retroativo aos ultimos 5 (cinco) anos que anteceda ao devido
registro;

b) Se a empresa descumprir a presente clausula incorrera em multa pecuniaria mensal de 20% (vinte
inteiros por cento) do salario normativo, a favor do trabalhador prejudicado;

c) Em conformidade com o tema 1046 do STF, com repercussao geral, a presente clausula se sobrepde ao

legislado, em matéria pertinente a mao de obra terceirizada e formas de contratagdo sem registro na CTPS,
elencadas no caput da presente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO MUTUO

O acordo mutuo previsto no art. 484—A, da CLT (Lei 13.467/2017), quando realizado, devera ser enviado ao
Sindicato Profissional, junto com os comprovantes de pagamento de cada parcela a que se refere o artigo.

a) Na hipotese de constatagao de alguma parcela da quitagcao estar inconsistente e/ou irregular, o sindicato
notificara a empresa, conforme estabelecido na Clausula - Solugao de Conflitos/Comunicacéo Prévia;

b) A empresa se compromete a nao utilizar o acordo mutuo como meio de prejudicar os direitos dos
trabalhadores ou como forma de evadir-se do cumprimento das obrigagées trabalhistas;

c) A empresa se compromete a ndo promover qualquer tipo de retaliagdo ou discriminagao em face dos

trabalhadores que se recusarem a celebrar acordo matuo ou que recorrerem ao sindicato profissional para
questionar ou denunciar eventuais abusos.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do estabelecido no caput da presente clausula podera ensejar a
multa prevista nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, por acordo, revertido aos prejudicados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteragédo no contrato de trabalho s6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 da CLT).



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO

Serd garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa, em funcao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida desde que, apds o
acidente, apresentem redugéo da capacidade laboral atestada pelo Orgéo Oficial e que tenham se tornado
incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa
situacao, a participar de processo de readaptacao e reabilitagdo profissional sendo que, quando adquiridos,
cessa a garantia.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

Fica convencionado a adogao do “GUIA PRATICO POR UM AMBIENTE DE TRABALHO + PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS. DOS ASSEDIOS E DAS DISCRIMINACOES” e “LIDERANCA
RESPONSAVEL: GUIA PARA PREVENIR E ENFRENTAR ASSEDIO, A VIOLENCIA E A DISCRIMINACAO
POR UM AMBIENTE DE TRABALHO — POSITIVO”, ambas da Justica do Trabalho, anexa na presente CCT,
sobretudo quanto a tipologia, tais como, “Assédio Moral e Interpessoal”’, “Assédio Moral Institucional”,
“Assédio Moral Vertical — Descendente e Ascendente”, “Assédio Moral Horizontal” e “Assédio Moral Misto”,
no sentido de assegurar um ambiente de trabalho harmonioso, produtivo e respeitoso, sendo parte
integrante desta CCT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 05 (cinco) meses apoés o parto;

b) A empregada gestante ndao podera ser despedida, a ndo ser por razao de falta grave devidamente
comprovada;

c¢) O aviso prévio legal previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho ndo podera ser incorporado no prazo
estipulado nesta garantia.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

a) Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servigco militar, desde o
alistamento até a sua incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu;

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o tiro de guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o

empregado nao sofrera desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas nao trabalhadas
por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestagéo de servigo no restante da jornada.



ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA Q~UADRAGI'ESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO -
COMUNICACAO DE ACIDENTE

a)As empresas deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutengao do contrato de trabalho,
apo6s a alta do segurado, nos termos do que dispde o artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que
sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario independentemente da
percepcao de auxilio acidente”;

b)Nos termos do artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, a empresa
devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e,
desta comunicacéo, devera receber cépia o acidentado bem como ser remetida uma copia a Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE E GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido emprego/salario, a partir da alta médica, por periodo igual ao do afastamento até o limite de 45
(quarenta e cinco) dias apos a alta.

a)Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta médica, dada pelo SUS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéao da alta médica;

b)Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho
rescindidos pela empresa, a ndo ser em razao de pratica de falta grave devidamente comprovada;

c)Tera igual garantia de estabilidade, contados a partir da alta médica, os trabalhadores afastados do
servigo por doengas elencadas no Artigo 20 §1° da Lei 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 12 (doze) meses da
aposentadoria, mediante expressa comunicacao, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

a) Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante fornecido pelo
INSS, nos termos do Artigo 130 do Decreto n° 3.048/99 (redagao dada pelo Decreto n° 6.722 de 2008) no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissao, que ateste o periodo restante para a implementagao
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagédo dos comprovantes pelo(a)
empregado(a), limitada ao tempo que faltar para aposentar-se;

b) A concessao prevista nesta clausula podera ser substituida por uma indenizagao correspondente aos
salarios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de
dispensa por justa causa ou pedido de demisséo;

c) Na hipétese de legislagdo superveniente mais benéfica, que altere as condi¢des para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVISTA PESSOAL

As empresas que adotarem revista de bolsas, sacolas e mochilas de seus empregados o fardo em local
adequado e por pessoa do mesmo sexo, devendo abster-se de qualquer espécie de revista pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA / IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos empregados em unidao homoafetiva devidamente reconhecida, a garantia de todos os
direitos previstos neste instrumento coletivo de trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de
seus companheiros e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A relagdo homoafetiva estavel dar-se-a4 a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art. 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a instrucdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragcdes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHADOR COM DOENGA GRAVE

a) O trabalhador que, comprovadamente, for diagnosticado com doenga grave tera abonado os dias
ausentes ao trabalho, motivados por consulta médica, cirurgias, tratamentos ou procedimentos correlatos,
sem prejuizo de seus direitos, decorrentes de afastamento por doenca do trabalho ou ndo, conforme
regulamentado pelo INSS;

b) As empresas deverao realocar o trabalhador em outros setores, levando em consideragéo as limitagdes
impostas pela doenca.

Paragrafo Unico: O rol exemplificativo de doengas graves esta previsto na INSTRUCAO NORMATIVA N°
77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

CLAUSULA QUI!‘IQUAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DA LACTANTE OU GRAVIDA, POR
RECOMENDAGCOES DA AUTORIDADE MEDICA

Se por necessidades especiais de saude e seguranca da mée lactante com crianga de até 1 ano ou da
mulher gravida, o médico exigir ou recomendar afastamento das atividades laborais, a empresa devera
acatar a recomendacgao, sendo remunerado os primeiros 15 dias por gravidez ou periodo de aleitamento.

a) O periodo de afastamento indicado caracteriza-se falta justificada para qualquer fim;

b) E vedado a empresa aplicar qualquer adverténcia, demiss&o por justa causa ou causar qualquer prejuizo
direto ou indireto em retaliacao ao exercicio deste direito;

c) O referido afastamento n&o se confunde e nao substitui a licenga-maternidade que alude os artigos 391 a
401 da CLT, gozando do presente direito todas as pessoas elencadas nos artigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AMAMENTAGCAO

A trabalhadora que estiver amamentando, podera de comum acordo com a empresa, podera converter as
duas pausas previstas no Artigo 396 da CLT, para a entrada uma hora mais tarde ou saida de uma hora
mais cedo do trabalho, sendo vedado o desconto da hora ou das pausas.



Paragrafo Unico: As auséncias estipuladas no caput poderéo ser modificadas de acordo com eventuais
critérios meédicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - VEDAGAO AO TRABALHO DAS GESTANTES E LACTANTES
EM LOCAIS INSALUBRES

E vedado as empresas submeter a lactante ou a gravida a qualquer trabalho em local insalubre ou
periculoso, devendo a empresa conceder licenga remunerada se nao tiver como realocar em local isento de
tais riscos quimicos, fisicos ou bioldgicos, devendo a empresa comprovar, através de laudos técnicos, a
auséncia de tais condi¢des no local de trabalho para a trabalhadora e para o sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias, em
cumprimento ao item 12.18.2, da NR 12, toda a documentagéo referente ao (Inventario de Maquinas e
Equipamentos) em cumprimento de referida NR, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico
(tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SINALIZAGAO DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, a comprovagéo do cumprimento da
NR 26, conforme redacdo dada pela Portaria MPT n® 2.770, de 05/09/2022, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive eletrdnico (tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ESTATISTICAS

As empresas fornecerdo ao SINDIMAR, quando solicitado, as cépias das CAT's (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho) e dos requerimentos de Auxilio-Doenga emitidos aos empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO, FiSICA, DIGITAL/E-SOCIAL

Todo empregado tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa, conforme estabelecido no Art. 29, da
CLT, devendo a empresa se atentar para as multas estabelecidas nos Arts. 29-A e 29-B.

Paragrafo Primeiro: A falta de registro sujeitara a empresa a uma multa em favor do empregado no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por més trabalhado, sem
prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

Paragrafo Segundo: Incorre na multa de um salario normativo ao empregado prejudicado, o empregador

que efetuar anotagbes desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS, seja ela digital ou fisica,
para os efeitos do § 4°, do Art. 29, e Art. 52.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL



As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado pelo
trabalhador, nos seguintes prazos:

a) Maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da solicitagao, nos casos de obtengao de beneficio por
auxilio doenga. Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacdo de AAS, a empresa concedera no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria;

c) Para fins de obteng¢ado de aposentadoria especial e requerimento de pagamento de peculio previdenciario,
a empresa tera 20 (vinte) dias para entrega do formulario exigido pelo INSS.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos da Entidade Sindical profissional, no quadro respectivo, em
local visivel, em parte destinada a Entidade Sindical, de comunicados aos empregados, desde que de
carater oficial e assinados pela diretoria da Entidade Sindical profissional, relativos a convocagdo de
assembleias, realizagdo de elei¢des, campanhas de sindicalizagédo, servicos prestados pela Entidade
Sindical, e ainda, realizacdes de cursos, palestras e seminarios, quando encaminhadas a diretoria da
empresa, com antecedéncia de 02 (dois) dias Uteis.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POS-FERIAS

Fica garantida estabilidade do emprego de 30 (trinta) dias aos empregados, apds o retorno de férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDO DE HORARIO DE TRABALHO

Os empregadores respeitarao a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

a) O estabelecimento de jornada especial de trabalho somente podera ser pactuado entre empregados e
empresas se estabelecida através de dispositivos previstos nesta CCT;

b) Qualquer jornada de trabalho ou modalidade de contratagdo de trabalhadores diversa do aqui
estabelecido devera ser apresentada as Entidades Sindicais, subscritoras desta CCT, para estudo de
viabilidade, ainda que prevista em lei vigente, ou que viger no curso desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal ou pagar o excedente como hora extra,
nos termos da presente convengao.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TROCA DE DIA DO FERIADO

De acordo com o inciso XI, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/17, fica autorizada troca de
dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em entre terga-feira e quinta-feira.

a) O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana dentro do mesmo més;

b) A presente clausula n&o se aplica para as empresas que funcionam aos domingos e feriados, nos termos
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convencdo Coletiva de Trabalho resolvem instituir o “Controle
Alternativo da Jornada de Trabalho”,previsto na Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, em
substituicao a Portaria n° 1510, de 21 de agosto de 2009, ambas do MTE.

a) Obter a “CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT”, com a inclusido de autorizagdo quanto a
presente clausula para fins do § acima mencionado, a ser emitida de forma conjunta pelo SINDILAV e
SINDIMAR, prevista neste Instrumento Coletivo de Trabalho CCT, a ser solicitada por meio de requerimento
nos enderecos eletrénicos sindilav@sindilav.com.br e tesouraria@sindimar.com.br, sendo a mesma emitida
mediante comprovacdo do cumprimento da CCT, para fins do explicitado;

b) A adogao do explicitado no caput da presente clausula pelas empresas de lavanderia, sem observancia
do aqui estabelecido, sujeitara as mesmas a competente agdo de cumprimento desta Convencao Coletiva
de Trabalho, e ainda, multa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral
em favor do prejudicado.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PIS

As empresas deverao providenciar o pagamento do PIS nas suas préprias dependéncias. As empresas que
nao o fizerem, deverao conceder abono de 04 (quatro) horas para o empregado recebé-lo, analisados os
casos em que o domicilio bancario esteja situado em outro municipio para abonar o tempo necessario.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967);

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, ocorrendo no sabado, os 03 (trés) dias serédo
contados a partir de segunda-feira, inclusive (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967);

lll - A licenca-paternidade e o salario-paternidade, considerados isoladamente, terdo a duracao total de 5
(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo ou de guarda compartilhada, 10 (dez)
dias, a partir de 1° de janeiro de 2027, 15 (quinze) dias, a partir de 1° de janeiro de 2028 e 20 (vinte) dias, a
partir de 1° de janeiro de 2029, conforme disposi¢do da Lei N° 15.371, de 31 de Margo de 2026.

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967);



V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967):

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra c do art.
65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar - Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de
12.8.1969);

VII - Ver clausula — "Exames Escolares”, desta CCT;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo (Incluido pela Lei n°® 9.853,
de 27.10.1999);

IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro (Incluido pela Lei n°®
11.304, de 2006);

X - Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez (Redagao dada pela Lei n® 14.457,
de 2022);

XI - Ver clausula — “Auséncia para Acompanhamento de Filhos Menores ao Médico”, desta CCT;

XII - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos
de cancer devidamente comprovada, para os efeitos da Lei n°® 15.377, de 02.04.2026).

XIlll - Por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro(a), avés, netos(as).

XIV - Nas hipoteses do Artigo 131 da CLT.

CL’AUSULA SEPTAGESIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS(AS) MENORES AO
MEDICO

A empregada mae que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos(as)
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes tera suas faltas abonadas, até o limite de 1 (um) dia
por més, durante a vigéncia desta CCT, podendo, a critério do empregador, por escrito, ser acrescentado
mais um dia, desde que justificada sua auséncia por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado
médico do filho, comprovada nos termos da clausula referente a “Atestados Médicos e Odontologicos”.

a) O direito previsto no “caput” somente sera extensivo ao pai se 0 mesmo comprovar a sua condi¢do de
Unico responsavel;

b) Caso a mae e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a um ou a outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes estabelecidas no “caput’ desta
clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESASTRES NATURAIS

Fica garantido a todos os empregados licenca de 03 (trés) dias, sem prejuizo nos salarios, que sejam
vitimas de desastres naturais tais como enchentes e inundagdes, incéndio, deslizamento e escorregamento
de terras e barreiras, afundamento e colapso de terras e qualquer dano que inutilize a habitabilidade da
residéncia oficial dos empregados, desde que causado por desastre natural.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - OBTENGAO DE DOCUMENTOS

a) Ressalvados os casos mencionados no Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, cujas auséncias
sdo remuneradas, as empresas nado descontardo o DSR e Feriados da semana respectiva, nos casos de



auséncia de empregado motivada pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovacao. Ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salario;

b) Nao se aplicara esta clausula quando o documento puder ser obtido em dia nio util, bem como nos
casos de registro de nascimento de filhos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EXAMES ESCOLARES

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de exame escolar e/ou exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido, pré-avisada a empresa com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

As Entidades Sindicais, subscritoras desta Convencao Coletiva de Trabalho resolvem instituir a “Jornada
Parcial de Trabalho”. As empresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a
necessidade junto ao Sindicato Laboral, observado o que segue:

| - Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato
Patronal; e

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT” sendo a mesma emitida mediante comprovagéo do cumprimento;

Paragrafo Primeiro: No requerimento para realizagdo do referido acordo, deverdo ser explicitados os
motivos relevantes que demonstrem a necessidade de adocdo da Jornada Parcial de Trabalho,
acompanhado da GFIP do FGTS, do més anterior ao pedido, observado o que segue:

a) A contratagédo de trabalhadores na modalidade “Jornada Parcial de Trabalho” podera ser de até 20%
(vinte inteiros por cento) da forga de trabalho existente na empresa (contratos indeterminados de trabalho),
tendo como referéncia, os ultimos 30 (trinta) dias anteriores de cada contratagao;

b) Dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nédo
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

c) O salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada trabalhada, ndo
podendo ser inferior ao salario minimo nacional vigente a época da contratagao, e ainda, o salario hora,
obrigatoriamente, sera igual ao do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo integral;

d) Apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgao prevista no Art.
130 da CLT;

e) E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico;
f) O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo;

g) Fica assegurado, nesta modalidade de contratacdo, o DSR — Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao manter trabalhadores nesta modalidade de contratagao em até
12 (doze) meses continuos. Apds, passarao para o regime normal de jornada de trabalho.



Paragrafo Terceiro: Fica vedada a readmissado de trabalhador na mesma empresa no prazo de 06 (seis)
meses, a contar da sua saida.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, sempre que solicitado pelo
mesmo (inclusive pelo e-mail da empresa), a relagdo de contratados na modalidade prevista no caput nos
ultimos 30 (trinta) dias, acompanhada de coépia da GFIP do FGTS. O envio das informagdes devera ser
exclusivamente no e-mail: (tesouraria@sindimar.com.br).

Paragrafo Quinto: A pratica da “Jornada Parcial de Trabalho” sem a devida observancia do aqui
explicitado, a empresa se sujeita ao que segue:

a) Alteragao imediata do contrato de “Jornada Parcial de Trabalho” para a mesma jornada integral e salarial
dos demais empregados, e apuracao de todas as diferengas salariais a ser paga ao trabalhador contratado
de forma diversa ao aqui estabelecido, bem como efetuar os recolhimentos do INSS e FGTS.

Paragrafo Sexto: Todas as demais clausulas da presente Convengdo (econbmicas ou sociais) ficam
automaticamente garantidas para os empregados contratados na modalidade “Jornada Parcial de
Trabalho”, vedada qualquer distingdo em relacdo aos demais empregados, exceto o SALARIO
NORMATIVO, em decorréncia desta modalidade de jornada de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A adogao do regime mencionado no caput da presente clausula, mediante as regras
aqui estabelecidas terao prevaléncia sobre o legislado, conforme Art. 611-A, Inciso I, da Lei n® 13.467, de
13 de julho de 2017.

Paragrafo Oitavo: Fica terminantemente proibida a contratagdo de trabalhadores em regime igual ou
idéntico ao aqui estabelecido, no que pese o explicitado no Art. 58-A da CLT, sem a devida observancia dos
termos da presente clausula sujeitando as empresas infratoras a competente agdo de cumprimento desta
CCT, e ainda, multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor
do prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito ou forga maior, ndo poderao
ser descontadas do salario do empregado ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA

Quando o(a) empregado(a) for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta
nao podera exigir a compensacao ou reposicdo das horas ndo trabalhadas, ressalvada a hipétese da
existéncia de Banco de Horas, legalmente constituido através de Convengado Coletiva de Trabalho, e/ou
Acordo Coletivo de Trabalho entre a Empresa e a Entidade Sindical profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Desde que haja a comprovagdo da necessidade, e mediante apresentagdo da “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT” previsto neste Instrumento Coletivo de Trabalho, a adogdo de jornada de
trabalho aos domingos e feriados sera efetuada de conformidade e nos moldes da Convengéo Coletiva de
Trabalho vigente devendo, para tanto, ser firmado acordo coletivo de trabalho proprio, negociado entre a
Empresa solicitante e a Entidade Sindical Laboral representante da categoria profissional com assisténcia
obrigatdria da Entidade Sindical Patronal.



01 - Para adogdo de jornada de trabalho aos domingos e feriados, fica estabelecido que as empresas
encaminhardo ao sindicato laboral solicitagdo de acordo coletivo de trabalho contendo as seguintes
informacoes:

a) Razéao social e CNPJ.

b) Seguimento de atividade da empresa.

c) Motivos que demonstre a necessidade do trabalho aos domingos e feriados.
d) Regime da jornada de trabalho a ser adotada.

e) Horario de trabalho e periodo para refeigéo e descanso.

02 - Poderao ser adotadas as seguintes jornadas de trabalho:
a) 6x1 - seis dias de trabalho (de segunda a sabado) por um de descanso.

b) 6x1/5x2 - seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de trabalho por dois de
descanso,

c) 12x36 - doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, havendo dentro do periodo de doze
horas, uma hora de intervalo para refei¢do e descanso.

d) 1x1 - um domingo trabalhado seguido por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de
7,33 horas.

e) 2x1 - dois domingos trabalhados seguidos por outro de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria
de 7,33 horas.

f) 2x2 - dois domingos trabalhados seguidos por dois de descanso, obrigatoriamente, com jornada diaria de
7,33 horas.

03 - Regras gerais:

No Acordo Coletivo devera ser observado, no minimo, o que segue:

a) A duragao do trabalho nos domingos e/ou feriados nao podera exceder a jornada normal diaria.
b) Sera concedido, no minimo, um domingo de folga por més;

¢) A soma da jornada de trabalho mensal, incluindo os DSRs e o descanso obrigatério - sempre apds o
sexto dia de trabalho consecutivo, ndo podera ultrapassar 220 horas mensais;

d) O feriado trabalhado, em decorréncia da escala de trabalho, deve ser remunerado com o percentual de
100 % sobre a hora normal, ou podera ser compensado com duas folgas a serem contempladas no prazo
de sessenta dias a contar do feriado trabalhado, ndo podendo coincidir com a folga obrigatdria em
decorréncia da escala de trabalho adotada;

e) O trabalho em dia destinado ao descanso podera ser realizado, desde que o trabalhador (a) tenha
disponibilidade, e sua remuneragéo sera com o percentual de 100%, sobre a hora normal, devendo nesse
caso a empresa observar e garantir o intervalo Inter jornada de 11 horas;

f) As empresas que necessitarem trabalhar aos feriados, independente de trabalhar aos domingos ou nao,
deveréo fazer Acordo Coletivo de Trabalho especifico de acordo com o previsto na presente clausula.

04 - Sao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos de trabalho,
efetuados a margem do estabelecido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sujeitando a empresa infratora



ao que segue:

a) Pagamento de todos os domingos e feriados trabalhados com o percentual de 100%, sobre a hora
normal, durante a vigéncia do contrato de trabalho, ou nao;

b) Recolhimgnto de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula
“INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS” desta CCT;

¢) Multa prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado.

05 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer eventuais exigéncias do poder
publico em geral no tocante ao funcionamento aos domingos e/ou feriados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E vedada a realizagdo de banco de horas de qualquer espécie e tempo por acordo entre empresa e
trabalhador. As empresas interessadas em adotar referido regime devem comprovar a necessidade junto ao
Sindicato Laboral, observado o que segue:

I - Celebrar um Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Laboral, com a assisténcia do Sindicato
Patronal.

Il - Obter juntos aos sindicatos signatarios deste Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), a “CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT”, sendo a mesma emitida mediante comprovagao do cumprimento.

lll - Sera nulo de pleno direito, se efetuada a margem do estabelecido nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, e n&o tera eficacia ou validade e sujeitard a empresa infratora ao que segue:

a) Suspensao imediata do regime adotado;

b) Havendo horas trabalhadas no sistema crédito, as mesmas serédo pagas pela empresa com o percentual
de 100% (cem inteiros por cento), sobre a hora normal;

¢) Havendo horas no sistema débito, serdo absorvidas pela empresa, sem qualquer énus ao trabalhador;

d) Recolhimento de todas as diferencas de INSS e FGTS, bem como observar o determinado na Clausula
“INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS”, desta CCT;

e) Multa de 50% (cinquenta inteiros por cento) sobre o apurado no item “b”, revertida ao trabalhador;

f) Multa prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, exigivel pelo sindicato laboral em favor do
prejudicado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATRASO / PERMISSAO DE ENTRADA AO TRABALHO

a) Além do preceito legal contido no §° 1, do Artigo 58 da CLT”, a ocorréncia de 01 (um) atraso ao trabalho
na semana pelo(a) empregado(a), desde que nao superior a 20 (vinte) minutos, sera considerado como
atraso justificado e ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, neste caso, a empresa nao podera
impedir o acesso do(a) empregado(a) ao local de trabalho € o cumprimento do restante da jornada de
trabalho, estando o(a) empregado(a) desobrigado(a) a compensar os minutos referentes ao atraso;

b) A ocorréncia de atraso superior a 20 (vinte) minutos ou de mais de 01 (um) atraso na semana, exceto o
explicitado na CLT, quando permitido a entrada do(a) empregado(a) ao trabalho, sera considerado como



atraso justificado e ndo acarretara o desconto do DSR correspondente; compensado, neste caso, o atraso
no final da jornada de trabalho ou na semana;

c) No caso de greve nos transportes coletivos / publicos, usados pelo(a) empregado(a) no trajeto ao
trabalho, havera um limite no atraso de até 120 (cento e vinte) minutos diarios, enquanto perdurar a greve,
garantidos os mesmos direitos especificados no item "a";

d) Se adotado o regime de “FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO” previsto nesta CCT,
prevalece o que nele conter para todos os efeitos.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA OCTAGESIMA - VIOLENCIA DOMESTICA

Para os casos devidamente comprovados, através do Atestado Médico, a empregada ou empregado vitima
de violéncia doméstica tera direito a um afastamento pelo tempo determinado no Atestado Médico.

Paragrafo Primeiro: As empregadas e os empregados vitimas de violéncia doméstica poderao solicitar,
realocagdo para outra dependéncia da empresa quando houver, sendo garantido o sigilo de informagdes
sobre sua transferéncia;

Paragrafo Segundo: As empresas poderao oferecer a possibilidade de alternancia de horarios de entrada e

saida do expediente, a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre a rotina das trabalhadoras e
trabalhadores agredidos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - CANCELAMENTO / MODIFICAGAO

Comunicado ao empregado o periodo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio do gozo previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS FRACIONADAS

Por ocasido das férias anuais dos trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, fica garantido o
periodo de 30 (trinta) dias, corridos, acrescido de pagamento pecuniario de 1/3 de férias.

Paragrafo Unico: As férias fracionadas, de acordo com a lei vigente, s6 poderédo ser aplicadas por iniciativa
do trabalhador, por escrito, e contra recibo ao empregador.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAL

a) E vedado o inicio das férias individuais ou coletivas no periodo de dois dias que antecedem dias ja
compensados, feriado e dia de repouso semanal remunerado, conforme dispde o § 3° do art. 134 da CLT;

b) As empresas dardo aviso aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio do gozo das
férias;

c) Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas s6 concederdo férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia Regional do Trabalho, encaminhando copia a Entidade
Sindical profissional de acordo com a Lei vigente, bem como providenciara a afixagdo de aviso nos locais de
trabalho;



d) O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas deverdao manter local adequado, com Aquecedor de Refeigado, Refrigerador (geladeira), Forno
Micro-ondas e Agua Potavel, gelada e natural, para os empregados fazerem suas refei¢gdes, de forma
higiénica e acomodada. Ficam ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) As empresas estdo obrigadas a fornecer agua potavel, gelada e natural, a seus empregados. Ficam
garantidas situagbes mais favoraveis ja preexistentes;

b) As empresas, que usam mao de obra feminina, deverdo colocar a disposicdo das empregadas,
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais. As empresas também proporcionaréo,
gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigbes
especificas do trabalho realizado;

c) As empresas manterdo local apropriado para a guarda de objetos de uso pessoal, observando as
disposi¢des da NR. 24 da Portaria 3214 no tocante as condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES OCUPACIONAIS

As empresas estdo obrigadas a cumprir a Portaria Ministerial 3214/78, integrando as alteragdes e
disposicoes da PORTARIA/SEPRT n° 6.735, de 10 de marco de 2020, elaborando e implementando a NR
09 — Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

a) As empresas devem providenciar um Mapa de Risco do local de trabalho, completo ou setorial, e devera
ser afixado em quadro de aviso, de forma claramente visivel e de facil acesso a todos os trabalhadores;

b) Cépia de todo o processo de elaboracdo e implementagcdo da NR 09 devera ser remetido a Entidade
Sindical profissional, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio
eletrénico (tesouraria@sindimar.com.br).

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - CUIDADOS NO USO DE PISTOLAS NO PROCESSO DE "USED":



As empresas que usarem pistolas em processo de USED deveréo, obrigatoriamente, adotar os seguintes
cuidados:

a) Deveréo ter local apropriado e contar com sistema de aspiracado de poluentes (exaustdo). O ambiente
deve ser dotado de EPC “Equipamento de Protegdo Coletiva”, objetivando a aspiragdo dos poluentes
suspensos no ar, sendo 0 mesmo também dotado de sistemas de filtros para que nao haja a contaminagao
atmosférica;

b) Fornecer obrigatoriamente mascaras apropriadas para a aplicagdo de produtos quimicos no estado
gasoso, devidamente regularizado pelo MTE “Ministério do Trabalho e Emprego”, adequado e necessario a
protecdo da saude e seguranga dos trabalhadores expostos, conforme identificado no PPRA.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI‘S)

As empresas estdo obrigadas a cumprir a NR6, Portaria Ministerial 3214/78, bem como, demonstrar seu
cumprimento sempre que solicitado pelo Sindicato Profissional.

UNIFORME

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

E obrigatério o fornecimento gratuito de uniformes profissionais aos(as) empregados(as) quando exigidos
pelas empresas na prestacdo de servigos de lavanderia, ou quando exigidos pela propria atividade ou
condigdo do trabalho.

a) As empresas signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho sdo responsaveis pela manutengao,
lavagem e substituicdo dos uniformes quando danificados, ndo podendo transferir ao(a) empregado(a) a
tarefa de lavar os uniformes na proépria residéncia;

b) O trabalhador podera fazer a troca do Uniforme em até 5 (cinco) minutos antes do inicio do expediente, e
em mesmo tempo, ao final do mesmo;

c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do(a) empregado(a) qualquer valor relacionado
ao fornecimento, manutengéo e substituicdo de uniforme, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do
respectivo valor;

d) Fica assegurado as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente, em caso de ndo devolugado do mesmo por ocasido do desligamento do trabalhador.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONAGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica garantido pagamento de insalubridade com base no salario minimo nacional, para as lavanderias
hospitalares e demais empresas, conforme segue:

a) 40% (quarenta inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais onde ocorra
manipulagao, lavagem e exposi¢cao a materiais infecto contagiosos, agentes patoldgicos e bioldgicos;

b) 20% (vinte inteiros por cento) aos empregados que exercem suas atividades laborais em ambiente
hospitalar, bem como, aos trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada em hospitais e
similares;

c) Percentual explicitado na NR0O9 - Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais, e/ou, na NR15 -
Atividades e Operacgdes Insalubres, para as demais empresas;



d) Para o trabalhador em empresas hospitalares que exercem a fungdo de carga e descarga em caminhdes,
aplicar-se-a o item “b”.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGOES

Em atengao ao disposto na Portaria 3214/78 — NR 13, com especial atengao e cumprimento a Portaria MTE
594 de 28 de abril de 2014 "NR 13 — caldeiras, vasos de pressao e tubulag¢des”, as empresas enquadradas
deveréao atentar entre outros para o seguinte:

| - CALDEIRAS

a) Cumprimento das disposi¢des 13.4.4.4 no que diz respeito a inspegao de seguranga periodica da caldeira
por profissional habilitado;

b) Envio pela empresa a Entidade Sindical Profissional, contra recibo, de cépia do "Relatério de Inspecéo de
Seguranga da Caldeira" no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua elaboragdo emitida pelo(a)
profissional habilitado(a) responsavel pela inspec¢éao;

c) A(s) caldeira(s) deverao ser operadas por profissional "operador(a) de caldeira" devidamente
habilitado(a) nos termos do Anexo | — item A1, e registrado como tal na CTPS.

Il - VASOS DE PRESSAO

Atentar ao especificado nos itens 13.5.1.6 e 13.5.1.9 da Portaria MTE 594/2014.

Il - TUBULAGOES

Todo estabelecimento que possua tubulagdes, sistemas de tubulag&o ou linhas se obriga a dar cumprimento
a Portaria MTB 594/2014, além de:

a) Providenciar de imediato um programa e um plano de inspegao que considere, no minimo, as
consequéncias para os(as) trabalhadores(as), instalagdo e meio ambiente trazidas por possiveis falhas das
tubulagdes, dando conhecimento a Entidade Sindical Profissional;

b) Possuir e/ou providenciar no prazo de 12 (doze) meses o fluxograma de engenharia das tubulagbes com
a identificagcéo da linha e seus acessorios;

¢) Providenciar o relatério de inspegéo em conformidade com o item 13.6.3.9 da Portaria;
d) Enviar a Entidade Sindical profissional, contra recibo, cépia do "Relatério de Inspec¢ao” no prazo maximo

de 30 (trinta) dias apo6s a sua elaboragdo emitida pelo(a) profissional habilitado(a) responsavel pela
inspecéo, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico tesouraria@sindimar.com.br.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - CIPA

As empresas, em cumprimento a Norma Regulamentadora 05, da Portaria Ministerial 3214/1978, integrando
as alteracdes e disposi¢cdes da PORTARIA/MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, deverao atentar
para as seguintes disposigdes a esse respeito.

a) Asempresas de lavanderias com 51 ou mais empregados (as), por forga do enquadramento no grau de
risco 02 estabelecido pela PORTARIA/ MTP n° 2.318 de 03/08/2022, ANEXO 1, deverao constituir a



Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA, devendo ainda se atentar para o
previsto no item 1.4.1.1, na NR 01;

b) A eleicdo sera feita sem a constituicdo de chapas, realizando-se o pleito através de votagao de lista
Unica, contendo os nomes de todos (as) os (as) candidatos (as);

c) As empresas convocaréo eleigdes para as CIPAS no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso, dando publicidade ao ato e enviando, imediatamente, cépia a Entidade
Sindical Profissional, e a realizagdo das elei¢gdes no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver;

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragao serao fiscalizados pela CIPA em exercicio, excetuados
os (as) empregados (as) que se candidatarem a reeleicdo. No caso de n&o existir CIPA a fiscalizagdo do
processo eleitoral incumbira aos (as) préprios(as) candidatos (as);

e) ApoOs a realizagao das eleigdes a Entidade Sindical Profissional sera comunicada do resultado, com
indicacéo dos (as) empregados (as) eleitos (as) e os (as) respectivos (as) suplentes;

f) Copia do edital do inicio do processo eleitoral (de preferéncia digitalizada) devera ser enviada a Entidade
Sindical Profissional;

g) As empresas que tiverem menos de 51 (cinquenta e um) empregados (as) deverdo ter um(a) responsavel
designado(a), que tera treinamento anual conforme disciplinado na NR 05. Referido treinamento devera ser
comprovado junto ao Sindicato Profissional por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio
eletrénico tesouraria@sindimar.com.br;

h) A empresa devera enviar copia do processo eleitoral da CIPA (de preferéncia digitalizada), incluindo as
atas de eleicao e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias a Entidade Sindical Profissional, por
qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico tesouraria@sindimar.com.br, bem como,
comprovar o treinamento dos membros da CIPA, titulares e suplentes;

i) As empresas deverao atentar para as demais disposi¢cdes constantes da NR 05, da Portaria 3214/78 e
suas alteracdes e atualizagdes.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do(a) empregado(a) sera
destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com os equipamentos de protecéo individual (EPI) e
reconhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida e os programas de prevengao
desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos, se houver;

b) As empresas se obrigam a aperfeigcoar as condi¢gdes de trabalho existentes, obedecendo as Normas
Regulamentadoras - NR’s em vigor, com especial atengao para a protegdo de partes méveis das maquinas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

As empresas, independente de seu porte e segmento de atividade, estdo obrigadas a cumprir a NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, bem como todas as portarias vigentes a
ela inerentes, decorrentes, relacionadas ou que venham a integrar, observando o que segue:

a) Os exames médicos laborais, periddicos, admissionais e demissionais, deverdo ter cépia entregue ao
trabalhador e conterdo, obrigatoriamente, procedimentos clinicos e complementares que possibilitem a
efetiva avaliagdo dos danos e agravos a saude, decorrente das condigbes, métodos e organizagdo do
trabalho, mantendo ainda os empregados informados dos riscos e da qualidade de sua salde e, ainda,
informando-os sobre o desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;



b) Copia de todo o processo de elaboragao e implementagdo dos programas de controle da saude e
integridade fisica dos trabalhadores deverao ser remetidos a Entidade Sindical profissional, por qualquer
meio de correspondéncia, inclusive eletronico tesouraria@sindimar.com.br.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos fornecidos pela Entidade Sindical profissional e/ou seus
conveniados serdo aceitos pela empresa, bem como os fornecidos pelos 6rgaos de saude Federais,
Estaduais, Municipais e conveniados com o INSS e, ainda, os emitidos por médicos particulares, desde
que contenham o carimbo e assinatura do médico visitado.

a) As declaragbes de comparecimento emitidas pelo setor de recepgao do estabelecimento médico serdo
aceitas e, as auséncias serdao abonadas pelo tempo de atendimento no servico de saude e na locomogao
até a empresa;

b) As auséncias ao trabalho de que trata o item anterior poderdo ocorrer tanto no periodo matutino,
vespertino e noturno;

c) As empresas nao poderao impedir que o trabalhador conclua o restante da jornada de trabalho referente
a cada periodo mencionado no item “b”, e caso isso ocorra, ndo podera haver qualquer desconto nos
proventos do trabalhador;

d) Se a nao conclusao da jornada de trabalho mencionada no item “c”, for por iniciativa do trabalhador, a
empresa podera descontar dos seus proventos, sem prejuizo do DSR.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA NONAGES}IMA SEXTA - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS
CORRELATOS DE SAUDE

As empresas de Lavanderia Hospitalar, Lavanderia de roupa oriunda de Casas de Saude e/ou Lar para
Idosos, de estadia de longa duragdo ou n&o, devem se enquadrar nos dispositivos da NR32, item 32.7.

Paragrafo Primeiro: As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando
solicitada, no prazo de 10 (dez) dias, a comprovagao do cumprimento do estabelecido no item 32.2.4.9, letra

[P

c’, 32.24.9.2 e 32.2.4.10.1, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrbnico no endereco
tesouraria@sindimar.com.br.

Paragrafo Segundo: Observar e cumprir o estabelecido no item 32.2.4.17, quanto a vacinagdo dos
trabalhadores, devendo dar ciéncia ao sindicato nos moldes como estabelecido no paragrafo anterior.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - REMOGAO DE ACIDENTADO OU DOENTE

A empresa devera providenciar, de imediato, o transporte do empregado, por meio do servigo de remogao
oficial para a unidade de saude mais proxima, em caso de acidente ou mal subito, desde que o fato ocorra
no local e em horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS



Com fulcro no item “1.5.3.1” e “1.5.3.1.1”, da NR 01 — DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS, as empresas devem constituir o PGR, independente de seu porte e segmento
de atividade, e, sempre que solicitado pelo sindicato laboral, propiciara acesso aos documentos integrantes
do “PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS”, itens “1.5.7.2.1" € “1.6.5.1”, da referida NR.

Paragrafo Unico: A prevengao de riscos psicossociais constitui dever da empresa, que devera observar as
disposigbes das Normas Regulamentadoras, bem como mapeamento, monitoramento, gestdo dos riscos
internos existentes no ambiente de trabalho, plano de mitigagdo de riscos, canal de denuncia, agir
preventivamente, capacitacdo dos lideres, cuidar do bem-estar emocional do ambiente de trabalho, dentre
outras medidas, com foco exclusivo na analise autocritica das condi¢des internas do ambiente de trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas devem se atentar para o § 3°, do Art. 148, da INSTRUQAQ NORMATIVA DO INSS N° 99/2003,
quanto a elaboracgao e atualizacao do PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, conforme
“ANEXO XV”, e ainda observar o que segue:

a) A elaboragdo do PPP deve estar em conformidade com o determinado na NR 09 - AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS,
quanto as eventuais exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados
a fatores ergonémicos;

b) A entrega do PPP AO TRABALHADOR, para fins de aposentadoria, devera ser feita em até 05 dias da
data de comunicacédo, e imediatamente, na rescisao do contrato de trabalho;

CLAUSULA CENTESIMA - RISCO ERGONOMICO

As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, o envio da AET e comprovagao
do cumprimento da NR 17, sobretudo quanto ao item 17.3.3 e demais itens, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive eletrdnico: tesouraria@sindimar.com.br.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM
ELETRICIDADE

As empresas se obrigam a remeter ao SINDIMAR, quando solicitado, copia do “Prontuario de Instalagbes

Elétricas/spda”, conforme explicitado no item 10.2.4, e sub-item de “a” até “g”, da NR 10, por qualquer meio
de correspondéncia, inclusive eletrénico tesouraria@sindimar.com.br.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

As empresas colocardo a disposi¢cao da Entidade Sindical profissional, 02 (duas) vezes por ano, 10 (dez)
dias apos a solicitagao da mesma, meios e local para fins de sindicalizagéo, cuja data sera convencionada
de comum acordo entre a direcdo de cada empresa e a Entidade Sindical Profissional, esta representada



por diretor ou elemento credenciado, sendo que a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de
produgao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional, quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha
sido devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador, podera deixar de
comparecer ao trabalho no maximo 05 (cinco) dias no ano, sem prejuizo dos salarios, para que participe de
reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelecido no Artigo 8°, inciso VIIlI, da Constituicdo Federal, € vedada a dispensa do
empregado candidato nas eleigdes sindicais para membro da diretoria e conselho fiscal (efetivo e/ou
suplente), desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o término do mandato:

a) O Sindicato Profissional informara as empresas, desde o momento da candidatura, os nomes dos
empregados que disputardo os cargos de diregdo ou representacao sindical;

b) Depois da eleigao, o Sindicato Profissional comunicara, expressamente, as empresas os empregados
que foram eleitos bem como o tempo de mandato, informando a data do inicio e término.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando que a redagao da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, 6rgéao
maximo de deliberagao sindical, estando em consonancia com o novo entendimento do Supremo Tribunal
Federal, que alterando a tese do Tema 935 de Repercussao Geral, ARE 1018459, Plenario, Sessao Virtual
de 1.9.2023 a 11.9.2023, que admitiu a cobranca da contribuicao assistencial de filiados e nao filiados;

Considerando o acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da ACP n°
0010862-83.2023.5.15.0033, que tramitou perante a 12 Vara do Trabalho de Marilia;

Considerando que os trabalhadores reunidos em assembleia resolveram instituir a presente contribuigao
como forma de custeio da negociagao coletiva e visando a manutencgéo dos direitos sociais concedidos aos
empregados neste presente instrumento, tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos, auxilio
alimentagdo, vale refeicdo, adicional de acumulo de fungdo, PPR (Programa de Participagdo nos
Resultados), beneficio de assisténcia médica e odontoldgica, dentre outros ndo previstos na legislagéo
geral;

Assim, de acordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 12/03/2026, com base no Art. 513 “e”
da CLT que estabelece que séo prerrogativas dos sindicatos impor contribuigbes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica
estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial de todos os empregados associados ou nao,
pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho do
SINDIMAR E REGIAO cuja finalidade é de assegurar o custeio das negociagdes coletivas, da seguinte
forma:



a) No més de Abril/2026, data-base da categoria, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual, neste més, de 5%
(cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de
pagamento, em guias préprias, encaminhadas pelo sindicato.

b) A partir do més de Maio/2026 até Margo/2027, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 2%
(dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de
pagamento, em guias proprias, encaminhadas pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento da contribuicdo referida acarretara multa de 10% (dez por cento)
calculado sobre o montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagcdo monetaria, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicard na responsabilidade da
empresa, que devera assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados ndo associados ao sindicato é assegurado o direito de oposigcéo
quanto aos descontos, desde que os mesmos tenham apresentado individual e pessoalmente na sede da
entidade sindical ou algum meio de comunicagéo escrita do trabalhador que possibilite a confirmagéo da
entrega sem a interferéncia do empregador e mediante recibo por parte da entidade, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da data da assinatura da convengdo coletiva, sendo vedada a entrega diretamente na
empresa ou via e-mail.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da referida contribuicdo também é devido no pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario.

Paragrafo Quinto: As empresas deverao enviar ao sindicato profissional, junto com o pedido de guia de
recolhimento da referida contribuicao, a relagdo dos nomes de todos os trabalhadores.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DE NATUREZA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
DE LAVANDERIA P SINDILAV

a) As empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.04.2026, recolherdo R$ 16,10 (dezesseis reais
e dez centavos), por funcionario, por parcela, em 12 parcelas, com vencimentos em 15.04.2026,
15.05.2026, 15.06.2026, 15.07.2026, 15.08.2026, 15.09.2026, 15.10.2026, 15.11.2026, 15.12.2026,
15.01.2027, 15.02.2027, 15.03.2027;

b) As empresas que tinham, em 01.04.2026, de zero até 05 funcionarios, recolherdo 12 parcelas de R$
72,11 (setenta e dois reais e onze centavos), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima;

¢) O nao recolhimento das contribuigbes referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido e néo recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més;

d) As empresas s&o obrigadas a enviar ao SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINDILAV, até o dia 20 de maio de 2026, cépia da guia e-Social/DCTWeb/FGTS Digital,
referente ao més de abril de 2026, a fim de comprovar o nimero de empregados;

e) O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia prépria, que sera
fornecida pela entidade sindical patronal;



f) Para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga sera unificada em um so6 boleto.
Nesse caso, é obrigatdria a apresentacao das diversas guias GFIP, para que o sindicato possa promover a
unificagdo da cobranca;

g) Na guia de cobranca constara a informagao de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto
para pagamento da contribuicdo a vista, sendo que a empresa que desejar o pagamento nessa condigao,
ou seja, com 10% (dez por cento) de desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar o boleto
avulso a secretaria do SINDILAV.

Paragrafo Unico: Os termos constantes desta clausula poderdo ter seus efeitos prorrogados em
cumprimento a clausula ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO, desta convengao.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DA
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

a) A Entidade Sindical profissional encaminhara as empresas, até o dia 20 de cada més, a relagcdo de
seus(suas) associados(as) e numero de dependentes, assim como o valor das mensalidades.

b) As empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas desses(as)
empregados(as).

c) O repasse do respectivo valor a Entidade Sindical profissional sera feito através de depdsito bancario, em
conta corrente a ser indicada, no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data de pagamento do salario.

d) Nao sera exigido desconto nos casos de desligamento contratual no curso do més, bem como na
ocorréncia de suspensao do contrato por beneficio previdenciario, independente de maior formalidade de
comunicacgao.

e) A empresa devera retornar a Entidade Sindical profissional o “controle de recolhimento de mensalidades”
devidamente preenchido, com as indicagbes do desconto e do salario nominal do empregado, bem como,
copia do comprovante bancario de depésito.

f) A empresa que deixar de recolher a Entidade Sindical profissional mensalidades associativas, dentro do
prazo acima estipulado, incorrera em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante
acrescido de 1% (um inteiros por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - ATOS DISCRIMINATORIOS

Fica estabelecido que as Entidades Sindicais convenentes elaborardao Cartilhas com propostas de
orientagdo a trabalhadores, gestores(as) e empresas no sentido de prevenir atos e posturas discriminatérias
sexistas, homofobicas, elitistas, preconceito de raga, cultura, religido e etnia praticados nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA CENTESIMA NONA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associagdo e o reconhecimento do direito a negociagéo coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagao da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminagao no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condi¢do social,



idade, porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenca, exaltando a cidadania
e a meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execuc¢éo das atividades laborativas.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que nas novas contratacbes de
trabalho sejam respeitadas a capacitagao individual dos trabalhadores, observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, para os
trabalhadores com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem, raga e
etnia, religiosidade, opgcdo de género, condigdo fisica, evitando dessa forma qualquer forme de
discriminag&o e preconceito no ambiente de trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - NOME SOCIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de utilizagdo de nome social as pessoas pertencentes a
comunidade LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Queer, Questionando, Intersexuais,
Assexuais, Pansexuais/Polisexuais, Ndo-binario+) em seus géneros, nos seus registros funcionais, sistemas
e documentos, para prestagao de servigos em seu favor e no tratamento de seus nomes sociais junto ao
ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovagao, por parte dos empregados, de qualquer tipo de restricdo da
instituicdo ao cumprimento do que estabelece o caput da presente clausula a instituicdo arcara com multa
de um salario nominal, a ser pago pela empresa em favor do funcionario prejudicado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO

A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS e que como consequéncia
venha a prejudicar o empregado pelo mesmo n&o ter direito aos beneficios, tais como: auxilio-doenga,
auxilio-natalidade e outros, estara obrigada a arcar com os provaveis prejuizos financeiros causados ao
empregado.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA - VIGILANCIA ELETRONICA, E OUTRAS PROVIDENCIAS

a) A implantacao e utilizacdo de sistema interno de monitoramento eletrénico (cameras) ficam restritas a fins
de vigilancia e seguranga pessoal e patrimonial, seja das instalagbes da empresa, seus dirigentes e dos
trabalhadores;

b) E vedado impor limites, por qualquer forma, de idas ao bebedouro e banheiro;
c) E vedado as empresas, bem como a seus sécios, administradores, gestores ou quaisquer prepostos,

promover, incentivar, induzir, constranger ou exercer pressdo sobre trabalhadores para fins de
convencimento politico ou eleitoral.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA - PERCLOROETILENO

As empresas que operam com PERCLOROETILENO, em qualquer fase do processo de lavagem de roupa,
devem cumprir o determinado na RDC 647, de 25/03/2022, da ANVISA, devendo observar o que segue.



a) As empresas cujas maquinas estejam instaladas em recintos com sistema de ar-condicionado, além das
instalacdes estabelecidas no Art. 4°, devem possuir equipamento capaz de propiciar renovagao de ar e
controle de umidade, objetivando obtenc&o de qualidade do ar interior;

b) O monitoramento dos niveis de exposigdo deve ser efetuado na area laboral e de atendimento ao
publico, e sempre cumprir os limites observados quanto a exposi¢do ocupacional vigente, conforme
estabelecido no Art. 5°, observado a frequéncia das medicdes estabelecidas no inciso | e Il;

c) O resultado das medi¢gdes mencionadas no § 2° do Artigo 5°, bem como os registros estabelecidos no Art.
9°, sempre que solicitado, devem ser enviados a Entidade Sindical Profissional;

d) Os residuos em decorréncia do uso do PERCLOETILENO, resultante do procedimento operacional,
manutengado ou outros, além da obrigatoriedade do descarte, podem ser temporariamente armazenados em
recipientes lacrados com sinalizagdo de adverténcia, em conformidade com o Art. 7°, Paragrafo Unico;

e) A FICHA DE INFORMACAO DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS — FISPQ, conforme
estabelece o Art. 10°, deve ser afixada em local de livre acesso ao publico em geral.

f) Todos os trabalhadores que mantenham contato direto ou indireto com a maquina de lavar a seco, devem
ser submetidos ao controle bioldgico;

g) Uso de EPC - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA e EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL, de acordo com as recomendagdes constantes na rotulagem dos produtos, conforme
estipulado no §1°, do Art. 11, e consoante as determinagdes no PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA - PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical Profissional, quando solicitada, no prazo de 10
(dez) dias, a comprovagédo do cumprimento da NR 23, conforme redagao dada pela Portaria MPT n° 2.769,
de 05/09/2022, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive eletrénico: tesouraria@sindimar.com.br.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA - MUDANGA DE ENDEREGO/RAZAO SOCIAL

As empresas que atuam na base territorial das Entidades Sindicais signatarias desta Convencao Coletiva
de Trabalho, se obrigam a realizar e manter atualizado o cadastro da Matriz e averbagao das filiais em
ambas as entidades sindicais (Laboral e Patronal), devendo enviar as seguintes informacdes e
documentacdes, independente de solicitacio:

a) Contrato Social ou Estatuto, devidamente atualizado e reconhecido;

b) Meios de contato com a empresa - e-mail, telefone, WhatsApp etc.;

¢) Segmento especifico de atuacao (Hospitalar, Doméstico, Hoteleiro, Tapetes, Uniformes, EPlIs etc.);
d) Numero de empregados, remuneracao e beneficios concedidos pela empresa (Comprovagao);

e) Informar o endereco da efetiva prestagdo de servigos se diferente do endereco fiscal;

f) Informar eventual encerramento de atividades, mudanga de razdo social, incorporagao, fusdo ou cisao
societaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da ocorréncia, ou apds solicitagao do sindicato.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS)



As empresas ficam obrigadas a encaminhar para a Entidade Sindical profissional, por qualquer meio de
correspondéncia, inclusive, por meio eletronico (tesouraria@sindimar.com.br), coépia das Guias da
Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA - GFIP DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, e-
Social/DCTWeb/FGTS Digital, por qualquer meio de correspondéncia, inclusive, por meio eletrénico
(tesouraria@sindimar.com.br) até 05 (cinco) dias apdés a data do pagamento de cada parcela, a fim de
comprovar os valores pagos e o numero de trabalhadores.

Paragrafo Unico: Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizacdo do
FGTS, em especial cumprimento da Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas
contas vinculadas de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo 72 do Decreto n°® 99.684/90
Ihe assegura.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA - PESQUISA DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Na qualidade de representantes dos trabalhadores conforme art. 8, incisos I, Il e Il da CF, quando
solicitado, as empresas deverao fornecer o numero de empregados de todas as unidades, o nome, cargo,
fungdo, salario, data de admissao e data de demissao e jornada praticada, de cada trabalhador lotado na
base territorial, do periodo indicado na notificagdo. O Sindicato Econémico podera solicitar as empresas
apenas a quantidade de trabalhadores, vedado a empresa fornecer ao Sindicato Patronal, dados pessoais
ou sensiveis de trabalhadores.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O presente Termo sera emitido de forma conjunta pelo SINDIMAR e SINDILAV, desde que as empresas
estejam regulares quanto ao cumprimento da CCT, observado o que segue:

a) A documentagdo comprobatéria do cumprimento de obrigagdes trabalhista anual (art. 507-B da CLT),
inclusive referente ao cumprimento pela empresa do estabelecido em CCT devera ser encaminhada pela
empresa ao sindicato laboral para verificagdo, via endereco eletronico tesouraria@sindimar.com.br;

b) Estando tudo regular, os sindicatos expedirdo o “termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas”, e
dele constara a quitagdo fornecida pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas;

¢) No caso de existir divergéncias, ou eventuais diferengas apuradas, o certificado de que trata o item
anterior ndo sera emitido até o devido pagamento ao empregado;

d) O “termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas” sera facultativo, tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores;

e) Serao nulas de direito as quitagbes anuais de obrigagdes trabalhistas fornecidas pelo empregado,
efetuadas a margem do Sindicato Laboral sem a devida observancia do aqui estabelecido.



CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS/CERTIDAO DE
CUMPRIMENTO DA CCT

As certiddes serdo emitidas pelos sindicatos convenentes desta CCT, observado o que segue:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS:Emiss&o imediata, ndo constando qualquer débito de contribuigées
aos sindicatos dispostas em CCT, de forma individual por eles;

b) CERTIDAO DE CUMPRIMENTO DA CCT:Emissdo, de forma conjunta, mediante constatacdo do fiel
cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, a ser confirmado pelos sindicatos, inclusive para instituir
Acordos Coletivos de Trabalho Especificos, que tenham como objeto os seguintes temas:

01 - ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO;

02 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOCS;

03 - TRABALHO DO EMPREGADO “HIPERSUFICIENTE”;

04 - TELETRABALHO / HOME OFICE;

05 - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO E “DIAS PONTES”;

06 - REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADA/INTRAJORNADA,;

07 - TRABALHO PARCIAL,;

08 - TRABALHO INTERMITENTE;

09 - OUTROS ACORDOS.

Paragrafo Unico: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observancia desta
clausula e que nao haja a participagdo do Sindicato Profissional, sera considerado nulo de pleno direito,
sujeitando-se as empresasao pagamento integral dos valores previstos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA - GRUPO DE ESTUDO

Fica estabelecido a criagdo de “grupo de estudo” formado por representantes das Entidades Sindicais
subscritoras da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para desenvolver estudo e discutir sobre os
seguintes assuntos:

a) Viabilidade de estatuto normativo para definicdo de cargos e nomenclaturas das fungbes dos(as)
empregados(as) em lavanderias;

b) Critérios a serem adotados na area de separagdo e lavagem de roupas (area suja), objetivando evitar
acidentes no trabalho, ocorridos com materiais perfuro cortantes na separacao de roupas, oriundas de
hospitais e clinicas;

c) Ampliacdo da atuagdo preventiva de saude e seguranga do trabalho nas lavanderias domésticas e
industriais para cumprimento de dispositivos das NRs 1 -5-6-7-9-12-13-15-17-23-24-32 -
LTCAT,

d) O grupo de estudo tera formagao definida em comum acordo pelas partes, e se reunira durante o periodo
de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho em calendario a ser ajustado pelas Entidades
Sindicais.



CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS
ENTIDADES SINDICAIS

As empresas e os trabalhadores abrangidos pela presente Convengédo Coletivos de Trabalho cujos
sindicatos assinam, independente da lei vigente, ou que vier a vigir, reconhecem reciprocamente, para todos
os efeitos legais, os respectivos sindicatos, uns aos outros, como unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, renunciando desde ja, individualmente, a qualquer negociagdo com eventuais
sindicatos que se apresente:

a) Cabem as entidades sindicais a defesa de quaisquer direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais, extrajudiciais e administrativas;

b) Cabem as entidades sindicais, por qualquer forma, zelar pelo cumprimento da presente convengao
coletiva de trabalho e as normas relativas a seguranga, saude e higiene dos trabalhadores.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica estabelecido a criagdo de “comissao de negociagdo permanente” formada por representantes das
Entidades Sindicais Sindilav e Sindimar para fins de aprimoramentos das condi¢des previstas na convengao
coletiva de trabalho, estudos e discussbes sobre temas de interesse das categorias profissional e
econdmica e assuntos de relevancia para as categorias representadas.

Paragrafo Unico: A comissdo de negociacdo tera formacgdo definida em comum acordo pelas partes, e se

reunira durante o periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, em calendario a ser
ajustado pelas Entidades Sindicais.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdo das condicbes
vigentes, fica assegurada a imediata reabertura das negocia¢des entre as partes signatarias.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE CONFLITOS/COMUNICAGAO PREVIA

O SINDIMAR, na hipotese de convocagédo de empresas, em razdo de denuncias da categoria profissional
representada, quanto a conflitos decorrentes do ndo cumprimento desta Convengédo ou da legislagéo
trabalhista, podera efetuar comunicagao prévia ao Sindilav, objetivando sempre que possivel que este
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAuspLA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA - COMPROVAGAO DE INCLUSAO NOS CADASTROS DE
BENEFiICIOS



As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho dever&o, impreterivelmente até o dia
31/07/2026, encaminhar ao SINDIMAR e ao SINDILAV comprovante de inclusdo de todos os seus
empregados no cadastro junto as gestoras referente aos beneficios “BENEFICIO SOCIAL SAUDE
COMPLEMENTAR E VIDA PROTEGIDA” e/ou “BENEFICIO SOCIAL VIDA PROTEGIDA”

a fim de confirmar disponibilizacdo dos referidos beneficios aos trabalhadores enquadrados, desde o inicio
de vigéncia das clausulas constantes da convengdo coletiva de trabalho. O descumprimento desta
importara na aplicagdo de multa constante na CLAUSULA — MULTA, desta CCT.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA OITAVA - EFICACIA DAS CONVENGOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

As Entidades Sindicais subscritoras desta Convengao, ou, eventuais Acordos Coletivos de Trabalho quando
forem celebrados de forma conjunta, ou individual, bem como seus representados, reconhecem que tais
instrumentos sdo licitos a luz do Inciso XXVI (reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho), do Art. 7, da Constituigdo Federal de 88, fazendo lei entre as partes devendo tais Instrumentos
Coletivos ser rigorosamente cumpridos por seus signatarios.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA NONA - ABRANGENCIA / AMPLITUDE

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores nas empresas do setor de
lavanderias e similares, associados ou nado, beneficiados por essa Convencdo Coletiva de Trabalho,
independentemente da fungcao ou forma de contratacao, excetuando-se os diferenciados, observado ainda o
caput da CLAUSULA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

O sindicato profissional podera solicitar documentos que comprovem cumprimento da CCT e ACT anteriores
e atuais e Normas trabalhistas, devendo as empresas observar e cumprir 0 que segue:

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 8° inciso |, Il e lll, da CF, as partes instituem a presente clausula
para o exercicio do dever constitucional da entidade sindical profissional de defesa dos direitos e interesses
individuais, coletivos e transindividuais dos trabalhadores, com liberdade e autonomia, prevalecendo os
seguintes fundamentos:

I - Substituigdo processual - Legitimidade ativa - Postulagdo de documentos judicialmente e
extrajudicialmente;

Il - Autonomia da vontade coletiva - Adequacdo setorial negociada - Autocomposicdo de conflitos -
Criatividade juridica - Solugao de conflitos internos da categoria - Negociado sobre o legislado - Valorizagao
do Negociado;

lll - Fungao social das empresas - Zelo reciproco entre empresas e sindicato patronal para o cumprimento
das normas trabalhistas - Eliminagdo de concorréncia desleal - Transparéncia e Cooperacdo com o
SINDIMAR.



Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, mediante recebimento ou ndo de denuincia, podera realizar
Notificacdo Extrajudicial ou qualquer ato escrito, seja ele eletrbnico ou fisico, para que a empresa
demonstre o cumprimento das Normas Trabalhistas e Clausulas das CCTs e ACTs anteriores e atuais,
observado, entretanto, a CLAUSULA - SOLUCAO DE CONFLITOS/COMUNICACAO PREVIA, desta CCT.

Paragrafo Terceiro: Cumulativamente ou alternativamente o Sindicato Profissional podera solicitar:
Realizacdo de reunido; Prestagdo de esclarecimentos; Informacbes necessarias para solugdo do conflito;
Apresentacado de eventuais débitos com os trabalhadores para negociagéo e regularizagdo; Comprovagao
de cumprimento das normas trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Mantendo-se a notificada silente, negar demonstracdo de cumprimento, nao
comparecer a reunido, prestar informacoes e esclarecimentos parciais ou falsos, ndo apresentar os débitos,
documentos e informagbes, ndo querer negociar ou a negociagao restar infrutifera, tais atos importarao
descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Quinto: As notificagbes extrajudiciais (eletrénico ou fisico) contardo com prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados do recebimento, para que a empresa atenda o solicitado, sendo permitida a estipulagao
de prazo superior. Os oficios, atas e quaisquer outras espécies de documentos poderdo prever prazos
diferenciados. Em ambos os casos, as empresas deverao atender o solicitado, sob pena de
descumprimento desta clausula, ensejando Agao Judicial.

Paragrafo Sexto: Quando ajuizada Ac¢do, a empresa respondera pelas custas e despesas processuais e
Honorarios Assistenciais de 15% sobre o valor da condenacéo.

Paragrafo Sétimo: A finalidade da entidade sindical é atender o dever constitucional de defesa dos
interesses e direitos individuais e coletivos dos trabalhadores, seja em ambito judicial ou extrajudicial,
utilizando eventuais informagdes para esta finalidade.

Paragrafo Oitavo: Qualquer envio de documentos que contenham dados pessoais, pessoais sensiveis e de
menores aprendizes (adolescentes, conforme ANPD), inerentes a relagdo de trabalho, sindical e normas
trabalhistas, deverao levar em consideracéo a necessidade de cada clausula que se pretende comprovar o
cumprimento, devendo a empresa anonimizar os dados desnecessarios.

Paragrafo Nono: Institui-se e reconhece-se a legitimidade ativa da Entidade Sindical Profissional de
postular documentos com o intuito de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da categoria e
zelar pelo cumprimento das normas coletivas € de seguranga e saude do trabalho, extrajudicialmente ou
judicialmente, conforme preconiza a CF em seus artigos 5°, XXXV; 7°, XXV; e artigo 8°, inciso | e lll.

Paragrafo Décimo: A presente clausula reflete os interesses da “Categoria Profissional e Econémica”, em
buscar o cumprimento das normas e da mitigacdo e solugdo dos conflitos, no sentido da convivéncia
harmoniosa entre trabalhadores e empresas, a luz do que preconiza a CLAUSULA - SOLUCAO DE
CONFLITOS/COMUNICACAO PREVIA, desta CCT, sendo assim base normativa de pedido da
demonstragdo de cumprimento das clausulas constantes em CCTs e ACTs.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte inteiros por cento) do salario normativo, por trabalhador, por
evento e por clausula descumprida e/ou ndo comprovada. O montante sera dividido em partes iguais
destinando 50% (cinquenta por cento) ao Sindicato Profissional e os outros 50% (cinquenta por cento) aos
Trabalhadores.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO

O processo de revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial, da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.



Por estarem justos e acordados assinam em 02 (duas) vias a presente Convengao Coletiva de Trabalho
2026/2028, para os devidos efeitos legais e de direito.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Quanto ao tratamento de dados dos trabalhadores atinentes a relagdo de trabalho, fica garantida o
fornecimento dos dados destes pelas empresas ao sindicato profissional, quando solicitado, tendo como
base:

a) A finalidade do tratamento se destina ao cumprimento do Artigo 8°, incisos |, Il e 1ll da CF, bem como das
CLAUSULAS - CUMPRIMENTO; EFICACIA DAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO; E RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS,
considerando que o Sindicato Profissional é o unico representante de toda a categoria, portanto, para fazer
valer tal prerrogativa, havera eventual necessidade do tratamento de dados dos trabalhadores para,
estritamente, verificar o cumprimento das normas trabalhistas;

b) A base legal autorizadora esta prevista na LGPD, compreendendo, respectivamente, o cumprimento de
obrigagao legal, exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, para a protegao
da vida ou da incolumidade fisica do titular e interesses legitimos do controlador, conforme artigo 7°, incisos
I, IV, VI, VIl e IX, artigo 10 e artigo 11, inciso Il, alineas “a”, “c”, “d” e “e”, todos da LGPD, c/c Art. 7° e Art. 8°,
[, Il e lll da CF.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUARTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislagédo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvando-
se sempre as condigdes mais favoraveis aos trabalhadores, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA QUINTA - ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

Os sindicatos signatarios da presente CCT resolvem instituir a “ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO
COLETIVO DE TRABALHO CCT”, como garantia conjunta de negociagao, e ainda com o fito de seguridade,
objetivando os interesses das partes quanto as conquistas sociais e econdmicas, observado o que segue:

a) O conteudo desta CCT mantera/permanecera seus efeitos apos a data de sua vigéncia, nao podendo ser
alterado unilateralmente pelas empresas, até que novo Instrumento Coletivo de Trabalho (CCT), negociado
entre o SINDIMAR e o SINDILAV, estabeleca de forma diversa;

b) Em conformidade com o tema 1046, de 02/06/2022, do STF, com repercusséao geral, a presente clausula
se sobrepde ao legislado, inclusive quanto a decisdo de 27/05/2022, do STF, no quesito, ULTRATIVIDADE.

CLAUSULA CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA - DATA DE ASSINATURA DA CONVENGAO COLETIVA

Para todos os efeitos legais, em especial para o cdmputo do inicio do prazo para o exercicio do direito de
oposicao nos termos da clausula 1052 deste instrumento, considera-se que a presente convengao coletiva
de trabalho € assinada no dia 13 de julho de 2026.
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