CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024772/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 03/06/2026 AS 15:47

SIND EMP COMP VENDA LOC ADM IMOV RESID COMERC SAO PAULO, CNPJ n. 60.746.898/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). CAIO CARMONA CESAR PORTUGAL;

E

SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP,
Garca/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaucu/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera
Cruz/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

A partir de 01 de maio de 2026, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
seguintes pisos salariais para admissao de empregados em jornadas de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais:

a) R$ 1.801,00 (um mil oitocentos e um reais) para os empregados exercentes das
funcBes de Mensageiro e Recepcionista, correspondendo ao valor horario de R$ 8,18
(oito reais e dezoito centavos) por hora,;

b) R$ 2.195,00 (dois mil cento e noventa e cinco reais) para os demais empregados,
correspondendo ao valor horario de R$ 9,97 (nove reais e noventa e sete centavos)

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos ser&o reajustados na forma da
legislacao vigente.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027
Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, com data-base em

01 (primeiro) de maio, terdo reajuste calculado sobre os salarios de 01 de maio de 2025, com vigéncia a
partir de 01 de maio de 2026, observando o quanto segue:

a) Salarios acima dos pisos até R$ 8.000,00: Corregéo de 4,5% (quatro e meio por cento).
b) Salarios acima de R$ 8.000,01: Correcdo em valor fixo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados 0s aumentos decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01 de maio de 2025 serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados, de acordo com 0s seguintes critérios:

Tabela de Proporcionalidade

Multiplicador ~ Somar para

. direto acima do salarios acima
Data de Admissao

piso até R$ de R$
8.000,00 8.000,01
até 15/05/25 1,045000 R$ 360,00

de 16/05/25a15/06/25 1,041174 R$ 329,39
de 16/06/25a15/07/25 1,037362 R$ 298,89
de 16/07/25a15/08/25 1,033564 R$ 268,51
de 16/08/25a15/09/25 1,029779 R$ 238,24
de 16/09/25a15/10/25 1,026009 R$ 208,07
de 16/10/25a15/11/25 1,022252 R$ 178,02
de 16/11/25a15/12/25 1,018510 R$ 148,08
de 16/12/25a15/01/26 1,014780 R$ 118,24

de 16/01/26a15/02/26 1,011065 R$ 88,52
de 16/02/26a15/03/26 1,007363 R$ 58,90
de 16/03/26a15/04/26 1,003675 R$ 29,40

Ap06s16/04/26 1,000000 R$ 0,00



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 15° (décimo quinto) dia subsequente
a data de pagamento da remuneracao, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por
cento) do seu salario.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO

Os empregadores efetuaréo o pagamento dos salarios e do 13° salario de seus empregados,
nos prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretard ao
empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao devida, por dia de atraso, salvo motivo de forca maior.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando
do inicio do gozo das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no
més de janeiro.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO



Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados 0s comprovantes de
pagamento com a identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada das importancias
pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do
sistema "cheque salario”, deverdo possibilitar aos empregados o seu recebimento dentro do
horario bancario e sem prejuizo dos intervalos destinados a refeicdo e repouso.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal trabalhada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servi¢co prestado
pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado,
limitado ao maximo de 03 (trés) biénios, adicional esse que sera calculado sobre o salario
nominal do empregado e incidira no célculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizacao
integral ou parcial e depoésitos fundiarios.

Paragrafo Unico: A partir da Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2020 (1°/05/2018), o
valor constante do ultimo recibo de pagamento do empregado, correspondente ao adicional por

tempo de servico (biénio) foi congelado, mantendo-se o pagamento mensal dos biénios ja
acumulados e congelados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal, considerando-se trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um dia e as



5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra funcao fard jus ao percentual de adicional correspondente a
20% (vinte por cento), no minimo, do respectivo salario contratual.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o
empregado deixar de exercer a funcao que estiver acumulando.

Paragrafo Segundo: O pagamento do referido adicional podera ser feito de forma proporcional,
levando-se em consideracédo a quantidade de horas mensais durante as quais o empregado
ocupou-se nos acumulos das outras funcgdes.

Paragrafo Terceiro: Para o pagamento do adicional na forma proporcional, referida no
paragrafo segundo, fica o empregador obrigado a fornecer ao empregado, por escrito, 0s
periodos em que este se ocupara da funcado acumulada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO MENSAL DE PERMANENCIA

A partir da vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho de 2018, os empregadores se
obrigam a pagar aos seus empregados, abono mensal de permanéncia, apés 12 (doze) meses
de efetivo servico prestado pelo empregado para a mesma empresa equivalente a 1% (um por
cento) do salario base para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por cento),
ou seja:

Tempo de servico Célculo
1 ano trabalhado 1% do saléario base
2 anos trabalhados 2% do salario base

Até o limite de 10% do salario base para 10
anos trabalhados

Paragrafo Unico: O abono mensal de permanéncia de que trata esta clausula, na forma da
legislacdo em vigor, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracao do empregado, ndo
se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, fundiario e previdenciario, bem como ndo se acumula com o valor congelado do
adicional por tempo de servico (biénio).



CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAS)

E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em domingos (quando este se tratar do dia de
folga semanal do empregado) e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos
na vigéncia do contrato de trabalho, deveréo ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou constar do respectivo comprovante de pagamento de salario.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita as normas da
Lei 10101/2000.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados salario familia em conformidade com a
legislacao vigente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027



Os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil, uma
cesta basica no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacéo estabelecida na presente
clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacéo vigente:

a) vale-cesta ou

b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou

C) aquisicao da cesta basica para entrega direta ao empregado.
Paradgrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢cdes mais benéficas ao empregado.
Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta clausula deveréa ser concedido aos empregados

(as) por ocasiao das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 06 (seis) meses.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

O empregador antecipara o vale transporte ao empregado, para utilizacdo efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, aplicando-se os preceitos da legislacéo
vigente.

Paradgrafo Primeiro: A obrigacdo prevista no caput desta clausula podera, a critério do
empregador, ser substituida pelo adiantamento em pecunia do valor estritamente necessario
para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa com a utilizacdo de transporte publico
coletivo urbano ou intermunicipal, excluidos os servicos seletivos, especiais ou por aplicativo.

Paragrafo Segundo: A obrigacao prevista no caput desta clausula poderd, alternativamente, a
critério do empregador, ser cumprida mediante a concessao de “vale combustivel”, aplicando-
se as regras contidas no paragrafo primeiro e de modo nao cumulativo.

Paragrafo Terceiro: Nas hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e segundo, o empregador
suportara apenas a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Paragrafo Quarto: O empregado podera, na hipotese de a despesa com o seu deslocamento
ser inferior a 6% (seis por cento) do salario basico, optar pelo recebimento vale-transporte ou
do vale combustivel, arcando integralmente com o custo desse beneficio.

Paragrafo Quinto: O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, informara
ao empregador, por escrito ou por meio eletronico:

| — 0 endereco residencial; e



Il — os servicos e 0s meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

A informacao de que trata este paragrafo deveré ser atualizada sempre que ocorrer alteracao,
sob pena de suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

A declaracao falsa e o0 uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

Pardgrafo Sexto: De acordo com o Artigo 611-A da CLT, as disposi¢cbes contidas nos
paragrafos primeiro, segundo e terceiro da presente clausula prevalecem sobre a lei n°
7.418/1985 e alteracdes posteriores e sobre o Decreto n° 10.854/2021 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Sétimo: O vale transporte ou o vale combustivel concedido nos termos da presente
clausula NAO tem natureza salarial, NAO se incorpora & remuneracéo para quaisquer efeitos,
NAO constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e NAO se configura como rendimento tributavel do trabalhador, conforme
dispdem as Solu¢bes de Consulta n° 143, de 27/09/2016 e n° 4.001, de 21/01/2020 e na Sumula
n° 60 da AGU — Advocacia Geral da Unido.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Empregado com 02 (dois) anos ou mais de servico prestado ao mesmo empregador, se em
gozo de auxilio doenca e desde que néo tenha sido punido com suspensao nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores, tera o valor do seu salario beneficio complementado pelo empregador
enquanto durar a suspenséao do contrato de trabalho, inclusive quanto ao 13° salario, de maneira
a garantir a efetiva percepcdo da importancia correspondente a média das ultimas 12 (doze)
remuneracdes imediatamente anteriores ao inicio do seu afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula sé sera devido até o maximo de 06 (seis)
meses em cada triénio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma
indenizacdo correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma Unica vez, no momento em
que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral por parte dos empregadores, no valor de 02 (dois) pisos salariais
da categoria, pago aos dependentes designados perante a Previdéncia Social, no caso de
falecimento do empregado com mais de 12 (doze) meses no emprego.

Paragrafo Unico: O pagamento de que trata a presente clausula devera ser efetuado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentacédo da certiddo de 6bito ao empregador.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHES

Os empregadores se obrigam a fornecer creches as suas empregadas, consoante o disposto
do paragrafo 1° do Artigo 389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho ou na forma estabelecida
pela Portaria Ministerial n® 3.296/86.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGCAO POR MORTE E INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de morte do empregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez permanente
causada por acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizacao
correspondente ao valor de 12 (doze) salarios nominais, tomado este a data do 6bito.

Paragrafo Primeiro: A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser garantida
através de seguro de vida e acidentes pessoais.

Paragrafo Segundo: O pagamento da indenizacdo, quando ndo garantida através de seguro
de vida e acidentes pessoais, devera ser efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data em que for apresentado o documento habil para o pagamento (certiddo de dependentes
da previdéncia social ou, na falta destes, alvara judicial aos herdeiros e/ou sucessores
autorizados) ou da data em que for atestada a invalidez permanente pelo Orgdo Oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA



Ao empregado que se aposentar e contar com 36 (trinta e seis) meses de servico continuo ao
mesmo empregador, quando de seu desligamento da empresa, sera paga uma indenizacao
adicional, equivalente ao valor de sua Ultima remuneracao.

Paragrafo Unico: O recebimento da indenizacg&o prevista nesta clausula ndo se acumula com
a indenizacado de que cuida a clausula de “auxilio invalidez”.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a funcdo de outro, sera garantido ao mesmo, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcéo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos
termos do Artigo 461, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds sua demisséo, estara desobrigado
de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na
presente Convencéao Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho nos termos do Artigo 483 da Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e
contra recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se
imotivada.



Paragrafo Unico: Na recusa do empregado em receber a comunicagdo, obriga-se o
empregador a fazer com que a mesma seja firmada por duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual
aos orgaos competentes deverd ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se o
pagamento da rescisao ocorrer antes.

Paradgrafo Segundo: Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e
implementando a prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que
independentemente do motivo da rescisao e do tempo de servico, sera facultativa a assisténcia
do Sindicato Profissional a essa rescisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Mediante acerto entre empregado e empregador, a reducéo da jornada de trabalho de que trata
o Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera ser fixada no inicio ou no fim da
jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio
concedido pelo empregador, na hipétese de obtencao de novo emprego, antes do seu término,
sem quaisquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo: Aos empregados que contem com mais de 36 (trinta e seis) meses de
servigcos continuos prestados ao mesmo empregador, e gue tenham, concomitantemente, mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias.

Paragrafo Terceiro: A garantia objeto do paragrafo anterior ndo se cumula com as disposi¢cdes
relativas ao aviso prévio proporcional constante da Lei 12.506/11, devendo prevalecer a
condi¢cado mais benéfica para o trabalhador.

Paragrafo Quarto: O periodo de aviso prévio concedido pelo empregador excedente aos 30
(trinta) dias quer seja com base na Lei 12.506/11 ou com base no paragrafo segundo da
presente clausula sera sempre indenizado.



Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA — SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das
consequéncias sociais e econémicas do estado de calamidade publica em ambito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido formalmente pelo Poder Executivo
Federal, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

A suspenséao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificacéo
profissional, estabelecido no Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda constante da MP 1.109 de 25/03/2022 ou legislacao superveniente, para enfrentamento
do periodo de “estado de calamidade publica”, bem como sua operacionalizag&o, garantia de
emprego e indenizacdo por rescisdo antecipada, serdo realizadas na forma estabelecida em
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico: O valor da ajuda compensatéria mensal a ser pago pelas empresas com
receita bruta superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei

Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 sera de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado; mantida sua natureza indenizatéria.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissao de empregados portadores de
necessidades especiais.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO — “ HOME OFFICE”

As empresas poderédo pactuar com os trabalhadores a adog¢ao do regime de teletrabalho ou
home office, especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo
empregado, podendo ainda alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando
tais alteracdes por aditivo contratual.



Paragrafo Primeiro: a adocao ou alteracao do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-
versa observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagcéo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de
plano de banda larga adequados a prestagdo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato
individual escrito, cujo eventual fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneracao do
empregado, que ainda responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservacdo dos
equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art. 457 da CLT.

Pardgrafo Quarto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Visando a protecéo de dados a que tenha acesso em fungéo de seu contrato
de trabalho, o empregado deverd assinar termo de responsabilidade e termo de
confidencialidade e sigilo desses dados, comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo empregador.

Paragrafo Sexto: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas
situacdes previstas no paragrafo segundo.

Paragrafo Sétimo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a

controle de jornada, permanecendo a disposicdo do empregador no horario contratualmente
pactuado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a néo
continuidade e a alternancia entre periodos de prestacéo de servicos e de inatividade, serédo
garantidas as seguintes condi¢cOes previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial,

[ll. 13° salario (exceto adiantamento);

IV. Recibo de Pagamento;

V. Horas Extras;



VI. Adicional noturno;

VII. Trabalho em domingos e feriados;

VIII. Salario familia;

IX. Indenizag&o por morte e invalidez permanente;

X. Salério admisséao (pelo valor hora);

XI. Dispensa por falta grave;

XIl. Resciséo contratual;

XIIl. Salario do substituto (em relacdo ao valor horério);
XIV. Carteira de trabalho e anotacao de ocupacéo;

XV. Quadro de avisos

XVI. Anotacao de frequéncia,;

XVII. Férias individuais e coletivas

XVIII. Uniforme;

XIX. Exames médicos;

XX. Atestados médicos e odontoldgicos;

XXI. Contribuicdo dos empregados;

XXII. Oposicao dos empregados;

XXIII. Solucédo de divergéncias;

XXIV. Acao de cumprimento;

XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condi¢cdes constantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta basica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no

valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento
deverd ser efetuado no prazo avencado para pagamento da remuneracao pelo trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA—
TELETRABALHO-HOME OFFICE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027



Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido
formalmente pelo poder publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica
ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderao ser colocados
em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizacdo dessa
alteracao temporéria da execuc¢éo do contrato, por meio de comunicado da implantacdo desse
regime que devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o
empregador de meio telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos
de cumprimento da exigéncia do Art. 75-C, 8 1° da CLT.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador, dentro do possivel, continuard desempenhando as mesmas
atividades que realizava presencialmente.

Paragrafo Segundo: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de
custo mensal no valor de, no minimo, R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais) com a finalidade
de cobrir as despesas de internet.

Paragrafo Terceiro: N&do serd devido ao trabalhador o vale transporte pelo periodo em que
durar o regime de teletrabalho, autorizada quando do retorno ao regime de trabalho presencial
a compensacao dos beneficios porventura ja adiantados e ndo utilizados. Paragrafo Quarto: O
retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo de 05
(cinco) dias uteis.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcéo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao empregado
substituto o0 mesmo salario pago ao substituido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A garantia assegurada a gestante pela Constituicao Federal no Artigo 10, inciso Il, alinea “b”,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias sera prorrogada por 30 (trinta) dias, exceto
nos casos de contrato por prazo determinado.



Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestacdo de servico militar, € garantida a estabilidade proviséria no
emprego desde a incorporacéo até 30 (trinta) dias apos a baixa da unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislagéo em
vigor, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao da relacdo de emprego apos seu
retorno ao trabalho, independentemente de percepc¢do de auxilio-acidente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da
aguisicao do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 03 (trés) anos de servico ao
mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esses 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipéteses de dispensa por justa causa e de pedido
de demisséo.

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da
presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A garantia de emprego de que trata a presente clausula sera observada a
partir do recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, sem efeito
retroativo, comprovando reunir ele as condi¢des previstas na Lei Previdenciaria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPAGCAO



Os empregadores fornecerao recibo da retencédo da Carteira de Trabalho do empregado para
as devidas anotagoes, particularmente a fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, copias de Convencdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de
Trabalho, serdo afixados, de preferéncia, nos quadros de avisos dos préprios empregadores,
objetivando manter informados seus funcionarios.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA

O empregado com mais de 01 (um) ano de servico terd garantida sua permanéncia no emprego
por 30 (trinta) dias apds a alta meédica previdenciaria. Referido beneficio ser4 concedido
somente 01 (uma) vez em cada 06 (seis) meses.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - REDUCAO JORNADA
TRABALHO / REDUGAO SALARIO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das
consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade publica em ambito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido formalmente pelo Poder Executivo
Federal, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na
presente clausula.

Por motivo de forga maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional
ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com
base nos Arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na MP n° 1.109 de 25/03/2022 ou legislacéo
superveniente, a jornada de trabalho presencial ou em teletrabalho, independente de faixa
salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou
70% (setenta por cento) com a correspondente reducdo salarial em mesmo percentual de
reducado da jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades e
prazos relativos & documentagdo e comunicagcdo entre as partes do contrato de trabalho e,
também de comunicacao e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na



legislacdo supra, visando regular identificacdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e
alcancados pelo Beneficio Emergencial de Preservagcédo do Emprego e da Renda.

Pardgrafo Primeiro: A reducdo salarial poderd ser aplicada na totalidade do quadro de
empregados ou restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao
empregador, sendo expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientacao
religiosa ou politica e observadas as normas relativas a equiparacao salarial contida no Art. 461
da CLT.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a
presenca dos empregados, de modo a reduzir o niumero de pessoas em locomocao expostas a
contaminacao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de reducao de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns
dias da semana, fica garantido a correspondente reducao do vale transporte e vale refeicéo e/ou
vale alimentacdo, observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducao
salarial, mediante o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, observara as disposicdes estabelecidas na MP n°® 1.109 de 25/03/2022 ou legislacéo
superveniente.

Paragrafo Quinto: Nos casos de reducdo salarial inferior a 25% (vinte e cinco por cento), a
garantia de emprego contra dispensa imotivada prevista no § 3° do Art. 611-A da CLT poderéa
ser convertida em indenizacdo correspondente ao periodo faltante para completar o prazo
estabelecido para referida redugéo salarial.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA
SANITARIA — COMPENSACAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido
formalmente pelo poder publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica
ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequacao da retomada das atividades por motivo de forga maior em
razdo das medidas tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia
sanitaria”, faculta-se ao empregador a compensag¢do das horas ndo trabalhadas pelo
empregado, mediante prorrogacao da jornada regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia,
no prazo de doze meses apos o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO



No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha
saldo positivo, faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensacao que
voltara a correr apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser
utilizadas para abatimento do “banco de horas negativo”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas e seus empregados, com fulcro no Artigo 59 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho e no inciso Il, do Artigo 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
celebracao de Acordo Individual de compensacéao, na forma do chamado “banco de horas”, com
vigéncia de 06 (seis) meses, mediante a adesdo as seguintes condicoes:

a) contabilizacdo no “banco de horas” de até 02 (duas) horas diarias em acréscimo a jornada
normal de trabalho, sendo pagas como extraordinarias, com o adicional previsto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, as excedentes ao limite ora estabelecido;

b) compensacao das horas acumuladas dentro do prazo de vigéncia do banco de horas, sendo
quitadas em folha de pagamento, como extraordinarias, as ndo compensadas nesse periodo,
adotando-se 0 mesmo critério na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho;

c) a compensacao das horas de crédito do empregado sera definida na escala do més, sendo
determinada, preferencialmente, antes ou apds as folgas, podendo o empregado, ha ocorréncia
de fato excepcional, solicitar data para a compensacao, com cinco dias de antecedéncia;

d) o débito do empregado no banco de horas nao podera ser compensado em férias ou folgas.

Paragrafo Unico: A compensacéo estabelecida por periodo superior a 06 (seis) meses devera
observar as mesmas regras contidas na presente clausula.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEICAO

Com fundamento no inciso Ill, do Artigo 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
empregados e empregadores de comum acordo, poderdo reduzir até a metade o periodo do
intervalo para refeicdo de que trata o caput do Artigo 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paradgrafo Primeiro: A reducdo do periodo do intervalo ndo desobriga o empregador de
conceder na integralidade o beneficio de que trata a clausula de cesta basica.



Paragrafo Segundo: A reducéao do intervalo para refeicdo podera ocorrer em carater definitivo
ou por prazo determinado, podendo ser revogado pelo empregador com aviso prévio de 30 dias.

Paragrafo Terceiro: A reducdo do intervalo poderéd ser ajustada com todos os empregados ou
com apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo Quarto: Nas jornadas de trabalho superiores a 06 horas diarias, devera ser
assegurado aos empregados o periodo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos de intervalo.

Paragrafo Quinto: Os empregados que tiveram o intervalo reduzido, terdo a sua jornada de
trabalho diaria reduzida proporcionalmente em até 30 minutos, sem prejuizo do saléario.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANOTACOES DE FREQUENCIAS

A frequéncia dos empregados devera ser anotada em livro ponto, ou em cartdo de ponto, que
ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hip6teses previstas em lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao
trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condi¢des:

a) Por 02 (dois) dias uteis consecutivos nos casos de falecimento de cénjuge ou companheira
reconhecida, filhos, pai, mée, sogro (a), genro e nora.

b) Por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

c) Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente
comprovado, posteriormente, atraves de atestado médico e no maximo 03 (trés) vezes em cada
12 (doze) meses.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados regularmente no ensino fundamental, médio,
universitario e cursos técnicos serdo, obrigatoriamente, liberados nos dias de exames escolares,
sem descontos nos salarios, pelo menos duas horas antes do horério previsto para o inicio dos
referidos exames, desde que a data e o horario destes sejam previamente comunicados a
empresa e posteriormente confirmados mediante atestados fornecidos pelos estabelecimentos
de ensino.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUS}ULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE AUSENCIAS PARA CONSULTAS E EXAMES
DE PRE-NATAL

Ser& abonado pelo empregador o tempo necessario para a realizacao de, no minimo, 6 (seis)
consultas médicas e demais exames complementares para acompanhamento adequado da
gestacao, principalmente quando diagnosticada gravidez de alto risco, como forma de prevenir
a saude da gestante e no combate a mortalidade materno infantil.

Paragrafo Primeiro: A empregada deverd comunicar previamente o empregador acerca das
consultas e exames.

Paragrafo Segundo: Para o efetivo cumprimento do que estabelece a presente clausula a
empregada gestante deverd apresentar ao empregador o documento comprobatério do
tratamento de pré-natal, o qual devera conter a identificacdo do profissional (CRM ou COREN)
e assinatura fisica ou digital valida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Para os casos devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncia Policial ou Medida
Protetiva Judicial, a empregada vitima de violéncia doméstica tera direito ao afastamento do
trabalho por até 5 (cinco) dias corridos, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Primeiro: Sempre que houver disponibilidade e viabilidade operacional, a
empregada vitima de violéncia doméstica podera ser realocada para outro estabelecimento da
empresa, mediante sua solicitagéo formal.

Paragrafo Segundo: A empregada transferida com fundamento nesta clausula, por possuir
carater excepcional e protetivo, ndo servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.



Paragrafo Terceiro: Mediante solicitacdo formal da empregada e a existéncia de viabilidade
operacional, o empregador podera ajustar temporariamente o horario de trabalho, inclusive com
alteracdo dos horarios de entrada e saida, respeitada a jornada contratada, como medida de
protecdo a integridade da trabalhadora.

Pardgrafo Quarto: O empregador devera resguardar a confidencialidade das informacgdes
relacionadas a situacao de violéncia domeéstica, limitando seu acesso as pessoas estritamente
necessarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA POR MOTIVO DE FORGA MAIOR — DESASTRES
NATURAIS

Na hip6tese de eventos decorrentes de desastres naturais que afetem diretamente a residéncia
do empregado, tais como enchentes, inundacdes, incéndios, deslizamentos de terras ou outras
ocorréncias reconhecidas pelo poder publico como situacdo de emergéncia ou calamidade
publica, fica assegurado ao empregado o direito de se ausentar por até 3 (trés)dias.

Paragrafo Primeiro: A auséncia prevista no caput serd considerada justificada, podendo o
empregador, a seu critério, abonar o periodo ou promover a compensacdao das horas nao
trabalhadas, mediante acordo individual.

Paradgrafo Segundo: O empregado devera comunicar o empregador tdo logo possivel e
apresentar documentacao iddnea que comprove a situagao, tais como declaracao de autoridade
publica ou registros oficiais.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA
SANITARIA — FERIAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal,
c/c com o inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido
formalmente pelo poder publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica
ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as empresas poderdo praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situag&o extraordinaria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas
ou coletivas poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
gue se referem nao tenha transcorrido.



Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paradgrafo Segundo: Poderé ser fracionado o periodo de gozo como estabelecido no Art. 134,
§ 1°da CLT e, também seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Terceiro: O valor das férias concedidas podera ser pago em 02 (duas) vezes, sendo
a primeira parcela em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do gozo, e a segunda parcela em 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O adicional constitucional de 1/3 (um terco) poderd ser pago juntamente
com o valor das férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido no paragrafo terceiro ou,
no caso de terem sido concedidas com periodo aquisitivo incompleto o pagamento de 1/3 (um
terco) sera feito em parcela Unica quando da complementacéo do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quinto: Em caso de dispensa imotivada, as férias pagas antecipadamente poderao
ser descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

O periodo de férias coletivas ou individuais ndo podera iniciar no periodo de dois dias que
antecede feriado ou folgas.

Paradgrafo Primeiro: Na hipétese do gozo de férias de forma fracionada, o pagamento
correspondente a cada periodo de gozo devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
de cada respectivo periodo.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico
ao mesmo empregador e que solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias
proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No calculo das férias serdo computados a média mensal de horas extras,
adicional noturno e as parcelas salariais de que trata o Artigo 457 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho que tenham sido pagas ao empregado com habitualidade durante o periodo aquisitivo,
exceto o0 abono de permanéncia de que trata a presente Convencao Coletiva de Trabalho e as
parcelas de natureza indenizatoéria previstas na legislagao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 31/12/2026



A partir da vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho até o dia 31/12/2026, os
empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis,
sem prejuizo da remuneracgdo, conforme garantido pela Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE E FERIAS INDIVIDUAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2027 a 30/04/2028

A partir de 01/01/2027, a licenca paternidade sera concedida nos prazos e condigdes
estabelecidos na Lei n® 15.371/2026, observados 0s prazos previstos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: Para fins de gestdo da escala de trabalho, o empregado devera comunicar
ao empregador, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o periodo previsto para a
licenca paternidade, mediante apresentacdo do atestado médico que indique a data provavel
do parto ou certiddo emitida pela Vara da Infancia e da Juventude que indique a previsdo de
emissao do termo judicial de guarda.

Paradgrafo Segundo: A licenca paternidade sera concedida imediatamente apds o parto,
devendo o empregado notificar o empregador sobre o nascimento com a maior brevidade
possivel e apresentar cépia da certiddo de nascimento no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds
0 parto.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de adocdo, a licenca paternidade terd inicio a partir da
emissao do termo judicial de guarda ou adocao pela Vara da Infancia e da Juventude.

Paragrafo Quarto: O empregado tem o direito de gozar as férias no periodo continuo ao término
da licenga paternidade, desde que manifeste essa intencdo com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes da data esperada para o parto ou para a emissdo de termo judicial de
guarda

Paragrafo Quinto: No caso exclusivo de parto antecipado, o pagamento das férias podera ser
realizado pelo empregador em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio do gozo, ndo sendo aplicados,
neste caso, 0 caput e o paragrafo primeiro da clausula 572 (férias individuais e coletivas).

Paragrafo Sexto: As disposicdes desta clausula tém prevaléncia sobre a lei, em consonancia
com os incisos XIX e XXVI da Constituicdo Federal e art. 611-A da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORME



Observado o quanto estabelecido no Artigo 456-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso
obrigatoria, cuja restituicdo devera ocorrer, no estado de uso em que se encontrem, ao ensejo
da extin¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Na hipétese da nZo devolugdo dos uniformes, o empregado sujeita-se a
indenizar o empregador pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisicao,
mediante desconto da respectiva verba rescisoria.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames meédicos admissionais, periédicos e demissionais de
seus empregados, nos termos da legislacéo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais vinculados as Entidades
Sindicais, serao obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores.

Relacbes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente
sindical ao empregado eleito para a fungéao de delegado sindical, desde que tal condicao seja
motivada em eleicdo, por assembléia geral da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederéo licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,



congressos, simpoésios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando
comunicados com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacdo dos
mesmos, sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca a 05 (cinco) dias por ano, o excesso sera considerado
como licenca ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Considerando que a redacédo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da
categoria, 6rgdo maximo de deliberacao sindical, estando em consonancia com o0 novo
entendimento do Supremo Tribunal Federal, que alterando a tese do Tema 935 de Repercussao
Geral, ARE 1018459, Plenario, Sesséao Virtual de 1.9.2023 a 11.9.2023, que admitiu a cobranca
da contribuicdo assistencial de filiados e nao filiados;

Considerando o acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da ACP
n° 0010862-83.2023.5.15.0033, que tramitou perante a 12 Vara do Trabalho de Marilia;

Considerando que os trabalhadores reunidos em assembleia resolveram instituir a presente
contribuicdo como forma de custeio da negociagao coletiva e visando a manutencao dos direitos
sociais concedidos aos empregados neste presente instrumento, tais como: reajuste salarial,
pisos normativos minimos, auxilio alimentacédo, adicional de acumulo de funcéo, abono mensal
de permanéncia, dentre outros ndo previstos na legislacao geral;

Assim, de acordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 23/03/2026, com base no
Art. 513 “e” da CLT que estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos impor contribuicdes
a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de profissées
liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial de todos os
empregados associados ou ndo, pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDIMAR E REGIAO cuja finalidade é de
assegurar o custeio das negociac¢des coletivas, da seguinte forma:

a) No més de Maio/2026, data-base da categoria, todos 0s empregados representados pelo
SINDIMAR E REGIAO, na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um
percentual, neste més, de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os
descontos ser procedidos em folha de pagamento, em guias proprias, encaminhadas pelo
sindicato.

b) A partir do més de Junho/2026 até Abril/2027, todos os empregados representados pelo
SINDIMAR E REGIAO, na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um



percentual mensal de 2% (dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os
descontos ser procedidos em folha de pagamento, em guias proprias, encaminhadas pelo
sindicato.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento da contribuicéo referida acarretara multa de 10% (dez
por cento) calculado sobre o montante devido e nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacao
monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na
responsabilidade da empresa, que deverd assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para
0 empregado.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados ndo associados ao sindicato é assegurado o direito de
oposicdo quanto aos descontos, desde que os mesmos tenham apresentado individual e
pessoalmente na sede da entidade sindical ou algum meio de comunicagdo escrita do
trabalhador que possibilite a confirmacdo da entrega sem a interferéncia do empregador e
mediante recibo por parte da entidade, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura
da convencdo coletiva, sendo vedada a entrega diretamente na empresa ou via e-mail.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da referida contribuicdo também é devido no pagamento do
13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, junto com o pedido
de guia de recolhimento da referida contribuicdo, a relacdo dos nomes de todos os
trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2026 a 30/04/2027

A presente clausula é redigida com fundamento na sentenca proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido nos autos do Procedimento Pré-Processual N° 001014 PP 28/2019.

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos Il, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988; a
alinea “e”, do artigo 513 da CLT; a Nota Técnica n°® 9 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogéo
da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°, Il e VIl e art. 3°, 1l do
Estatuto Sindical e ainda as delibera¢gbes da categoria econdmica das empresas de compra, venda, locacao
e administrac@o de imoveis, especificamente convocada para a Assembleia Geral Extraordinaria do

dia 09 de margo de 2026, que aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial/Negocial

de todas as empresas integrantes da categoria econdmica

Paragrafo Primeiro: Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao
e Administracédo de Iméveis Residenciais e Comerciais de S&do Paulo - SECOVI-SP uma Contribuicao
Assistencial/Negocial em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos) cada, incidente
sobre o total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de JUNHO DE 2026 e OUTUBRO DE 2026,
inclusive dos funcionarios em férias durante esse més, ou mesmo em parte do referido més, para
recolhimento em favor do SECOVI-SP.

Paragrafo Segundo: Os boletos bancarios referentes a mencionada contribuicdo assistencial/negocial
serdo remetidos aos empregadores pelo SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no



site www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial, cujo recolhimento devera ser feito na rede
bancéria oficial até o dia 23/07/2026 (12 parcela) e 23/11/2026 (22 parcela).

Paragrafo Terceiro: O néo recolhimento da contribuicdo prevista pela presente clausula acarretara multa
de 10% (dez por cento), atualizacdo monetdria e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral referida no caput, fica estabelecido para a
contribuigdo assistencial/negocial 2026 o valor minimo de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais) e o valor
maximo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por parcela, aplicavel a todas as empresas da categoria, tendo
em vista a abrangéncia geral da Norma Coletiva aos contratos de trabalho em curso ou celebrados durante
a sua vigéncia.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus
empregados, respeitando a liberdade de associagéo e o reconhecimento do direito a negociagéo
coletiva, comprometendo-se ainda ao combate de todas as formas de trabalho forcado, infantil
ou degradante, devendo atuar na disseminacao da cultura da tolerancia a diversidade e em
busca da eliminacéo de quaisquer formas de discriminacdo no ambiente de trabalho quer seja
em virtude de raga, sexo, cor, origem, religido, condicao social, idade, porte ou presenca de
deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doencga, exaltando a cidadania e a meritocracia
tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucao das atividades laborativas.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociagdes coletivas fixarem garantias minimas de caréater
geral aplicaveis as respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a
estabelecer condi¢cdes igualitarias de trabalho, como de preservar as condi¢cbes do
desenvolvimento da atividade econ6mica, fomentando a livre concorréncia.

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociacao intersindical por meio
de Convencao Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

|. Pisos salariais;

Il. Reajuste salarial;


http://www.secovi.com.br/contribuicoes/emissao-guia-assistencial

[ll. Adicional por tempo de servico;

IV. Adicional noturno;

V. Adicional por acumulo de cargo;

VI. Abono mensal de permanéncia;

VII. Cesta basica;

VIII. Vale transporte;

IX. Complementacédo do auxilio doencga;

X. Auxilio invalidez;

XI. Auxilio funeral,

XIl. Indenizagao por morte e invalidez permanente;

XIII. Indenizacgéo por aposentadoria;

XIV. Estabilidade da gestante;

XV. Estabilidade do empregado em idade militar;

XVI. Estabilidade do empregado acidentado;

XVII. Estabilidade pré-aposentadoria;

XVIII. Estabilidade do empregado em auxilio-doenca.

Paragrafo Unico: Nos termos do disposto no Artigo 617 da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
as situacdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a negociacdo mediante Acordo
Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convencéo Coletiva de Trabalho, deverédo contar
com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do

instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos
para que 0s mesmos participem dos entendimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relacdes de trabalho e em atenc&o ao disposto
no Artigo 89 Ill e VI da Constituicdo Federal fica facultada as empresas a assisténcia do
Sindicato Patronal nas negociagbes com o Sindicato Profissional com vistas a formalizagao de
Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos ndo previstos no rol de temas



privativos de Negociacao intersindical pela via Convencédo Coletiva de Trabalho nos termos
desta clausula, devendo as empresas interessadas demandar por escrito ao Sindicato Patronal,
solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive
quanto ao cumprimento de suas clausulas, serdo solucionadas perante a Justica competente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de ac&o de cumprimento das disposi¢cdes contidas na presente, a parte
perdedora arcard com as penalidades previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho e na
legislacéo aplicavel a espécie.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, sujeitara
a empresa a pagar ao empregado multa de 01 piso normativo, se a situacao nao for regularizada
em até 30 (trinta) dias ap6s o empregador ser comunicado formalmente pelo Sindicato
Profissional.

Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO



O processo de prorrogacdao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do estabelecido na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, fundar-se-a nas normas estabelecidas no Artigo 615
da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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