CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013447/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/03/2026 AS 18:42

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM
ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 07.866.505/0001-82, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELA OLIVEIRA LOPES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NAS EMPRESAS
DE ESTETICA E COSMETOLOGIA, ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS
COM A BELEZA. A FEDERACAO CONVENENTE REPRESENTA A CATEGORIA E OS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NESSA CCT, com abrangéncia territorial em
Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Atibaia/SP, Bananal/SP, Barédo
de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Biritiba Mirim/SP,
Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caieiras/SP, Cajati/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Caraguatatuba/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Colina/SP, Colémbia/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cravinhos/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dourado/SP, Dumont/SP,
Echaporé/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embalba/SP, Embu-Guagu/SP,
Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP,
Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Garca/SP, Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guard/SP, Guaraci/SP, Guarantd/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guatapard/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilha
Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Ipud/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itaoca/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP, Jardin6polis/SP, Jal/SP, Joandpolis/SP,
Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Juqui&/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Lucian6polis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP,
Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Matao/SP, Mendonca/SP, Meso6polis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Nuporanga/SP,



Ocaucu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP,
Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Acu/SP,
Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pereiras/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Po4/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontal/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Pratania/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redenc¢éo da
Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP,
Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rinc&o/SP, Roseira/SP, Sabino/SP, Sales Oliveira/SP,
Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Branca/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anténio
da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnio do
Pinhal/SP, S&o Bento do Sapucai/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, S&o José do Rio Pardo/SP, S&do José dos Campos/SP, Sdo Lourencgo da Serra/SP, Sao
Luiz do Paraitinga/SP, S&o Pedro do Turvo/SP, S&o Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sdo
Sim&o/SP, Sarutaid/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Silveiras/SP,
Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

8 1° - Considera-se para efeito desta clausula, a pessoa juridica (estabelecimento com CNPJ; em caso de
filiais, é considerado que cada filial € uma pessoa juridica diferente da matriz), que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de R$. 81.000,00 (Oitenta
e um mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aquela com faturamento igual
ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferiores a 4.800.000,00
(quatro milh&es e oitocentos mil reais). Na hipétese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites,
prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 2°- Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula
deverdo requerer a expedicdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de
formulério ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo seré& fornecido por este, devendo ser assinado por sécio
da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes;

a) Razao Social; CNPJ; Numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Cadigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Endereco completo; Identificacdo do sé6cio da



empresa e do contabilista responsavel; Nimero de Empregados (declaracdo assinada pelo contador) ou
DCTFWEB/GFD Guia FGTS Digital.

b) Declaracdo assinada pelo contador de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da
declaracdo, permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS 2026.

¢) Compromisso do cumprimento integral da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho;

d) Atender as exigéncias dos Sindicatos convenentes, em conformidade as normas coletivas previstas neste
instrumento.

§ 3°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal devera fornecer as empresas
solicitantes a CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Gteis, contados a partir
da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua
situacao.

8§ 4° - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaracdo, serd imputado & empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes, desde abril de 2021;

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, ser4 imputado a
empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em que foi comprovada
a irregularidade;

c) As empresas que NAO possuirem certificados de ades&o ao REPIS, porém praticarem indevidamente o
Piso Salarial Diferenciado, bem como praticarem indevidamente das clausulas diferenciadas que compdem o
enquadramento do REPIS, serdo penalizadas ao pagamento de todas as diferencas ao empregado pelo
periodo indevido.

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do SINDICATO PATRONAL, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento
no regime especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que lhe facultara, a partir
de 01/01/2026 até 31/12/2026, a praticar os PISOS SALARIAIS diferenciados, conforme clausula 42 deste
instrumento

§ 6°- O prazo para requerer a adesao ao REPIS 2026 terminara no dia 30/09/2026, exceto para as novas
empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades
sem empregados, através do link:
https://sindestetica.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx

§ 7°- As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no paragrafo 1°, poderéo
praticar piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus empregados que ndo conste nesta
Convencgédo Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este instrumento, devendo ser
formalizado junto ao Sindicato Laboral, o qual cabera descrever tal beneficio na certiddo de regularidade
sindical. As empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, através do
encaminhamento de formulario ao SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, conforme
previsto no §2° desta clausula terceira.

§ 8°- Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovacao perante a Justica Federal
do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fara
através da apresentacdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 3°.


https://sindestetica.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx

§ 9° - Nas homologacgbes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas no ato homologatério, pois a falta do
pagamento implicara no impedimento da homologacéo, salvo quando o empregado autorizar a consignagao
da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL — REPIS

Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2026, ficam estabelecidas as seguintes classificaces e pisos
salariais diferenciados para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.824,00
Auxiliar em Estética, e Consultores de Beleza R$ 1.829,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 1.854,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 1.856,00
Depiladores e Maquiladores R$ 1.920,00
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 1.980,00
Podoéloga (o) R$ 2.050,00
Esteticista e/ou Cosmetologo R$ 2.300,00
DermoEsteticista Especialista R$ 2.420,00
Esteticista e/ou Cosmet6logo Responsavel Técnico R$ 3.500,00

§ 1° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/12/2026,
respeitados, se existentes, 0s reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor
do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores,
além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

8 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL

Nas empresas NAO enquadradas no REPIS, para os empregados admitidos a partir de 01/01/2026, ficam
estabelecidas as seguintes classificacdes e pisos salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 2.210,76
Auxiliar em Estética, e Consultores de Beleza R$ 2.283,00
Micropigmentador (a), Tatuador (a) R$ 2.351,00
Recepcionista e Auxiliar Administrativo R$ 2.352,00
Depiladores e Maquiladores R$ 2.433,00
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 2.509,00
Podologa (0) R$ 2.581,00

Esteticista e/ou Cosmetodlogo R$ 2.857,00



DermoEsteticista Especialista R$ 2.974,00
Esteticista e/ou Cosmetologo Responsavel Técnico R$ 4.164,00

§ 1° -Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permanecerao inalterados até 31/12/2026,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor
do piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores,
além de que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, terdo um
reajuste de 5% (cinco por cento), calculado sobre os salarios de 31/12/2025.

§ 1° - Poderdo ser compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 20 - Os salarios dos empregados admitidos ap6s 01/01/2025 serdo reajustados proporcionalmente ao
numero de meses trabalhados, na proporcéo de 1/12 (um doze avos).

§ 3° - As empresas que NAO requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso
Salarial), deverdo em 01/04/2026, conceder mais um reajuste de 3% (trés por cento) aos trabalhadores que
ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, sobre os salarios ja corrigidos em 1° de janeiro de 2026, ou
seja, totalizando 8% (oito por cento) de reajuste salarial.

§ 4° - A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-ao para revisao, readaptagéo
e adequacéo dos salarios.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empregados até o quinto dia
til do més subsequente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial,
sendo que quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera
antecipado para o 1° (primeiro) dia util antecedente.

§ 1° - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 1/30 (um trinta avos)
do valor do salério a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cédigo Civil.



§ 2° - E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente proporcionardo
aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo hébil para recebimento na Agéncia Bancaria,
excluindo-se os horarios de refeicdo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

A empresa assume como principios de nao discriminac@o e igualdade de tratamento por razdes de sexo,
estado civil, idade, origem racial ou étnica, condi¢éo social, religido ou convic¢des, ideias politicas, orientacéo
sexual, identidade de género, diversidade funcional e filiagdo ou ndo a um sindicato.

§ 1° - Os representantes dos trabalhadores e trabalhadoras deverdo contribuir para a prevencao do assédio
sexual e moral e violéncia no ambito do trabalho, mediante a sensibilizacdo e informacdo a direcao da
empresa das condutas ou comportamento os quais tiveram conhecimento.

§ 2° - As empresas e 0s sindicatos se comprometem a promover a igualdade de tratamento e
oportunidades no emprego para responder, tanto a diversidade do mercado de trabalho, como para maximizar
0 impacto e os beneficios existentes nas empresas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar do salario e comissées do empregado os valores de cheques néo
compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 1° - E vedado aos empregadores descontar 0s encargos sociais previdenciarios, de sua responsabilidade,
nas comissoes e gratificacbes a que o empregado fizer jus.

§ 2° - N&o poderao ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugdo de seus servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL



E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacédo dos objetos danificados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, serd computada para o pagamento do 13° salario, férias e depdsitos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificacdo do
empregador, discriminagdo detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos
recolhimentos fundiarios.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificacdo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro,
observando-se o pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitacdo do empregado.
A 22 (segunda) parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.



Paragrafo Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poderéo praticar o adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO/ TRIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servico prestado pelo empregado
ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés)
biénios, adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidira no
calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizacéo integral ou parcial e depdsitos fundiérios.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores admitidos a partir de 01/01/2019, somente ter&o direito ao beneficio de
TRIENIO, ou seja, sera concedido adicional por tempo de servico prestado pelo empregado ao mesmo
empregador, igual a 5% (cinco por cento), por triénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) triénios,
adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidira no céalculo das
horas extras mensais, 13° salario, indenizacao integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

A comissao sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho
e nos holerites de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da Categoria.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA

A partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas concederdo a todos os seus empregados, exceto 0s
empregados nas funcdes de Esteticista e/ou Cosmetblogo, DermoEsteticista e 0s Responséaveis Técnicos,
CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA, que devera ser concedido até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando
em 10/07/2026, sob pena de indenizacao deste valor.

8§ 1° - O referido beneficio sera para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente
aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal
pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo podera ser revertido para cesta basica em género ou tiquete
alimentacao, devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais);

b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais);



§ 2° - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma
empresa fornecedora de alimentos.

§ 3° - O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenca maternidade e
eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o periodo ndo seja superior
a 4 (quatro) meses.

§ 4° - A condicdo bésica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentagéo
substitutivo, previstos nesta clausula € a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.

§ 50 - As faltas injustificadas e atrasos diarios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més,
fardo com que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta basica.

§ 6° - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional (horista),
terd direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao niumero de horas
trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cento) dos valores

[1Pel]

descritos nas letras “a” e “b” do § 1°.
§ 7° - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta béasica, seréa efetuado em recibo proprio.

§ 8° - As regras aplicaveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicaveis na
hip6tese de concessao de cesta basica.

§ 9° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo ter4 natureza remuneratoria, nos
termos da Lei n°® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n°
03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

§ 10° - Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas j& praticadas pelo empregador em concesséo de igual
beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Devera a empresa conceder o Vale Transporte, nos termos do Decreto n® 95.247/87, a todos os trabalhadores
gue declararem a utilizacdo, com a descricao do trajeto e valores, cabendo & empresa sua devida fiscalizacéo
gquanto ao deslocamento declarado pelo empregado de uso exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo
gue a declaracao falsa ou uso indevido do vale transporte constituem falta grave, passivel das sancoes legais,
tais como adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de elevacdo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o
empregador se obriga a complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO QUALIFICACAO/ EDUCACAO



As empresas deverdo conceder aos seus empregados em formacado de qualificacdo ou graduacédo superior,
um auxilio no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensalidade do curso, desde que 0 mesmo
seja no ramo de atividade profissionalizante do setor da estética e com mais de 2 anos de trabalho continuo
na mesma empresa.

Paragrafo Unico — Caso a empresa custeie 100% (cem por cento) do valor da mensalidade do curso de
qualificacdo profissional disponibilizado ao empregado, este devera assinar termo de compromisso de
permanéncia no emprego, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses, sob pena de reembolso total do valor
custeado pelo empregador.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO INVALIDEZ POR DECORRENCIA DE ACIDENTE OU
DOENCA PROFISSIONAL

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez, desde que seja decorrente de acidente
ou doenga profissional, terdo direito a uma indenizag&o correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma
Unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

Pardgrafo Unico - As empresas enquadradas no REPIS, pagardo a titulo de indenizacdo o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara ao conjuge sobrevivente ou na falta deste aos
filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com a apresentagao
da Certidao de Obito que identifique os seus herdeiros.

Paragrafo Unico - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, 0 mesmo pagamento devera ser feito
a seus pais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES

Os Empregadores que ndo possuirem creches préprias pagardo a seus empregados um auxilio-creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de até 06 (seis) anos de idade,
até o méaximo 2 (dois) filhos, desde que seja comprovado, através de documento fornecido pelo Orgéo Publico,
a falta de vaga nas creches publicas.



§ 1°— O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar mensalmente, o recibo
de pagamento para reembolso do auxilio creche até o limite descrito no caput.

§ 2° — A comprovacéo de apresentacdo de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa causa.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CESTA BENEFICIOS SAUDE, SEGURO VIDA E SOCIAL, NR 1

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salde a todos os trabalhadores da categoria
representada, as Empresas concederdo, independentemente do nimero de empregados, sem qualquer custo
para o trabalhador, um beneficio, constituido por uma CESTA DE BENEFICIOS SAUDE E SEGURO
(Telemedicina, Seguro de Vida e Assisténcias, Clube Farmacia e Descontos), em favor de seus
empregados, com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na
presente clausula.

Adicionalmente, as Empresas terdo acesso a uma Plataforma de Avaliacdo Psicossocial, com a finalidade
de realizar a avaliacdo, 0 mapeamento e a identificacdo de possiveis riscos psicossociais existentes no
ambiente de trabalho, como instrumento de apoio as diretrizes da NR-1 — Disposicbes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

Sendo que as entidades sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, indicam a
seguinte empresa de beneficios HOMOLOGADA pelos Sindicatos anuentes, que deverd contratar os
beneficios de forma conjunta:

a) ATIV BENEFICIOS - Telefone (11) 2284-3440, WhatsApp (11) 96192-2344 ou por e-mail
cadastro.esteticasp@ativbeneficios.com.br site: www.ativbeneficios.com.br

81°, Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condi¢cbes benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas da categoria contribuirdo com o valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por empregado, Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e
autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes, a fornecerem atotalidade das coberturas e assisténcias previstas
nesta clausula (itens I, Il e Il do 8§8°), durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho;

82°, Deverdo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP. O trabalhador
sera o beneficiario titular dos beneficios contratados pela empresa, ficando vedado qualquer desconto do
salério do trabalhador titular;

83°. Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de
Trabalho, eventual contratacéo do plano de Telemedicina para os dependentes do beneficiario, sera efetuada
sob a responsabilidade deste, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante o
empregador, podendo o trabalhador incluir os seus dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por cada dependente;

84°, Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

8§5° Em caso de a instituicdo empregadora optar por contratar empresa ndo homologada pelos Sindicatos
convenentes, deverdo ser observadas ha integra as coberturas, garantias, assisténcias e procedimentos nao
sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente clausula (itens I, 1l e 11l do
88°), sob pena de aplicagcao das penalidades previstas no paragrafo 11°.
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86°. Os trabalhadores j& afastados nao poderao ingressar na apoélice de seguro de vida na sua implantagéo,
salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdélice de seguro empresarial vigente. Os ja afastados
gquando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excec¢des: Trabalhadores afastados por
licenca maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da apdlice de seguro, a
empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

87°. Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e plano telemedicina previsto
nesta clausula, deveré ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relagédo atualizada devidas
seguradas, nos termos da legislacao em vigor, pela empresa seguradora contratada;

88°. Dos Beneficios e suas coberturas:
|- SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS:
a. Coberturas relativas ao empregado titular:

e Seguro de Vida por MORTE NATURAL OU ACIDENTAL: garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento
de uma indenizacdo, caso ocorra a morte do segurado principal por causas naturais ou acidentais,
durante a vigéncia da Apdlice, em valor equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

e Invalidez Permanente total ou Parcial: garante ao segurado principal, o pagamento de uma
indenizacao relativa a perda, a reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um
membro ou 6érgao, por leséao fisica, causada por acidente pessoal coberto, no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais);

e Auxilio Funeral: garante ao(s) beneficiario(s), em caso de morte do segurado principal, uma
indenizacao, adicional ao capital segurado estabelecido para a Garantia Basica no valor de R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

e Cesta Basica (Cartdo): garante ao beneficiario indicado pelo segurado principal na Proposta de
Adeséo, na hipotese de falecimento deste durante a vigéncia da Apdlice, o envio de um cartdo que
sera carregado com o valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), durante um periodo de 6 (seis)
meses.

b. Assisténcia Natalidade;

e Kit Natalidade: garante ao segurado principal, quando do nascimento de seu(s) filho(s) durante o
periodo de vigéncia da Apdlice, o recebimento de uma cesta composta de utensilios para maes e para
bebés, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

[I- TELEMEDICINA:

Fica garantido o Plano de Telemedicina, servigos de salde voltados para os casos de baixa complexidade e
gue nao oferecam risco imediato a vida do paciente, a todos os trabalhadores titulares sem custos, com as
seguintes condicdes:

a) Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA para Clinico Geral,

b) Assisténcia médica por agendamento, VIA TELEMEDICINA, nas seguintes especialidades: Cardiologia,
Dermatologia, Endocrinologia, Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Pediatria, Psiquiatria, Ortopedia,
Otorrinolaringologia e Urologia.

¢) O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial.

Il - CLUBE FARMACIA E DESCONTOS:

Os trabalhadores receberao os beneficios de descontos em redes credenciadas, conforme condicdes:



a) Descontos de 20% até 70% para compra de medicamentos em Farmacias credenciadas;
b) Descontos de 20% até 50% em exames e procedimentos em clinicas e laboratérios credenciados;
¢) Consultas médicas presenciais ao custo de R$ 50,00 (cinquenta reais) em redes credenciadas;

d) Clube de Vantagens, descontos especiais em diversos segmentos, restaurantes, cinemas, fast food,
comercio varejista, eletrodomésticos, lazer e viagens.

89° - Os beneficios previstos nesta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracao
para qualquer fim;

§10° - Ao Sindicato (PATRONAL) e ao Sindicato (LABORAL), cabera a fiscalizagcdo da concessao do beneficio
Assisténcia Saude, instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por firmar convénios com
operadoras, observando-se que obrigatoriamente devem atender na integra todo o escopo dos beneficios
descritos no § 8° desta clausula.

811° - A falta de implementacdo do presente beneficio pelos empregadores, acarretard aplicacdo da Multa
equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em
gue perdurar a auséncia de contratacdo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacao parcial
dele.

IV - PLATAFORMA DIGITAL PARA AVALIACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

A empresa gestora da plataforma devera disponibilizar as empresas uma plataforma digital destinada a
avaliacdo, ao mapeamento e ao acompanhamento dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho,
com o intuito de contribuir para a melhoria das condi¢cfes de trabalho e da qualidade de vida dos
empregados.

A referida plataforma devera auxiliar na identificacdo, andlise e monitoramento dos fatores de risco
psicossociais presentes no ambiente de trabalho, permitindo & empresa a consolidacdo de dados técnicos
para subsidiar a implementacdo de medidas preventivas e corretivas, bem como o acompanhamento global
da saude mental dos trabalhadores, de forma anonimizada e coletiva, respeitando a confidencialidade das
informacdes.

Os dados e relatérios gerados pela plataforma deverdo contribuir para a elaboracdo, atualizacdo e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), especificamente no que se refere aos
aspectos psicossociais.

Paragrafo Unico. A empresa responsavel pela Plataforma Digital para Gest&o de Riscos Psicossociais
ndo serd responséavel pela elaboragao, validagdo, assinatura ou implementacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), permanecendo tais responsabilidades exclusivamente atribuidas ao
empregador, nos termos da legislagdo trabalhista e das normas regulamentadoras aplicaveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores deverdao por meio de seus RHs ou escritério de contabilidade, fornecer todo o suporte
orientativo necessario (documentos comprobatérios, formularios, entrada, recursos) aos seus empregados
gue tenham filhos portadores de necessidades especiais, para buscarem o auxilio governamental disponivel,



sob pena do pagamento equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por filho portador
de necessidades especiais, se ndo concederem o suporte necessario.

§ 1° — O empregado podera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condicédo do filho nessa condicédo, junto ao 6rgdo competente.

§ 2° - O empregador ndo tem qualquer responsabilidade no deferimento de concesséo referente ao beneficio
ao empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungdo que exercia anteriormente
estard desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — Os empregados que necessitam de formagéo especifica e dependem exclusivamente de
procedimentos tecnoldgicos que passam por modificacdo constante, o prazo de desobrigacdo de firmar
contrato de experiéncia é de 6 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOME SOCIAL - IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos trabalhadores a possibilidade de uso do nome social as pessoas da comunidade
LGTBQIA+ em seus géneros, nos seus registros funcionais, sistemas e documentos, para prestacdo de
servicos em seu favor e no tratamento junto ao ambiente de trabalho, sob pena de multa de um salario
nominal, a ser pago pela empresa em favor do funcionério prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE TECNICA - RT

Conforme a Lei n® 13.643/2018 de 03 de abril de 2018, que regulamenta o exercicio das profissdes de
Esteticistas e Cosmetblogos, e de Técnico em Estética, todas as empresas e/ou profissionais liberais,
autdbnomos, que praticam essa atividade, deveréo solicitar junto ao SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos
Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de Sao Paulo —
SP, através do link https://sindestetica.org.br/emissao-de-responsavel-tecnico, 0 TERMO de Responsavel
Técnica — RT e apresentar todos os documentos de comprovagéo da formacgéo profissional exigida por Lei.

81° — As empresas, os profissionais liberais e autbnomos, que receberem a fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria, ou mesmo, em caso de denuncia por difamacéo e callnia; pela falta do profissional Esteticista e
Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista Especialista, ou Técnico em estética, que estiverem devidamente
regularizados com a RT e com a entidade SINDESTETICA; serdo assistidas pelo departamento juridico da
entidade econdmica patronal.
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§2° - O SINDESTETICA dard o suporte necessario por e-mail: juridico@sindestetica.org.br , a todas as
empresas e/ou Profissionais Liberais Autbnomos que forem fiscalizadas pela vigilancia sanitaria e que for
exigido a apresentacao de carteira de conselho autarquico da categoria de estética e cosmetologia, o que até
a presente data, ndo foi criada.

§3° - As empresas NAO poderao praticar os pisos salariais - REPIS, sem a devida regularizacdo do Termo
de Responsavel Técnico — RT dos profissionais Esteticista ou Cosmetdlogo e/ou Dermo Esteticista
Especialista.

84° - As empresas NAO podero contratar para exercer a profissdo de estética e cosmetologia, profissionais
de atividades correlatas que ndo sejam conforme estabelece a lei federal 13.643\2018. A profissdo de estética
e cosmetologia sdo dos profissionais esteticistas, cosmetélogos e técnicos em estética, conforme CBO n°
3221-15. Estética e cosmetologia € uma profissédo e os profissionais que exercem essa profissdo se chamam
esteticistas, cosmetologos, técnicos em estética.

85° - O exercicio de estética epidérmica e de intradermoterapia, deverao ser exercidas privativamente pelos
profissionais de estética e cosmetologia, estabelecidos na lei federal 13.643\2018, ndo compreendendo
atividades em estética médica, nos termos definidos no art. 4° da lei 12.842\2013.

86° - Para fins de lisura e transparéncia em uma busca integrada, os fiscais da vigilancia sanitaria, poderéo
se nortear pela pesquisa de fato da veracidade académica do profissional, através da plataforma CPEC —
Conselho dos Profissionais de Estética e Cosmetologia no endereco eletrénico : www.cpec.org.br. O CPEC é
uma plataforma gratuita para suprir a falta de um 6rg&o publico para busca integrada da veracidade de fato
daquele profissional ser realmente formado e habilitado ao exercicio profissional, o referido paragrafo e o seu
devido beneficio, bem como as exigéncias e o conselho previsto nesta clausula, € de Unica e exclusiva
responsabilidade de assisténcia do SINDESTETICA aos seus filiados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma fungéo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, fica assegurado o
mesmo salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente
corrigidos na forma da Lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagcédo de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE CLIENTES
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Fica expressamente vedado aos empregados a pratica de desvio de clientes, considerado ato antiético e
sujeito as penalidades legais, desde que 0 mesmo seja comprovado ou surpreendido no momento exato da
pratica dessa a¢do, ndo sendo admitido qualquer tipo de assédio moral junto aos empregados.

Paragrafo Unico — Para fins desta clausula, configura-se desvio de clientes a a¢do do profissional/empregado
gue, durante a vigéncia do contrato de trabalho e nas dependéncias da empresa empregadora, direcionar
clientes para atendimento em ambito particular e/ou para outras clinicas concorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servico, deverao ser
homologadas OBRIGATORIAMENTE no SINDICATO LABORAL, em sua sede ou sub sedes.

8 1° - A empresa devera cientificar o empregado da designacéo de dia, hora e local para a homologacéo.

§ 2° - As homologac¢bes deverdo ser efetuadas até 20 (vinte) dias a contar da data de afastamento do
empregado, respeitando, porém 0s prazos para pagamento das verbas rescisérias, estabelecidos no Artigo
477, § 6° e alineas “a@” e “b” da CLT, destacando que quando o ultimo dia para pagamento recair em sabado,
domingo ou feriado, o mesmo devera ser efetuado antecipadamente para o dia Gtil anterior.

§ 3°- O ndo cumprimento do prazo para o pagamento das verbas rescisérias acarretara ao empregador multa
em favor do empregado, no valor equivalente ao seu salario, corrigido pelo INPC, até a época do efetivo
pagamento, independente da data de comprovacéo de pagamento.

§ 4° - O ndo cumprimento do prazo para a homologacédo acarretard a empresa o pagamento de multa de 1/30
(um trinta avos) do Piso Salarial ao dia, até o limite maximo de 2 (dois) Pisos Salariais, ressalvada as hipoteses
de culpa do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado
cientificado.

8 5° - Os empregadores comunicardo ao 6rgdo homologador, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias contados
da data da solicitacédo para a homologacédo da rescisdo, o numero da chave para liberacao dos depdsitos do
FGTS (Conectividade Social).

8§ 6° - O Sindicato dos Empregados, prestara gratuitamente assisténcia na homologacdo a todos os
trabalhadores sindicalizados/contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.

§ 7° - Nas homologacfes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribuicdo ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcard com o custo equivalente a R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), pelo servigo prestado pelo sindicato e para a compensagdo dos custos da prestacéo de
servigos, tais como: xerox, estrutura fisica e de informatica, materiais de expediente e deslocamento de
empregados;

§ 8° - As empresas enquadradas no REPIS, ficam dispensadas da obrigatoriedade da homologacdo no
sindicato, e em casos do ato homologatério ocorrer na prépria empresa, 0 prazo para homologacéo devera
ser no mesmo dia que for feito o pagamento das verbas rescisorias, e deverd a empresa no prazo maximo de
10 (dez) dias a contar da data da homologacéo, obrigatoriamente encaminhar ao sindicato laboral, por meio
eletrénico, através de e-mail, cépia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinada;



b) Ficha do Empregado atualizada;
¢) Extrato analitico do FGTS;

d) Guia da multa rescisoria do FGTS;
e) Exame Médico demissional;

f) Aviso prévio; e

g) Comprovantes de quitacdo do Termo e da multa rescisoéria.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Fica garantido aos trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 03 (trés) anos
de contrato de trabalho na mesma empresa quando de sua demissao imotivada, o direito a uma indenizacéo
correspondente a 10 (dez) dias de aviso prévio, além do previsto em lei.

Paragrafo Unico — De acordo com a lei 12.506/2011, fica garantido o acréscimo de trés dias por ano
trabalhado no computo dos dias do aviso prévio que devera ser pago de forma indenizada, ndo podendo ser
trabalhado, e, ndo descaracteriza o previsto no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A reducdo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opc¢éo
Unica daquele por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos
durante o periodo do aviso.

§ 1° - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalhando no
exercicio das mesmas fun¢des ficando vedadas alteraces nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia
de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévio.

§ 2° - O empregado ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hip6tese de obtengéo
de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o empregado, desde que, quando residente
no local de trabalho, o empregado venha a desocupar o imovel que lhe foi cedido para moradia em razédo do
contrato de trabalho.

8 3° - No caso de aviso prévio indenizado, as empresas filiadas ao SINDESTETICA, poderao se beneficiar da
deciséo favoravel nos autos do Mandado de Seguranca 0006962-38.2009.403.6100, que reconheceu o direito
das empresas vinculadas aos Sindicatos patronais filiados a FESESP, localizadas no Estado de S&o Paulo,
de ndo serem compelidas ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida pela empresa, bem como
aguela destinada as outras entidades (terceiros), sobre o aviso prévio indenizado, o referido paragrafo e o



seu devido beneficio é de Unica e exclusiva responsabilidade de assisténcia do SINDESTETICA aos seus
filiados.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, serd devido o
pagamento de indenizacao de 01 (um) salario, independente do aviso indenizado ou ndo, conforme disposicédo
legal (Lei n° 7.238/84 e Sumula 314 do TST).

§ 1° - Para fins de aplicacdo desta clausula, considera-se data da dispensa a do ultimo dia da data projetada
para o aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n° 15/2010).

§ 2° - Se a demisséao ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apds o més da data base, o empregado
nao tera direito a indenizacdo, mas fara jus ao complemento rescisério decorrente do reajuste da nova
Convencdo Coletiva celebrada.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias
apos o efetivo retorno ao trabalho, ndo sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até a sua incorporacéo e, nos 30 (trinta) dias ap6s a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisao por justa
causa e pedido de demisséo.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO



Aos empregados acidentados serdo assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria
terdo garantia de emprego e salario durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos.

Paragrafo Unico — Sera condicdo para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunique a
empresa, sob protocolo de apresentacéo da simulacdo do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalham mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local
apropriado para refeicoes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA - IGUALDADE DE GENERO

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos neste
instrumento coletivo de trabalho, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO — A relagéo homoafetiva estavel dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia
Social, consoante disciplinam o art.52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11/10/2007,
e a instru¢cdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteragBes posteriores.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacao pela Entidade Sindical Laboral, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUADRApESlMA QUARTA - DOS APLICATIVOS ADMINISTRATIVOS DE CONTROLE,
CIENCIA E PERMISSOES

As empresas que utilizarem a forma virtual ou por aplicativos, referente ao controle de ponto, comprovantes
de pagamentos, notificacbes de escala, e demais processos administrativos internos, que obrigam o
trabalhador a utilizar esses aplicativos, e que de qualquer forma, sejam ferramentas de controle, assinatura e
penalidades, devem permitir que o trabalhador possa imprimir, printar e fazer download desses documentos,
pelo prazo do contrato de trabalho e extensivo por mais 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverdo atentar para a abertura de CAT (Comunicagédo de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutenc¢é@o do contrato de trabalho,
apos a alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencéo do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenga acidentario independentemente da percep¢éo
de auxilio acidente”.

Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da
ocorréncia e, desta comunicacéo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma cépia ao
Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Todo empregador (considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelecimento) que possua mais de
65 (sessenta e cinco) funcionarios, mantera em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa portadora
de deficiéncia, independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

8 1° - Em caso de descumprimento da presente, serd devida a multa mensal, equivalente ao maior piso da
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, em favor do Sindicato dos Empregados.

§ 2° - A multa acima sera aplicada pelo Sindicato dos Empregados na capacitacdo de portadores de
deficiéncia no seu centro de formacéo.

Outras estabilidades



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENGCA PROFISSIONAL - GARANTIA DE
EMPREGO

Ao empregado afastado do servico em beneficio previdenciario, apds a alta médica sera garantido emprego
e salario por 60 dias.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, desde que seja decorrente de
doenca profissional, a complementacdo de eventual diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario
efetivamente recebido nos 2 primeiros meses de afastamento, e a complementacao de 50% (cinquenta por
cento) da diferenca entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario por mais 3 meses, quando entao cessara
a obrigacéo do empregador em relacdo ao complemento aqui estipulado.

§ 2° - O beneficio acima somente sera concedido uma Unica vez pelo periodo de cada 24 meses, a contar da
data do Ultimo pagamento beneficio efetuado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE POS FERIAS

Fica garantido a todo empregado apés o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias, desde que o periodo de
gozo ndo seja inferior a 20 (vinte) dias.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizacéo de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, mediante a celebracéo de
Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal, conforme
clausula 802

§ 1° - Serdo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios limitados a 02 (duas) vezes no més, sendo que
os atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 13° salario ou férias,
ressalvadas as condicfes mais favoraveis ja existentes.

§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, poderéo praticar jornada especial, mediante comunicado prévio
aos Sindicatos convenentes.

8 3° - No caso de greve nos transportes publicos o dia sera considerado falta, quando o empregador fornecer
meio de transporte préprio ou alternativo (lotacdo ou caronas), sem 6nus para o empregado, tendo o
empregado a responsabilidade de indicar ou procurar os meios de transportes alternativos para que o
empregador possa garantir a sua presencga no trabalho.



Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VESTIBULAR

O empregador abonara a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicionado a prévia
comunicacdo ao empregador e comprovacao posterior.

§ 1° - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes nos dias em que estes estiverem
comprovadamente realizando provas do ENEM — Exame Nacional de Ensino Médio ou de Vestibular para
ingresso de estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo os empregados apresentarem copia do
documento legal de inscricdo no respectivo vestibular ou exame, com antecedéncia minima de dez dias da
data do exame.

§ 2° - Fica garantida a ndo alteragéo da jornada de trabalho aos empregados estudantes no decurso de seu
periodo letivo, a fim de néo prejudicar o horario escolar dos empregados.

§ 3° - Os empregados estudantes comprovadamente matriculados, ndo poderdo ser convocados ao
cumprimento de horas extras em horario que coincida com o seu horario escolar, durante o periodo letivo sem
gue haja a sua expressa concordancia, independente do curso de formagéo realizado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

Mediante apresentacdo da certiddo de Obito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de cénjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) seréo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em Lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salario, por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTA POR MOTIVO DE FORCA MAIOR - DESASTRES
NATURAIS

Fica garantida que serdo abonadas as faltas dos empregados, vitimas de desastres naturais tais como
enchentes e inundacdes, incéndio, deslizamento e escorregamento de terras e barreiras, afundamento e
colapso de terras e qualquer dano que inutilize a habitabilidade da residéncia oficial dos empregados, desde
gue causado por desastre natural.



Paragrafo Unico — As faltas de que trata esta clausula, correspondem a 02 (dois dias) sendo o dia do evento
e o dia seguinte. Tal evento de forca maior (desastres naturais) nos termos da clausula, devem
comprovadamente ter ocorrido na residéncia do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos estabelecimentos,
devendo, para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga extra mensal, que devera, obrigatoriamente,
recair em um domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 1° - Para adeséo ao Trabalho em Domingos, as empresas deverao requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO
DE AUTORIZACAO DE TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS através do encaminhamento de
formulario aos SINDICATOS CONVENENTES, através da plataforma REDITUS/Domingos e Feriados:
link https://sindestetica.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx , cujo modelo sera fornecido por
este, devendo ser assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacdes;

a) Razao Social; CNPJ; Numero de inscrigcdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Cddigo Nacional de Atividades Econdémicas — CNAE; Endereco completo; Identificacdo do s6cio da
empresa e do contabilista responsavel; Nimero de Empregados (declaragdo assinada pelo contador) ou
DCTFWEB/GFD Guia FGTS Digital com nimero de empregados.

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho;
¢) Comprovacao de contratagdo dos beneficios sociais conforme clausula 242 da CCT 2026 em vigéncia.

d) Atender as exigéncias dos Sindicatos convenentes, em conformidade com as normas coletivas previstas
neste instrumento.

e) Solicitacdo de escala diferente ao previsto no caput desta clausula, devera ser apresentada com o0s
documentos solicitados;

§ 2°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, os Sindicatos Convenentes deverdo fornecer as
empresas solicitantes, sem qualquer 6nus, o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHOS EM
DOMINGOS E FERIADOS, devidamente assinado pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada de
toda documentagéo exigida.

Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize
sua situacgao.

8§ 3°— A comprovacao do trabalho aos domingos, previsto nesta clausula, e sua apresentacdo em atos
homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ou perante a Justica do Trabalho, far-se-a
exclusivamente mediante o Certificado de Autorizacdo de Trabalhos em Domingos e Feriados,
conforme disposto no § 1°.

§ 4°- A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso aconteca
esporadicamente que o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.
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Fica assegurada as empresas devidamente enquadradas no REPIS, praticar o adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal.

§ 5° - Nas homologag®es, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da
aplicacdo indevida do 84° desta clausula, quando apuradas, deverao ser quitadas no ato homologatorio, pois
a falta do pagamento implicara no impedimento da homologacédo, salvo quando o empregado autorizar a
consignacgdo da irregularidade em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

§ 6° - A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensacado de horario.

§ 7° - Fica vedada, a utilizac@o do banco de horas, nas folgas dominicais trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO EM FERIADOS

Para adesdo ao Trabalho em Feriados, as empresas deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO DE TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS através do encaminhamento de formulario
aos SINDICATOS CONVENENTES, através da plataforma REDITUS/Domingos e Feriados:
link https://sindestetica.arccasoftware.com/loginempresasolicitacoes.aspx , cujo modelo serd fornecido por
este, devendo ser assinado por s6cio da empresa e pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacdes:

a) Razao Social; CNPJ; Namero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Caddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Endereco completo; Identificacdo do s6cio da
empresa e do contabilista responsével; Nimero de Empregados (declaragdo assinada pelo contador) ou
DCTFWEB/GFD Guia FGTS Digital com nimero de empregados.

b) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de Trabalho;
¢) Comprovacao de contratacdo dos beneficios sociais conforme clausula 242 da CCT 2026 em vigéncia.

d) Atender as exigéncias dos Sindicatos convenentes, em conformidade com as normas coletivas previstas
neste instrumento.

e) Solicitacdo de escala diferente ao previsto no caput desta clausula, devera ser apresentada com os
documentos solicitados;

§ 2°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, os Sindicatos Convenentes deverdo fornecer as
empresas solicitantes, sem qualquer dnus, o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE TRABALHOS EM
DOMINGOS E FERIADOS, devidamente assinado pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada de
toda documentacao exigida.

Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize
sua situacgao.

§ 3°— A comprovacéao do trabalho aos feriados, previsto nesta cldusula, e sua apresentagao em atos
homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho ou perante a Justica do Trabalho, far-se-a
exclusivamente mediante o Certificado de Autorizacdo de Trabalhos em Domingos e Feriados,
conforme disposto no § 1°.

§ 4° - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro
e dias de elei¢gbes) trabalhados, poderdo ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze) dias,
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sem prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro. As empresas
devidamente enquadradas no REPIS, poderdo praticar o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

§ 5° - Fica vedada, a utilizacdo do banco de horas, nos feriados trabalhados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 5°, da CLT s6 tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores e com a participagdo do Sindicato Patronal, nos termos da
clausula 802.

§ 1° - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverdo ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o0 evento que primeiro ocorrer. E seréo
limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quitacdo ou compensacdo, as horas
excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias.

§ 2° - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do
saldo das horas acumuladas no Banco de Horas.

§ 3° - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

CLAUSUI:A QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADAS EM CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESSOS
E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando houver a exigéncia por parte da empresa em comparecimento do empregado, o empregador
remunerara, como trabalho extraordinario, o tempo gasto com cursos, conferéncias, congressos, feiras,
reunifes e convocagtes obrigatérios, desde que realizados fora da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Toda e qualquer despesa que incorrer sobre a obrigatoriedade de comparecimento nos
eventos descritos no caput, serdo de responsabilidade da empresa, e ainda sera computado a jornada
extraordinaria o tempo de deslocamento excedente da rotina diria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE OUVIDO E ACESSO
A INTERNET

Fica vedado aos empregados o uso de aparelhos celulares, radios, fones de ouvidos e acesso a Internet em
momentos que ndo tenham carater exclusivamente profissional na execucéo das atividades do ambiente de
trabalho, sob pena de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme o caso, cabendo somente ao
empregador autorizar expressamente o respectivo uso.



Paragrafo Unico — A empresa somente podera aplicar a referida clausula, quando dispor aos seus
empregados, uma linha telefénica para que seus pais, filhos ou cénjuge, possam se comunicar em caso
exclusivo de doenca ou falecimento.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS

Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho os empregadores s6 concederao férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego,
encaminhando cépia ao Sindicato Laboral e providenciando a afixacéo de aviso nos locais de trabalho.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a
1/3 (um terco) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, 0 empregador pagara antecipadamente
50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

Licenca Adocéo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOTANTE



Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de criancga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenca maternidade nos
termos do Artigo 392 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adocao ou guarda judicial de crian¢a até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenga de 60 (sessenta)
dias.

¢) Adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos — licenca de 30 (trinta)
dias.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°. da Constituicdo Federal, combinado com o § 1°., do art. 10°., Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias, a licenca paternidade sera 05 (cinco) dias corridos, até que nédo seja
disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no inciso lll,
do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA POR VIOLENCIA DOMESTICA

Fica garantida licenga de 05 (cinco) dias ao trabalho, para os trabalhadores, vitimas de agresséo e violéncia
doméstica, em especial contra mulheres, sem prejuizo aos trabalhadores, desde que apresentados, neste
caso, Boletim de Ocorréncia (B.O) e Exame de Corpo de Delito, ao departamento de recursos humanos da
empresa que comprove a violéncia sofrida e a impossibilidade de comparecer ao ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar, realocacio para outra
dependéncia da empresa quando houver, sendo garantido o sigilo de informacdes sobre sua transferéncia a
fim de evitar perseguicao do agressor em seu local de trabalho;

As empresas poderado oferecer a possibilidade de alternancia de horarios de entrada e saida do expediente,
a fim de que o agressor ndo tenha conhecimento sobre a mudancga da sua rotina.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO



O empregador por ocasidao do pagamento das férias devera fazer a anotacdo respectiva na carteira de
trabalho do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestados ao
mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demissao, a
percepcao de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerdo gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que
exigida sua utilizacdo na prestacao de servigcos, em namero suficiente para troca.

Exames Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

Os empregadores estdo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) conforme as NRs n°s 7 e 9.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacéo vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas deverdo aceitar os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos do SUS ou
conveniados, das clinicas médicas dos sindicatos subscritores e os fornecidos pelos médicos pertencentes
aos planos de salde por ela custeados aos seus empregados, podendo ser verificada sua veracidade junto
ao O6rgao emissor. As empresas poderdo, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos médicos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

§ 1°— O empregado deverd, assim que clinicamente possivel, apresentar a declaracao e/ou o atestado médico
comprobatorio de seu afastamento de forma eletrdnica e o original no maximo até o dia do seu retorno ao
trabalho, sob pena de serem consideradas faltas injustificadas. A declaracdo de afastamento deve ser
assinada pelo médico, devendo dela constar todos os elementos exigidos para o atestado médico, inclusive
0 cbdigo CID (com autorizacdo do paciente) e periodo de afastamento.

§ 2° — Em havendo desconto no salério do empregado a titulo de faltas relativas aos dias abonados pela
apresentacdo do atestado médico, apos a data do fechamento da folha de pagamento, a empresa
reembolsara o0 empregado na folha de pagamento do més imediatamente posterior a apresentacdo do
atestado médico, ndo podendo considerar estes dias como falta por ocasido da concessao de férias.

§ 3° Quando se tratar de “obturacdes”, os atestados odontolégicos serdo aceitos pelo periodo em que o
empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Laboral tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com
agendamento prévio com data e hora previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagéo
dos trabalhadores representados.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DCTFWEB / GFD GUIA FGTS DIGITAL / E-SOCIAL

A fim de possibilitar a afericdo dos direitos garantidos através da presente convencgédo, as empresas deverao,
sempre que solicitado pelo sindicato laboral e/ou pelo sindicato patronal, apresentar guia do DCTFWEB, E-
social e/ou a guia do FGTS DIGITAL, a luz do previsto no artigo 7°, inc. VI da Lei n°® 13.709/2018.

Paragrafo Unico: O n&o atendimento do previsto no caput da presente clausula por parte das empresas
sujeitara a aplicagcdo das penalidades previstas nesta Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS / RELACAO DE FILIAIS



As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, aos Sindicatos Laboral e Patronal,
até o dia 31 de maio de cada ano, relatério anual dos empregados, contendo a mesma informacéo de dados
nao sensiveis que constam da DCTFWEB / GFD Guia FGTS Digital, tais como: data de admissao, demisséo,
salarios mensais, férias (periodo aquisitivo e gozo) e afastamentos de cada empregado bem como,
comprovacao do recolhimento das contribuicdes devidas as entidades sindicais convenentes previstas nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos ou fisicos, com os devidos
comprovantes de envio/recebimento, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das entidades.

Paragrafo Unico: Semelhantemente, empresas matrizes ficam obrigadas a fornecer ao sindicato patronal,
gquando formalmente solicitadas e para fins exclusivos de aplicacdo da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho, as informacgfes cadastrais publicas e ndo sensiveis, relativas as suas filiais, tais como raz&o social,
numero de CNPJ e enquadramento da atividade econémica, podendo ser efetuada pelos meios eletrénicos
ou fisicos, com os devidos comprovantes de envio/recebimento.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacao dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo, realizada no dia 03/07/2026, sendo de
sua responsabilidade o conteddo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convencao
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociacdes coletivas referentes a data base de
01° de janeiro contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial ser4 descontada da seguinte forma: 3% (trés por cento)
calculados sobre os salarios nominais reajustados de janeiro/2026; 3% (trés por cento) calculados sobre os
salarios nominais de abril/2026; 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de julho/2026 e
3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de outubro/2026.

Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e recolhidos a favor da
Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo em guias préprias
encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento das contribuicdes referidas na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e
atualizacdo monetaria na forma da Lei.

OPOSICAO DO TRABALHADOR
A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberactes

aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 03/07/2026, sendo de sua



responsabilidade o conteido da mesma. Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposicao,
através de carta escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA SEPTAGESJMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL
DA CATEGORIA ECONOMICA

Em razdo da Reforma Trabalhista, a Contribuicdo Sindical (antigo Imposto Sindical) teve sua natureza
tributaria alterada, reduzindo significativamente uma das principais fontes de custeio das entidades sindicais
patronais.

Considerando que o SINDESTETICA, no exercicio da defesa das categorias econdmicas que representa,
assume despesas permanentes, incluindo a manutencdo de sedes e subsedes e a contratacdo de
profissionais especializados; que os sindicatos patronais necessitam manter estrutura adequada para a
defesa das empresas e atuacdo nas negociagdes coletivas; e que a Reforma Trabalhista consagrou a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, inclusive quanto as formas de custeio sindical (art. 611-A da
CLT), inexistindo vedagdo no rol taxativo do art. 611-B da CLT ao estabelecimento, em norma coletiva, de
contribuicdo sindical patronal obrigatoria, foram aprovados, em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 28 de Janeiro de 2026, na sede da Entidade, sito Rua Prof. Tamandaré Toledo, 69, 3° andar, Itaim Bibi,
S&o Paulo/SP, pela maioria presente e nos termos do art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, os valores
da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA
ECONOMICA PATRONAL, devendo ser paga por todos os Empregadores em Empresas e profissionais
autdbnomos de Estética e Cosmetologia do Estado de S&o Paulo/SP, isto é, aqueles constituidos de
personalidade juridica que contenham os CNAEs 9602-5/02, 8690-9/01, 8690-9/03, 8690-9/04, 8650-0/99,
como principal ou secundario, sendo associados ou ndo a este Sindicato, através de Ficha de Compensacao
Bancaria, fornecida pela entidade patronal, que visa o custeio das atividades assistenciais do Sindicato da
Categoria Econdmica Patronal em decorréncia das negociacdes Coletivas de Trabalho no exercicio de 2026.
Deverdo recolher a favor do SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E
PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
(SINDESTETICA SP) anualmente, de acordo com o capital social (exceto para Microempreendedor Individual
— MEI), referente a cada estabelecimento instalado na base territorial, com vencimento em 30/05/2026,
conforme tabela abaixo:

TABELA 1 - Empresas com CNAE 9602-5/02, 8690-9/01, 8690-9/03, 8690-9/04, 8650-0/99, principal ou
secundario

Categoria Valor Original 4 Parcelas
Anual
Microempreendedor Individual (MEI) 500,00 125,00
Capital Social - ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De0,01a 45.000,00 1060,00 265,00
De 45.000,01 a 85.000,00 1380,00 345,00
De 85.000,01 a 100.000,00 2060,00 515,00
Acima de 100.000,01 2700,00 675,00

Pagamento total a vista com 10% de desconto até 30 de maio de 2026, ou, em até 4
parcelas sem juros, com vencimentos: 30/05/26; 30/06/26; 31/07/25 e 29/08/26.

TABELA 2 — Empresas com outros CNAE’s



Categoria Valor Original 4 Parcelas

Anual
Microempreendedor Individual (MEI) 700,00 175,00
Capital Social - ME, EPP, Demais Valor Original 4 Parcelas
Empresas Anual
De 0,01 a 45.000,00 1380,00 345,00
De 45.000,01 a 85.000,00 2060,00 515,00
De 85.000,01 a 100.000,00 2700,00 675,00
Acima de 100.000,01 3100,00 775,00

Pagamento total a vista com 10% de desconto até 30 de maio de 2026, ou, em até 4
parcelas sem juros, com vencimentos: 30/05/26; 30/06/26; 31/07/26 e 29/08/26.

§1° - As empresas estabelecidas na Base Territorial do Estado de S&o Paulo, que NAO tenham atividade
principal ou secundéaria (CNAES 9602-5/02, 8690-9/01, 8690-9/03, 8690-9/04, 8650-0/99 ) poderdo por
liberalidade aderir e recolher através da Tabela 2, a favor do SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos
Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética e Cosmetologia do Estado de S&o
Paulo/SP, para utilizacdo dos servicos exclusivos, prestados por essa Entidade Sindical Patronal, com valores
reduzidos e condi¢Bes especiais.

§2° - A titulo de Contribuicdo Assistencial/Negocial, todas as Empresas de Estética e Cosmetologia— CNAE’s
9602-5/02, 8690-9/01, 8690-9/03, 8690-9/04, 8650-0/99 beneficiadas e abrangidas pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, referente a data base de 01/01/2026, deverdo recolher a favor do
SINDESTETICA — Sindicato Patronal dos Empregadores em Empresas e Profissionais Liberais em Estética
e Cosmetologia do Estado de Sao Paulo/SP, conforme Tabela 1. Para o exercicio de 2026, as empresas que
optarem em recolher o valor total a vista até 30/05/2026, terdo um desconto de 10% (dez inteiros por cento).

83° - O recolhimento da contribuicdo Assistencial/Negocial é anual e para 0 ano de 2026, tem como base de
célculo, o Capital Social de cada estabelecimento, exceto para as empresas MEI — Microempreendedor
Individual, que tem valor fixo, conforme tabelas.

84° - Apos a data de vencimento, incidira multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional
de 1% (um por cento) a partir do segundo més.

85° - Sendo a Contribuicdo Assistencial Patronal prevista nesta cldusula obrigatoria, tendo em vista a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista, todas as empresas da
categoria econdmica recolherdo compulsoriamente tais contribuicdes para o Sindicato Patronal, uma vez que,
anorma coletiva que a veicula tem Forga de lei. Nessa toada, frisa-se que o NAO pagamento podera resultar
no protesto do débito e nainscricdo do home da empresa em cadastros de inadimplentes.

86° - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convencgéo
Coletiva, o calculo da Contribuicdo serd proporcional ao nimero de meses restantes ao término do
correspondente Exercicio.

§7° Compreendem os CNAEs 9602-5/02, 9602-5/02, 8690-9/01, 8690-9/03, 8690-9/04, 8650-0/99, entre
outras, as seguintes atividades: Servicos de Bronzeamento Atrtificial, Clinicas de Emagrecimento com uso de
equipamentos, Servico de Corrente Russa, Servigos de Depilacdo a Laser, Servicos de Depilagdo com
Cera, Servicos de Depilacdo, Servicos de Design, Depilacdo e Limpeza de Sobrancelhas, Servicos de
Drenagem Corporal, Servicos de Endermoterapia, Servicos de Esteticista, Servicos de Estética Corporal,
Servicos de Hidratacdo de Pele, Servigcos de Higiene e Beleza, Servicos de Higiene e Embelezamento,
Servicos de Higiene Pessoal, Servigos de Instituto de Beleza, Instituto de Emagrecimento com uso de
equipamentos, Instituto de Massagem Estética, Servicos de Limpeza de Pele, Servicos de Limpeza Facial,
Servigcos de Maquiagem, Servigos de Maquilagem, Servigos de Massagem Estética, Servigcos de Massagem
Facial, Atividades de Massagem para Emagrecimento, Servicos de Micropigmentacdo de Sobrancelha,
Servicos de Peeling, Servicos de Revitalizacdo da Pele, Servigcos de Spa sem Servico de Alojamento, Servigos



de Tonificagcdo de Pele, Servicos de Tratamento Estético, Servicos de Tratamento Facial, Servicos de
Massoterapia, Servicos de Terapia Holistica, Servigcos de Podologia, Servicos de Acupuntura e Servicos de
Quiropraxia.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - MUDANGA DE ENDERECO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanca de endereco ao Sindicato Laboral e
Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias ap6és a efetivacdo da mudanca.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CAMA DE BRONZEAMENTO

Nos termos do Processo n° 0001067-62622010.4.03.6100, ficam as empresas (independente do CNAE) que
possuem em seus estabelecimentos maquinas de bronzeamento artificial, obrigadas a providenciar o Termo
de Regularidade do Uso das Camas de Bronzeamento junto ao SINDESTETICA SP.

Paragrafo Unico — O cumprimento desta clausula, bem como sua fiscalizagdo € de Unica e exclusiva
responsabilidade do SINDESTETICA SP.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA OCTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Estabelecem as partes que a implementacgéo das alteragbes promovidas pela Lei n. 13.467/2017 relacionadas
aos direitos individuais e coletivos do trabalho serdo negociadas entre as empresas interessadas e o Sindicato
Laboral, com anuéncia expressa do Sindicato Patronal, sob pena de nulidade e multa prevista na clausula
842,

§ 1.° - O Sindicato Patronal sera convocado por oficio através dos e-mails secretaria@sindestetica.org.br
e cadastro@sindestetica.org.br , com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da reunido e/ou
assembleia, caso o Patronal ndo compareca (presencial ou através de plataforma virtual) as convocacdes das
assembleias que formalizarem Acordos Coletivos de Trabalho junto as empresas, o0 mesmo ndo podera
provocar a sua nulidade, desde que o Sindicato laboral informe encaminhe cépia do acordo.

§ 2.9 - Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo firmado sem a observacdo e cumprimento desta
clausula, sera considerado nulo de pleno direito, sujeitando-se as empresas ao pagamento integral dos
valores previstos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comisséo Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares,
sendo 2 (dois) representantes de cada entidade sindical, que se reunirdo ordinariamente toda primeira
segunda-feira do més, exclusivamente por meio de plataforma virtual, dentre outras, das seguintes questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convencao e o melhoramento
do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das entidades, com o
compartilhamento das informacoes;

¢) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes nao contempladas na presente Convencao.

d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamacdes de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS e das empresas
gue mesmo ndo enquadradas no REPIS, estdo em cumprimento integral da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, ficando condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencao, em
caso de fracasso de acordo, devendo remeter a homologacgéo do acordo a CCP instituida.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DO DESCUMPRIMENTO DA CCT

Para os fins de fiscalizacdo, poderdo o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal requerer
diretamente a qualquer empresa, documentos que comprovem o0 cumprimento da presente CCT, devendo
fazer por meio de Notificagdo e com a concessao obrigatoria de prazo de 15 (quinze) dias corridos para a
apresentacdo de documentos e manifestacdes.

§ 1° - Ao ser constatado irregularidades, que trate especificamente do enquadramento do REPIS, em que néao
foram apresentados pedidos de protocolos ou documentos comprobatérios, o sindicato aplicara multa de 50%
do Piso Salarial com REPIS por ano, para que a empresa encaminhe a regularidade, nos termos apontados
pelo sindicato, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Em casos que a empresa nao tenha notificacdo emitida pelo sindicato, mas de forma espontanea
apresentar as irregularidades de falta de enquadramento de REPIS a época, e desde que sejam comprimidas
as orientacdes e requisi¢des do sindicato, fica a empresa isenta de multa, desde que apresente a regularidade
no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Caso as empresas nao apresentarem os documentos requeridos, na forma do caput desta clausula,
bem como, as empresas que ndo comparecerem a mesa de negociacdo e conciliacdo, o Sindicato dos
Trabalhadores podera tomar as medidas judiciais cabiveis, com a aplicacdo da multa prevista neste
instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO



O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todos os seus
termos e condi¢des, bem como as dividas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justi¢ca do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa de 1 (um) piso salarial por descumprimento de qualquer clausula desta CCT, por
clausula descumprida, por trabalhador prejudicado, sendo 50% (cinquenta por cento) deste valor revertido em
favor do empregado, e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical prejudicada.

§ 1° - O Sindicato laboral e o Sindicato Patronal poder&o a qualquer tempo, nos termos deste instrumento
normativo, promover demanda judicial, e aplicar a cobranga da Multa prevista na presente clausula, sem a
necessidade de aplicacao anterior do procedimento administrativo previsto na clausula de fiscalizacao.

§ 2° - Nao ha qualquer impedimento de aplicacdo da Multa, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas normativas instituidas neste instrumento, e nem mesmo qualquer vinculacdo de adocdo de
procedimento anterior.

§ 3° - Excetuam-se desta clausula, as clausulas que ja possuam multa propria.

§ 4° - Em regulamentacgéo aos beneficios instituidos as empresas enquadradas no REPIS, sera a aplicada
a multa de 20% (vinte por cento) do Piso Salarial, por trabalhador e por clausula descumprida, sendo 10%
(dez por cento) deste valor revertido em favor do empregado, e 10% (dez por cento) em favor da entidade
sindical prejudicada.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Ficam conferidos poderes aos Sindicatos participantes desta Convencéo Coletiva de Trabalho, para ajuizar
Acado de Cumprimento, buscando a garantia da aplicacdo das condi¢Bes previstas nesta CCT, na qualidade
de Substituto Processual, sem que, para tanto, necessite de outorga de procuragdo pelos interessados. Fica
autorizado o Sindicato a representar, em Acdo de Cumprimento, todos os componentes da categoria,
associados ou ndo, independentemente de outorga de procuracao.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PROCESSOS

Os processos de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficam subordinados as condicdes estabelecidas no Artigo 615 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho.



Outras Disposicfes

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL E EXTENSAO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho devera ser aplicada em todo o territério do Estado de Séao Paulo,
exceto nos Municipios organizados em sindicatos, que detenham da representacdo da categoria por Carta
Sindical, e tenham instrumentos coletivos de trabalho, Convencédo ou Dissidio, firmados e registrados junto
ao SINDESTETICA CNPJ 07.866.505/0001-82, e devidamente registrado no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Quando houver o registro de Convencéo ou Dissidio nos termos do caput, devera ser
aditado a esta Convencao a exclusao dos Municipios da base territorial representada.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Fica ajustado de que todas as empresas deverdo respeitar de forma incondicional o CNAE principal de suas
atividades, para o devido enquadramento sindical, com o exato cumprimento da representatividade sindical e
suas obrigacdes trabalhistas impostas por esse instrumento coletivo de trabalho.

§ 1° — Em caso de enquadramento sindical por CNAE secundario, devera a empresa apresentar documentos
que comprovem a preponderancia da atividade no faturamento da empresa.

§ 2° — A representatividade e o devido enquadramento sindical deve ocorrer por CNPJ, independentemente
de ser filial ou matriz. As grandes redes ou franquias, também devem respeitar o cadastro individual, ou seja,
um por CNPJ.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO MUTUO DA LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES
SINDICAIS:

Em respeito incondicional as relagdes mantidas entre o capital x trabalho, e de acordo com seu CNAE principal
as empresas e 0s empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletivos de Trabalho, cujos sindicatos
assinam, independente da lei vigente, ou que vier a vigir, reconhecem reciprocamente, para todos os efeitos
legais, os respectivos sindicatos, laboral e patronal, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes
das respectivas categorias, renunciando desde ja, individualmente, a qualquer negociagdo com eventuais
sindicatos que se apresentem, que ndo sejam os convenentes desta CCT.

a) Cabem as entidades sindicais a defesa de quaisquer direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria patronal e profissional, inclusive em questdes judiciais, extrajudiciais e administrativas.

b) Cabem as entidades sindicais, por qualquer forma, zelar pelo cumprimento da presente convencao coletiva
de trabalho e as normas relativas a seguranca, salde e higiene dos trabalhadores.

¢) Em caso de enquadramento sindical por CNAE secundario, devera a empresa apresentar documentos que
comprovem a preponderancia da atividade no faturamento da empresa.



d) A representatividade e o devido enquadramento sindical deve ocorrer por CNPJ, independentemente de
ser filial ou matriz. As grandes redes ou franquias, também devem respeitar o cadastro individual, ou seja, um
por CNPJ.

CLAUSULA NONAGESIMA - CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condicGes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes
de normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias
gue venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporardo
automaticamente.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

DANIELA OLIVEIRA LOPES
Presidente
SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS
EM ESTETICA E COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
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