CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072936/2025
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Secretério Geral, Sr(a). FRANCISCO DONATIELLO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
"EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES" NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS
REPRESENTADOS PELA FEDERACAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP,
Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Bardo de Antonina/SP, Barra
do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Bertioga/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP,
Bora/SP, Borebi/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP,
Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cruzalia/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP,
Garg¢a/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guai¢ara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP,
Guarantd/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaracu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itaoca/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, ltariri/SP, ltirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguarituna/SP, Jambeiro/SP, Joano6polis/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP,
Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucian6polis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Marilia/SP, Mendong¢a/SP, Mes6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP,
Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP,
Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova Canada Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Acu/SP, Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquete/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP,
Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Prado6polis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quatd/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Sabino/SP, Sales6polis/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,



Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do
Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo
Antdnio de Posse/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santos/SP, S&o José do Rio Pardo/SP, Sdo
Lourengo da Serra/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, S&do Vicente/SP,
Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP,
Tailva/SP, Tambaul/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra
Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido
Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vera
Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

A partir de 01/10/2025, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.700,00
(um mil e setecentos reais) por més ou R$ 7,73 (sete reais e setenta e trés centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao nimero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, néo

podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, com data-base em
1° (primeiro) de outubro, terdo reajuste de 6,1% (seis virgula um por cento) calculado sobre os salarios de
30/09/2025, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condi¢6es favoraveis preexistentes, os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no
primeiro dia Util subsequente, em quantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive
no curso do aviso prévio.



Paragrafo Primeiro: A presente condicdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servico por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverdo fazé-lo por
escrito, ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO

O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
Se 0 5° (quinto) dia atil coincidir com domingos e/ou feriados, 0 pagamento devera ser feito no primeiro dia
atil subsequente.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de
atraso, independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que néao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario"
moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminacdo de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo do
empregador e os valores dos recolhimentos fundiarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-ao todas as horas
extras, desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO



Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salério contratual do substituido, exceto para os
ocupantes de cargos de: geréncia, superviséo, chefia e encarregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa, serd assegurado salario igual
ao do empregado de menor salario na funcdo, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as
admissdes em cargos de confiancga.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre
o salario nominal do empregado e incidird no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizacdo
integral ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior ao
estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.



Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizacdo de Programas de Participacdo nos Resultados — PPR devera
ser negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a assisténcia dos Sindicatos
Profissional e Patronal.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

As empresas fornecerdao, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 115,01
(centro e quinze reais e um centavo).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacio estabelecida na presente clausula
mediante a utilizacdo de vale cesta ou cartdo alimentacdo e/ou aquisi¢cdo de cesta basica com no minimo 20
(vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios firmados
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho,
sendo que nestes dois Ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera
garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados estdo
dispensadas do cumprimento da presente clausula.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer desconto do
salario do empregado.

Paragrafo Unico: Na hipotese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a
diferencga por ocasiao do primeiro pagamento de salério.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagard, uma Unica vez, ao cbnjuge sobrevivente
designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e
outras verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente
a data do falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a seus
progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

Quando do retorno da licenca maternidade, as empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por
filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem
nenhum 6nus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por
més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio sera pago
somente a empregada-mae.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido pelas partes signatarias, que os empregados que desempenham as atividades listadas no
rol do paragrafo primeiro terdo direito a um seguro de vida em grupo, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Primeiro: (a) Servicos de vigilancia e seguranca (b) arborismo; (c) balonismo; (c) bungee jumping;
(d) paraquedismo; (e) paragliding; (f) rafting; (g) rapel; (h) skydiving; (i) tratadores de animais em zooldgico;
(j) domadores e (k) adestradores de zoolégico.



Paragrafo Segundo: O seguro de vida oferecido devera abranger cobertura abrangente para acidentes e
eventos relacionados as atividades de risco mencionadas acima.

Paragrafo Terceiro: O valor da cobertura do seguro sera estabelecido de acordo com os padrdes e normas
vigentes no mercado segurador garantindo apoio em caso de invalidez permanente, morte ou despesas
médicas relacionadas.

Paragrafo Quarto: O pagamento do seguro de vida previsto na presente clausula é exclusivo para enquanto
perdurar a realizacdo das atividades previstas no rol do paragrafo Primeiro, ndo havendo que se falar em
direito adquirido.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO E PROTECAO A SAUDE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢bes a categoria, proporcionando
seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagdo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e
programa de assisténcias voltadas a saude e bem-estar do trabalhador ao custo mensal de R$ 38,90 (trinta
e oito reais e noventa centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via boleto bancario a empresa
prestadora de servi¢os, seguradora ou estipulante de seguros, desde que esta contemple todo o rol de
beneficios exigido nesta CCT, proporcionando assim, seguranca e beneficios aos trabalhadores e
empregadores, integralmente custeado pelo empregador:

PLANO DIAMANTE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATAL IDADE R$ 450,00 i Nascimento ou_adoc;éo de filho(a)
da empregada titular, por filho.
Afastamento por doenca por
CESTA BASICA periodo superior a 60 dias
R$ 500,00 1 deferido pelo INSS com os
codigos 31 e 91. Limitado a (01)
ocorréncia por ano.
Afastamento por doenca por
periodo superior a 90 dias
COMPLEMENTO DE deferido pelo INSS com os
REMUNERAGCAO R$ 1.000,00 1 codigos 31 e 91. Limitado a (02)
POR AFASTAMENTO ocorréncias por ano em caso de
novo Deferimento /beneficio
dado pelo INSS.
Matricula ou primeira
mensalidade em creche particular
(R:EEIEZAI—BH? LSO R$ 600,00 1 para cada filho(a)de até 36 meses

de idade limitado a (02) filhos,
uma Unica vez por ano.



CASAMENTO ou
UNIAO ESTAVEL

APOSENTADORIA

REEMBOLSO
MATERIAL
ESCOLAR

ASSISTENCIA
REEMBOLSO

EMERGENCIA
RESIDENCIAL

ASSISTENCIA
NUTRICIONAL

ASSISTENCIA
FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA
JURIDICA

R$ 900,00

R$ 2.000,00

Até R$ 500,00

R$ 200,00

SIM

SIM

SIM

SIM

Em caso de casamento civil ou
unido estavel firmado em
cartorio, do titular.
Aposentadoria do titular por
tempo de contribuicdo por idade
ou invalidez, a partir do
deferimento pelo INSS.
Aquisicdo de material escolar, em
até (90) dias corridos a partir da
data da matricula, de filho(s)
matriculado(s) em escola
particular no ensino fundamental
I (do 1° ao 5° ano), uma vez por
ano.

Concede ao titular um auxilio
financeiro, na forma de
reembolso de valores pagos
exclusivamente para emergéncias
residenciais, limitados a (02)
ocorréncias por ano, com
intervalo minimo de (180) dias.
Ao titular, por atendimento pelo
telefone e videochamada com
periodicidade de 01

(um) atendimento por més, com
duracéo de até 30 minutos,
prestado por profissionais
legalmente

habilitados.

Assisténcia em treinamento fisico
ao titular, com atendimento pelo
telefone e videochamada com

periodicidade de 01 (um)
atendimento por més.
Disponibiliza Assisténcia
psicoldgica ao titular por telefone
ou videochamada, priorizando a
salde mental com até (45min) de
duracdo com periocidade de (02)
utilizagdes no periodo de (30)
dias.

Disponibiliza até (02) orientacfes
juridicas por més on-line ao
titular (chat ou parecer),
exclusivamente nas areas
previdenciaria, familia e Direito
Consumidor



ASSISTENCIA
ORIENTACAO SIM
FINANCEIRA

Assisténcia CDB Saude

(TELEMEDICINA) SIM

CDB QUALIFICA

Curso Plataforma EAD SIM
(on-line) gratuito aos
Trabalhadores

CLUBE DE

VANTAGENS SIM

Orientacéo financeira com
especialistas para organizacédo de
or¢amento, dividas, crédito e
educacdo financeira.

Concede ao titular um servigo de
atendimento médico on-line, pelo
celular ou computador, 24 (vinte
e quatro) horas por dia, 7 (sete)
dias por semana. Atendimento
por agendamento com
especialidades Clinica Geral,
Cardiologia, Dermatologia,
Gastroenterologia Ginecologia,
Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologista, Pediatra,
Angiologia, Neurologia,
Urologia, Geriatria, Psiquiatria,
Psicologia e Nutri¢éo.

Assisténcia devidamente
autorizada pela Agéncia
Nacional de Saude
Complementar — ANS com a
devida comprovacéo de
Certidao de Situacéo Cadastral
de Operadora ou de
Administradora de Saude.
Acesso a plataforma de
aprendizagem através de login e
senha em EAD (ON-LINE), com
mais de 300 cursos (soft skills,
atendimento, lideranca, LGPD,
diversidade, bem-estar e
financas), com emissao de
certificado e atualizacdo continua.
Rede nacional de descontos em
educacdo, salde, servicos, lazer e
comercio, atraves do site:
www.centraldosbeneficios.com.br

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR

MORTE ACIDENTAL R$ 15.000,00

- MA

DESCRICAO
Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos conforme
informacdes constatastes no


http://www.centraldosbeneficios.com.br/

DIARIA DE
INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE
FECHADA)

BENEFICIOS

REEMBOLSO DE
RESCISAO

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

LICENCA-
PATERNIDADE

LICENCA-
MATERNIDADE

Até 30 diarias de

R$ 200,00 cada

R$ 500,00

Manual de Regras e
Orientac0es.

Em caso de hospitalizagdo
causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos
excluidos. Acessar através de
login e senha as informacdes
constatastes no Manual de
Regras e Orientac0es.
Valores liquidos de Imposto
de Renda. Conforme
informacdes constatastes no
Manual de Regras e
OrientacGes.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR PARCELAS

Ate

R$ 2.000,00

R$ 1.500,00

R$ 600,00

R$ 600,00

DESCRICAO
Pagamento de rescisao de
empregado com no minimo
sete anos de vinculo
empregaticio ininterrupto em
regime CLT. limitado a (01)
ocorréncia por ano, por
CNPJ.

Verba para treinamento em
razdo da admissdo de
trabalhador acima de 60 anos
ou que tenha deficiéncia ou
estagiario, essa assisténcia
esta limitada a 03 (trés)
ocorréncias

por ano, por empresa (CNPJ)
licenga-paternidade, em razéo
do nascimento ou adogéo de
filho do colaborador titular
limitado a (04) ocorréncias
por ano, por empresa (CNPJ)
licenga-maternidade ou por
adocdo de colaboradora
titular que ja possua, no
minimo, (06) meses de
vinculo empregaticio quando
da gravidez, limitado a 04
(quatro) ocorréncias por ano,
por empresa (CNPJ).



AFASTAMENTO POR

ACIDENTE DE R$ 2.000,00
EMPREGADO

ASSISTENCIA

JURIDICA SIM

EMPRESARIAL

ASSISTENCIA
ORIENTACAO
FINANCEIRA
EMPRESARIAL

SIM

Afastamento do titular por
acidente, superior a 30 dias
limitado a 04 (quatro)
ocorréncias por ano, por
empresa (CNPJ).

Consultoria juridica ao
representante legal em até
(02) atendimentos més, por
telefone/videochamada, com
duracdo media de 30min. por
sessdo, em caréater
informativo e preventivo.
Orientacédo financeira com
especialistas para organizagéo
de orcamento, dividas, crédito
e educacdo financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

RESCISAO
TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
ACIDENTAL

* Todos o0s seguros, assisténcias previstas na tabela acima fazem parte da contratacdo e deverdo ser

Até R$ 2.000,00

DESCRICAO
Reembolso de despesas com
pagamento de verbas
rescisorias, em consequéncia
exclusiva de morte acidental
do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos
conforme informacgdes
constatastes no Manual de
Regras e OrientacGes.

ofertados em sua integralidade as empresas e trabalhadores da categoria.

** As entidades signatarias indicam a Central dos Beneficios como gestora administrativa do programa,
responsavel pela operacionalizacéo e interface com as seguradoras e prestadores, sem assuncao de risco

ou responsabilidade securitaria, que permanecem a cargo das seguradoras e prestadores contratados.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em razdo de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica ho cumprimento das obrigacdes previstas
nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora
apta a operacionalizacdo do programa. O empregador que optar por essa contratacdo devera realizar o
procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informacfes completas

sobre as coberturas, assisténcias e canais de atendimento pelos nimeros (31)3297-5353 e 0800-9410-123.

PARAGRAFO SEGUNDO:


https://centraldosbeneficios.com.br/

Para a aquisicdo dos beneficios prevista na presente clausula, os empregadores e empregados também
deverao acessar o Manual de Regras e Condicdes de utilizacdo dos servicos previstos, através dos telefones:
(31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os pedidos de ativacao ou utilizacdo dos beneficios previstos nesta clausula, quando exigida a apresentacao
de documentagédo, deverdo ser encaminhados pelo trabalhador ao setor de Recursos Humanos da empresa,
exclusivamente para fins de conferéncia e encaminhamento a Central dos Beneficios, a quem compete a
analise, liberacéo e operacionalizacdo dos servicos, nos termos e condicdes de cada beneficio.

Ficam excluidos desse procedimento os beneficios e servicos de natureza on-line, cujos agendamentos e
utilizacdes deverdo ser realizados diretamente pelos trabalhadores, por meio dos canais disponibilizados
pelos respectivos prestadores.

PARAGRAFO QUARTO:

Os empregadores que ja oferecerem 0 seguro e as assisténcias vinculadas a apdlice previstas nesta
clausula aos seus empregados, ou desejarem fazé-lo por meio de outro prestador, serdo considerados em
cumprimento da presente obrigacéo, desde que comprovem ao sindicato laboral que:

| — O seguro foi contratado com seguradora devidamente registrada na SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados;

Il — As coberturas securitarias e assisténcias vinculadas ao seguro sdo equivalentes ou superiores as
previstas nesta clausula, sem prejuizo aos empregados.

Il — A Assisténcia Telemedicina contratada com empresas devidamente autorizada pela AGENQIA
NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS devidamente comprovada por CERTIDAO DE SITUACAO
CADASTRAL DE OPERADORA OU DE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS;

IV - Os empregadores deverdo enviar ao sindicato os documentos comprobatérios da contratacdo do
programa completo previsto nesta clausula, abrangendo o seguro, as assisténcias vinculadas a apolice e
assisténcias tanto para os empregados ou para 0s empregadores para 0s e-mails (Profissional- e-mail
fethesp@fethesp.org.br e Patronal- “e-mail: sincadesp@sincadesp.com.br), a fim de permitir a analise e
verificacao do integral cumprimento da obrigacéo.

PARAGRAFO QUINTO

| — ApOs o registro da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta)
dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula, enviando documento habil a
comprovacdo da adesdo para os e-mails (Profissional- e-mail fethesp@fethesp.org.br e Patronal- “e-mail:
sincadesp@sincadesp.com.br), sob pena de aplicagdo das penalidades de descumprimento previstas neste
instrumento.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula,
gquando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo



descumprimento da presente convencao coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta
convencéo pelo indevido descumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Fica pactuado entre as partes que as empresas que estejam cumprindo os beneficios sociais em decorréncia
de sentenca judicial transitada em julgado, obrigando o referido cumprimento, deverdao cumprir integralmente
0s beneficios contidos na convencéao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho e/ou dissidio coletivo
de trabalho, ou outro beneficio que venha a substitui-lo em decorréncia de negociacdo coletiva de trabalho,
acordo ou dissidio coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas que se encontrarem na condicao prevista no caput dessa clausula terdo o
prazo de 60 dias para implantacédo do novo beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado, readmitido para a mesma funcao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacao de falta grave deverd ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo
esclarecendo-se 0s motivos da dispensa.

Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deverao fazé-lo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao
mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco)
dias.



Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprirda 30 (trinta) dias,
recebendo em dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO / NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o
alegado.

CLA}USULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas
alteracdes nas condi¢des de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciséo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de reversdo ao cargo efetivo pelos
empregados exercentes de cargo de confianca.

Suspensdao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA IMPLEMENTACAO DE LAY OFF

Durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislacdo que o
suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas integrantes
do setor de diversdes poderdo celebrar acordos coletivos com o Sindicato dos trabalhadores, para a
implementacéo de regime de lay off, de acordo com suas necessidades e nos limites da lei em vigor.

Paragrafo Unico: Para implantacdo do lay off é necesséaria a convocacdo de assembleia especifica dos
empregados envolvidos e aprovagdo da medida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - SUSPENSAO TEMPORARIA
DO CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e
econbmicas do estado de calamidade publica em &mbito nacional ou em &mbito estadual, distrital ou municipal
reconhecido formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderao
praticar as regras estabelecidas na presente clausula.



A suspenséo temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagao profissional,
estabelecido no Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda constante da Lei 14.437 de
15/08/2022 ou legislagédo superveniente, para enfrentamento do periodo de “estado de calamidade publica”,
bem como sua operacionalizacdo, garantia de emprego e indenizacdo por rescisdo antecipada, serédo
realizadas na forma estabelecida em legislagcéo especifica.

Paragrafo Unico: O valor da ajuda compensatdria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta
superior ao limite maximo previsto no inciso 1l do caput do Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 sera de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza
indenizatoria.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais em fungbes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

Mao-de-obra de Faixa Etaria Avancada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario nao impedira a contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a
alternancia entre periodos de prestacéo de servicos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes
condi¢des previstas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho:

|. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

l1l. Comprovantes de pagamento;
IV. Integracdo das horas extras;

V. Salério substituicdo (em relacdo ao valor horario);



VI. Hora extra;

VII. Adicional noturno;

VIII. Carta aviso de dispensa;

IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

XI. Documentos recebidos pelo empregador;
XIl. Horério de transporte;

XIll. Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;
XVI. Refeitério / vestiario;

XVII. Bebedouros (agua potavel);

XVIII. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontol6gicos;

XX. Sindicalizacéo;

XXI. Contribui¢cbes devidas pelos empregados;
XXII. Quadro de avisos;

XXIIl. Relacdo de empregados;

XXIV. Relac@o de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Agdo de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisdo, denuncia, prorrogacdo ou revogacao.

Paragrafo Unico: As demais condicbes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sdo
convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia
efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avencado para pagamento da
remuneracao pelo trabalho, ndo sendo devido, inclusive, o pagamento da cesta bésica prevista clausula 162.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de
referéncia que serdo entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro
Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisfes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao
empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes
devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6és o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca judiciaria necesséria nas relagfes de trabalho e implementando
a prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da resciséo
e do tempo de servico, a assisténcia e homologacao da rescisao do contrato de trabalho devera ser efetuada
no Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologacfes o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez
por cento) do valor do piso salarial constante na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologacéo da resciséo do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa
pelas empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas contribuicfes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizacdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo
ser feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados
pelos Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efetividade
no cumprimento das obrigacdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obrigacdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitacdes anuais fica estabelecido que os associados do
SINCADESP pagardo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho e os ndo associados do SINCADESP pagardo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-



TELETRABALHO-HOME OFFICE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater
extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderéo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizacdo dessa
alteracdo temporaria da execuc¢do do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que
devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio
telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do
Artigo 75-C, § 1°da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades
que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 140,36 (cento e quarenta reais e trinta e seis centavos) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigéo.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicdo minimo
de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO - "HOME OFFICE"

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adocdo do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda
alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteracdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adocdo ou alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa
observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda
larga adequados a prestacédo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual escrito, cujo eventual
fornecimento pelo empregador nédo integram a remuneracdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a
pelo uso adequado e conservacdo dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art.
457 da CLT.



Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 140,36 (cento e quarenta reais e trinta e seis centavos) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com preservacao dos
valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto: Visando a protecdo de dados a que tenha acesso em funcao de seu contrato de trabalho,
0 empregado deverd assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situacfes
previstas no paragrafo segundo e na hipétese de trabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale
transporte para os dias de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de
jornada, permanecendo a disposicdo do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da
presente convencgdao coletiva de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitacdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunifes teréo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo
possivel a compensacdo em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador
atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.



Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVICO MILITAR

Seréo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacéo do servigco militar, inclusive Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a sua incorporacdo e nos 60 (sessenta) dias apos a baixa ou desligamento
da unidade em que serviu.

Paragrafo Unico: Na hipotese de acordo para rescis@o do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se
for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servi¢co, conforme
abaixo estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servicos ao mesmo empregador — 02 (dois)
anos de estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

¢) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigcos ao mesmo empregador — 06 (seis) meses
de estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacéo ser
substituida por uma indenizag&o correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados que mantenham unido homoafetiva o pleno gozo de todos os direitos
previstos neste instrumento coletivo de trabalho, em igualdade de condicbes com os demais empregados,
inclusive quanto a extensao de beneficios e garantias aos seus companheiros(as) e dependentes, desde que
devidamente reconhecida a unido por documento habil ou declaracdo de dependéncia perante a empresa ou
orgéao previdenciario competente.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certiddes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serao
recebidos pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenca superior a 15 (quinze) dias, seréo
garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apés o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca ou adolescente sera concedida licengca-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - REDUCAO DE
JORNADA DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e
econbmicas do estado de calamidade publica em &mbito nacional ou em &mbito estadual, distrital ou municipal
reconhecido formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderéo
praticar as regras estabelecidas na presente clausula.



Por motivo de for¢ca maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com base nos Arts. 501 e 611-A
da CLT, bem como na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legisla¢édo superveniente, a jornada de trabalho presencial
ou em teletrabalho, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento),
50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente reducao salarial em mesmo
percentual de reducdo da jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades
e prazos relativos a documentacdo e comunicacao entre as partes do contrato de trabalho e, também de
comunicacao e envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na legislacdo supra, visando
regular identificacdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcancados pelo Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou
restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo
expressamente vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientacéo religiosa ou politica e observadas
as normas relativas a equiparacao salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes alternando a presenca dos
empregados, de modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogao expostas a contaminagao.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de reducédo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantido a correspondente reducdo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale alimentagéo,
observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducao salarial, mediante
0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, observara as disposicdes
estabelecidas na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislacdo superveniente.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial
de trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e
Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberacéo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e
fins de semana, através de compensacgao anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a
liberacdo e a forma de compensacdo por no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive
mulheres e menores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS



Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso lll, do art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020
ou legislacéo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as
empresas integrantes do setor de diversGes poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisacao transitéria das atividades por motivo de forga maior em razao das
medidas de contencéo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a compensacao
das horas nao trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacdo da jornada regular, até o limite de 02
(duas) horas por dia, no prazo de 09 (nove) meses ap0s o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensacao que voltara a correr
apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do
“banco de horas negativo” constante na presente clausula.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA
SANITARIA - COMPENSACAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater
extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequac¢do da retomada das atividades por motivo de forga maior em razdo das
medidas tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se ao
empregador a compensac¢do das horas néo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacdo da jornada
regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apo0s o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, nho qual o trabalhador mantenha saldo
positivo, faculta-se ao empregador a suspensdo do prazo restante para compensacao que voltara a correr
apos o retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do
“banco de horas negativo”.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE



A empregada que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovante legal, e, em casos de internac¢des, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente clausula social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA EXAMES PRE-NATAIS

Ficam asseguradas as empregadas gestantes as auséncias remuneradas ao trabalho para a realizacédo de
consultas médicas e exames complementares necessarios ao acompanhamento da gestacdo, conforme
previsto no artigo 392, 84°, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante apresentacdo de
atestado ou declaracdo médica que comprove a realizacdo do atendimento.

Paragrafo Unico: Nos casos de gestacdo de alto risco, a empresa incentivara 0 acompanhamento meédico
regular e adotara as medidas cabiveis para garantir a preservacdo da salde da gestante e do nascituro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servico
no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com
o0 horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde
gue, em ambas as hipéteses, haja comunicagéo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e
com comprovacao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servico por 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo do salario.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRANSPORTE



No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que nao fornecem
transporte coletivo aos funciondarios usuarios de servigcos de transporte publico regular, o término da jornada
de trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagcfes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter
suas condicfes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre 0 empregador e os
empregados devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversdes, que
apresentam um publico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos convenentes que:

Trabalho nos domingos

a) A folga obrigatéria a ser gozada pelos empregados em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida
dessa forma més sim e més ndo, quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente
aguele em que foi usufruida no domingo.

b) Respeitado o estabelecido no artigo 386 da CLT, a empregada mulher que trabalhar em sistema de escala
e néo tiver gozo de folga quinzenal aos domingos tera, além das folgas regulares nos termos do item “a”
acima, um dia adicional de folga ao més a ser usufruida em qualquer dia da semana, de acordo com escala
disponibilizada pelo empregador. Esta folga também podera ser incluida no sistema de “banco de horas” para

as empresas que tenham implementado esse sistema.
Trabalho nos feriados

a) Sera pago em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga a ser usufruida em qualquer dia da semana,
de acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco
de horas” para as empresas que tenham implementado esse sistema.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio em dias de sabado, domingo e, no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia ja compensado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA -
FERIAS



Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder
publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater
extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situagéo extraordindria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas
poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha
transcorrido, podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, também
seu inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas podera ser pago
em 02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e a segunda parcela em 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um terco) podera ser pago quando da
complementacgédo do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderédo ser
descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Na hipotese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

Licenca Adocéo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOTANTE

Fica assegurado aos empregados e empregadas que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de
adocao de crianca ou adolescente, o direito a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do
artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com as garantias legais aplicaveis a licenca-maternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO



Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que
0 empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicbes, em perfeitas condi¢cdes de higiene, de conformidade com a legislacdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de
objetos de uso pessoal e banheiros masculino e feminino, observada as disposi¢cdes da NR. 24 da Portaria
3214 no tocante as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar bebedouros
em local de facil acesso.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranca a todos o0s seus
empregados, quando obrigatério seu uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontolégicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional, desde
gue mantido convénio com o INSS, serédo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam convénios
préprios ou mantenham referidos servigos.

Relacfes Sindicais

Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SINDICALIZACAO

A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més,
com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizagdo dos trabalhadores
representados.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com
a convocacao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevencao e seguranga no trabalho, salde do trabalhador e meio
ambiente no local de trabalho.

b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnolégico, programas de qualidade e
produtividade, programas de formacéo, complementacgéao e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional tera 05 (cinco) dias, ap0s a realizacdo dos eventos,
para comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrera prejuizo
salarial, sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:



a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participacdo de 02 (dois) em
pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participacdo de 06 (seis)
empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - LICENCA DO DIRETOR

Os empregadores concederao licenca remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpdsios e outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por
més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso sera
considerado como licenca ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

Com base nas disposic¢des contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 89, incisos Il,
IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional
de Promocéo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria econdmica
deveréo recolher a Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2026, contribuicdo assistencial
Gnica no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, obrigatoriamente, apresentar cépia da DCTF WEB do més de
janeiro/2025 para célculo da contribuigéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

A titulo de contribuicdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéo
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizacdo das negociacfes coletivas referentes a data base de
01° de outubro contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de
3% (trés por cento) cada uma.

Fica estabelecido que a contribuicdo assistencial serd descontada da seguinte forma: 3% (trés por cento)
calculados sobre os salarios nominais reajustados de outubro/2025; 3% (trés por cento) calculados sobre os



salarios nominais de janeiro/2026; 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de abril/2026
e 3% (trés por cento) calculados sobre os salarios nominais de julho/2026.

Os descontos deverédo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e recolhidos a favor da
Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo em guias préprias
encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento das contribuicdes referidas na presente clausula acarretara, para o
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més, e
atualizacdo monetaria na forma da Lei.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2025 a 30/09/2026

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 03/07/2025, sendo de sua
responsabilidade o conteido da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposi¢éo, através de carta escrita de proprio punho,
até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a segurancga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas
e seus empregados deverdo ter assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologacdes fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagardo até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convencao Coletiva de
Trabalho e os ndo associados do SINCADESP pagarao até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
constante na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixacdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos
empregados, de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciacdo da empresa, sendo vedada a
divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.



CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical profissional, relacdo
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenca (auxilio
doencga/acidente do trabalho).

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPRESAS

Para controle e aplicagdo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE
QUITACAO ANUAL”; “ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO” constantes da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, o SINCADESP encaminhara ao Sindicato Profissional relacéo atualizada de seus associados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a prote¢cdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associacé@o e o reconhecimento do direito a negociacéo coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho for¢cado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminacdo da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminacéo no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raca, género, sexo, cor, origem, religido, condi¢éo social, idade,
porte ou presenca de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a
meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execuc¢édo das atividades laborativas.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIA REPRESENTADA

Sao considerados “Empregados em Casas de Diversées” aqueles que mantenham vinculo de emprego e
relacdo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas ao entretenimento,
diversédo, lazer e exploracdo de jogos, casas de diversdes, lazer, entretenimento, parques de diversdes
(Indoor, terrestres aquaticos e tematicos) zooldgicos, pesqueiros, campings, aquario, exploracdo de jogos,
aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis dancing’s, saldes de bailes e similares, casas de
espetaculos e shows, salbes de bilhares, boliches, tirolesa, teleférico, kart indoor, diversdes eletrbnicas
automaticas e manuais, pesque-pague, zooldgicos e exposicdes da fauna e flora, clubes sociais recreativos,
casas de bhingos, casas de jogos, diversfes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e
embarcagBes maritimas e fluviais, balonismo, paraquedismo, skydiving, rafting, arborismo, bungee jumping,
rapel, e demais empresas similares ou conexas.

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como as
davidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada A¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos
encargos decorrentes da acao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e revertida a
seu favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, com excecdo daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das
demais cominacdes previstas em Lei.

Renovacgédo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacao ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA
- GARANTIAS

(1) As empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA” e que possuem outros beneficios, em especial planos
de saude, devem manter sua concessao aos trabalhadores.



(2) As condicdes especificas diversas das previstas nas clausulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA”, relativas aos itens nela tratados, poderao ser negociadas e estabelecidas por
meio de Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.
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