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SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR , CNPJ n. 66.495.292/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS EMPREGADOS
EM INSTITUIGOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em
Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP, Garga/SP, Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP,
Marilia/SP, Ocaugu/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirdao do Sul/SP,
Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2025 , ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fun¢des abaixo:
a) Técnico de enfermagem - R$ 3.086,65 (trés mil e oitenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) por més.

b) Auxiliar de enfermagem - R$2.289,44 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos)
por més.

c) Professor de educacgao infantil Terceiro Setor - R$ 3.046,17 (trés mil e quarenta e seis reais e dezessete
centavos) por més.

d) Instrutores de atividades de educagao fisica - R$ 2.514,19 (dois mil, quinhentos e catorze reais e dezenove
centavos) por més.

e) Educador Terceiro Setor — R$ 2.395,21 (dois, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e um centavos) por més.

f) Auxiliar de Educacéo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.966,64 (um mil, novecentos e sessenta e seis reais e
sessenta e quatro centavos) por més.

g) Assistente Social — R$ 2.076,34 (dois mil e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos) por més.



h) Demais Empregados — R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais) por més.
i) Menor Aprendiz —R$ 1.810,00 — (um mil, oitocentos e dez reais).

j) Cuidador de Idoso — R$ 1.830,00 (um mil, oitocentos e trinta reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario minimo estadual vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula, deverdo aplicar em
01/03/2025 o indice de 5,0% (cinco por cento) sobre os salarios existentes em fevereiro/2025. Os
empregadores enquadrados nesta situagao deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargos e salarios praticado para ratificagao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical
Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao aplicar o mesmo
indice de 5,0% (cinco por cento) sobre os salarios existentes em fevereiro/2025, salarios estes estabelecidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagédo do reajuste salarial de 5,0% (cinco por cento) a partir de 01/MARCO/2025 incidente
sobre os salarios de 28/02/2025, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo
de 01/03/2024 a 28/02/2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeigéo
do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeigdo no valor
de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refeigéo
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera
atender aos padrées normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederdo mensalmente a todos os seus
trabalhadores e menores aprendizes, cesta basica “in natura”, de boa qualidade, para alimentag&o basica do



trabalhador e de sua familia. Deverao constar da cesta basica os seguintes itens:
Itens da Cesta Basica “in natura” (Todos itens de 12 linha)
- 10 KG ARROZ TIPO 1

- 3KG ACUCAR REFINADO

-1 PCT ACHOCOLATADO INSTANTANEO
-1 PCT BISCOITO CREAM CRACKER

-1 PCT BISCOITO MAISENA

-1 PCT BISCOITO RECHEADO

- 500GR CAFE EXTRA FORTE

-1 CREME DE LEITE

- 1KG FARINHA DE TRIGO

-1 PCT FAROFA 2KG FEIJAO

-1 PCT GOAIABA

-1 LEITE CONDENSADO

-1PCT LEITE EM PO

-2 PCT MACARRAO ESPAGUETE

- 1 PCT MACARRAO PARAFUSO

- 1 MAIONESE

-1 PCT DE MILHO DE PIPOCA

- 1 MILHO VERDE

-1 PCT DE MISTURA PARA BOLO

-2 MOLHOS DE TOMATE

-2LTOLEO

- 1KG SAL

- 2 SARDINHAS EM LATA

- 1 SELETA DE LEGUMES

— 1 CREME DENTAL

-1 ESPONJADE ACO

-1 SABONETE

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula também devera ser concedido aos empregados(as) por
ocasiao das férias, da licengca maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos (auxilio doenga e auxilio acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo
maximo de 06 (seis) meses;

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagao jurisprudencial, no sentido de
que a cesta basica nao tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social,



Paragrafo Quarto: Objetivando o cumprimento da presente clausula, bem como visando facilitar a logistica de
aquisicao e distribuicdo do presente beneficio, os convenentes nomeiam como gestor do Instituto Brasileiro de
Valorizagao do Segmento de Turismo e Hospitalidade — INBRATH,;

Paragrafo Quinto: Para consecucdo dos fins da presente clausula, os empregadores deverdo recolher
mensalmente ao gestor, através de guia propria expedida e fornecida por este, o valor de R$ 262,50 (duzentos e
sessenta e dois reais e cinquenta centavos) por empregado beneficiario, sem qualquer 6nus ao trabalhador e
menor aprendiz, com vencimento todo dia 10 de cada més que antecede a consecugao do beneficio, sob pena de
cobranga judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, os quais
serdo revertidos ao Trabalhador, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos junto a Geréncia Regional
do Trabalho competente, sem prejuizo da aplicagdo da multa por descumprimento da Convengédo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo Sexto: As cestas basicas serao mensalmente entregues na sede do empregador, devendo o empregador
entrega-las aos trabalhadores constantes da folha de pagamento até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Sétimo: Em caso de descumprimento desta cldusula e manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, a Instituicdo empregadora ficara obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado lesado em valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos (beneficio) de cada més, sem prejuizo da
aplicagao da clausula de penalidade prevista nesta convengao;

Paragrafo Oitavo: Os empregadores poderao fornecer a seus empregados cesta basica “in natura” por meio de
outra gestao, entretanto, deverao ser observadas todas as condigdes constantes da presente clausula (quantidade e
qualidade dos produtos) e havera necessidade de se comunicar o Sindicato Profissional para que seja apurada a
regularidade do cumprimento do beneficio em favor do empregado, condicdo em que a presente clausula estara
suspensa. Caso o empregador deixe de fornecer o beneficio aos empregados ou fornega produtos em menor
quantidade ou de qualidade inferior, volta a ser obrigatério o cumprimento da presente clausula, a fim de que o
trabalhador nédo seja prejudicado.

Paragrafo Nono: O empregador podera fornecer ao trabalhador, em substituicdo a cesta basica in natura, o vale
alimentacdo, que devera ter um valor minimo de R$ 367,50 (trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos), condicdo esta que devera ser efetuada mediante Acordo Coletivo de Trabalho, a fim de que seja
verificado o cumprimento da presente clausula pelo Sindicato Profissional.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deveréo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados ativos,
seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente clausula, COM EXCECAO dos empregados afastados
pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente, que deverao ser incluidos somente apos retornarem as atividades
laborais:

I - R$ 25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses,
contados ap6s a inclusao do funcionario(a) na apdlice de seguro;

Il - R$ 25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitacdo do
segurado ou de seu representante legal/ empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

IV - R$ 25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais), em caso de Invalidez Permanente Total por Doenga
adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de
forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo proéprio fornecido
pela Seguradora, assinada pelo meédico ou junta médica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenga profissional;

Paragrafo Primeiro - As coberturas IFPD e PAED sao consideradas antecipagéo da cobertura basica para morte.
No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagdo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo
excluida automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagao o
segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.



V- R$ 12.750,00 (Doze mil e Setecentos e Cinquenta Reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por
qualquer causa, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses, contados apds a
inclusado do funcionario na apdlice de seguro;

VI- R$ 6.375,00 (Seis Mil, Trezentos e Setenta e Cinco Reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e
um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto;

VII- R$ 6.375,00 (Seis Mil, Trezentos e Setenta e Cinco Reais), ao empregado em caso de nascimento de filho
portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada por atestado médico até o trigésimo més apés o parto;

VIII- Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos. Paragrafo Segundo:
As cestas previstas nos incisos VII, obrigatoriamente, deverdo ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo |. AS CESTAS NAO PODERAO SER
SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada

IX- Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa a apdlice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do falecido, no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais);

X- Ocorrendo a mote do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizacao de até 10%
(dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério
trabalhista, devidamente comprovado;

XI- Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma, recebera o
valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais) pagos em espécie correspondente a DUAS CESTAS-NATALIDADE, para
cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado
seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o beneficio devera ser
comprovado a maternidade da crianca através da Certidao de Nascimento;

Xll- ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao empregado
elou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente,
por profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), através da plataforma de 0800 ou de
outras tecnologias colocadas a disposigao, cuja finalidade é a de proporcionar amparo, ajudando-os na resolugéo de
problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo
garantido ao usuario do servico sigilo total das informacdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas ficando
livre ao empregado e seus dependentes para utilizar o servico sempre que necessario. Em caso de desligamento da
empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do
empregado os beneficiarios terao direito a mais 6 (seis) meses de utilizagdo do servigo de Assisténcia Psicoldgica
para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este servico devera
também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal para apoia-los orienta-los em
quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado;

XIll - Caso o empregado seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apdés a data de homologagéo
desta Convencdo Coletiva de Trabalho devera receber no ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil
Reais) para auxilio no tratamento da doenga. 0 diagndstico devera ser comprovado pelo resultado do exame
anatomopatoldgico e por laudo emitido pelo médico especialista. Ocorrendo o diagnéstico de cancer de Mama ou
Préstata, o empregado devera receber 02 (dois) kits de produtos dermatoldgicos especificos, desenvolvidos
especialmente para pessoas em tratamento oncolégico, com o objetivo de colaborar com o bem-estar e minimizar
efeitos colaterais do tratamento no intuito de contribuir com a longevidade e melhoria da condigdo do paciente em
relagdo aos cuidados com a pele mucosa. Os Kits deverao ser entregues diretamente na residéncia do empregado e
serao compostos de 07 produtos direcionados ao tratamento oncoldgico, sendo estes: Creme hidratante para alivio
das lesbes da pele (120g) e Logao hidratante para prevengéo e tratamento do ressecamento da pele (193ml),
ambos ocasionado pelo processo de quimioterapia e radioterapia; espuma suave especial indicada para limpeza da
pele no banho em substituicdo ao sabonete (150ml); Mascara com efeito calmante e refrescante indicada para o
alivio da radio dermatite grau 1 e Flebite (gel 118g + logdo 120ml); Gel oral para cuidado com a mucosa na
quimioterapia e na radioterapia (30 sachés); Solugdo oral muco protetora (enxaguatério bucal) para higienizar,
proteger e hidratar a mucosa oral sensivel (250 ml);

XIV- ASSISTENCIA RECOLOCAGAO E AVALIAGAO PROFISSIONAL (ARAP): Devera ser disponibilizado ao
empregado, cénjuge e filhos, bem como ao gestor elou profissional de RH, a prestagdo dos servigos destacados, no
intuito de promover a recolocagédo elou avaliagéo profissional do empregado e seus dependentes. O servico de
Avaliagao Profissional inclui a realizagdo de testes psicolégicos e promove a avaliagdo do empregado evidenciando
qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na melhoria de desempenho de fungdes elou
recrutamento e selecdo de novos profissionais. Nao havera limite de utilizagdo para empregados ja contratados e
para novas contratagdes havera o limite de 5 testes psicoldgicos e avaliagdes a cada 12 (doze) meses. O servigo de
Recolocacao Profissional consiste em orientar ao empregado e seus dependentes na busca de nova oportunidade



de trabalho no mercado, nos casos de demissao sem justa causa ou término do contrato de prestacéo de servigo, e
somente sera devido aos empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo periodo minimo de 6
meses.0 servigo inclui a avaliagdo profissional, auxilia na elaboragdo do curriculo e orientagdo para condugédo em
entrevistas, direciona possibilidades de novas areas de atuagdo e fornece dicas de marketing pessoal para a
recolocagao. Para o empregado que teve seu vinculo rescindido, o servigo ainda inclui, sem énus, a disponibilizagao
do curriculo por 1 més no site da Catho. Todos os servigos deverao ser prestados de forma remota por psicélogos e
por profissionais da area de RH, através da plataforma de 0800 ou de outras ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

XV- As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa exigida pela
Seguradora;

XVI -A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigbes constantes desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras garantias, valores, critérios e condigbes para
concessao do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenga ou descontar no salario do empregado (a);

XVII- Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados(as) em regime de
trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo; Paragrafo Terceiro:
As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I, Ill e IV do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

XVIII- A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na respectiva
apolice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo
causado aos empregadores elou empregados;

XIX- O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nio tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento
apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizagéo por morte ou
invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro;

XX- Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados todos os
beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao
das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade;

XXI- O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XXII- O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independentes de qualquer outro ja
contratado pela instituicao;

XXIlI- Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentagéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto
nesta clausula;

XXIV- As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30 de junho de 2025.

XXV- Os Empregadores deverédo enviar a apdlice certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores elou em menor quantidade dos que estao estabelecidas nesta clausula.
Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as empresas
pagarao aos empregados, no momento das homologacdes relativas as rescisdes dos contratos de trabalho, seja a
dispensa por justa causa ou por pedido de demissao o valor idéntico ao ultimo salario nominal do funcionario, aléem
de nado eximir as Entidades das obriga¢des do cumprimento do que estabelece o inciso XVII dessa clausula; XXVI-
Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que
haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas as coberturas,
beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convencgao Coletiva de Trabalho recomendam a Adesao
ao PASI;

XXVII- A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos.

ANEXO | Cesta basica em caso de Morte do Titular.

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

2 IARROZ AGULHINHA T1 5KG

1 BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
2 CAFE TRADICIONAL 250GR




EXTRATO DE TOMATE 3

50GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DE TRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR

IMACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR

IMILHO VERDE 200GR
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OLEO DE SOJA 900ML

OUTROS

CLAUSULA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando
seguranca e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no

cumprimento da NR-1.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias no valor de R$ 26,10
conforme as

(vinte e seis reais e dez centavos), para cumprimen
seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

PLANO OURO v.4.1.2025

AUXILIOS

to e pagamento integral pelo empregador,

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS

KIT NATALIDADE R$ 450,00 -
CESTABASICA R$ 500,00 1
COMPLEMENTO DE

REMUNERAGCAO POR R$ 1.000,00 1
AFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1
CASAMENTO R$ 900,00 1
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1
REEMBOLSOMATERIAL  yipsson00

ASSISTENCIA NUTRICIONAL
ASSISTENCIA FITNESS

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

ASSISTENCIA JURIDICA
CLUBE DE VANTAGENS

DESCRIGAO
Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Afastamento por doenga por periodo superior a 60 dias.

Afastamento por doenga por periodo superior a 90 dias.

Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
Em caso de casamento do titular.
Aposentadoria do titular.

Aquisicao de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
escola particular no ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por
telefone.

Disponibiliza apoio psicoldgico ao titular por telefone ou
videochamada, priorizando a saude mental.

Disponibiliza orientacao juridica on-line ao titular (chat ou
parecer).

Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de
HOSPITALAR POR

ACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada

DESCRIGAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva de
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.
Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por
acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
excluidos.



4 SORTEIOS MENSAIS

(SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO
) Até Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 sete anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime
R$ 2.000,00 CLT.
~ Verba para treinamento em razdo da admisséao de

CAPACITAGAO R$ 1.500,00 1 trabalhador acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou
PROFISSIONAL estagiario

LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.

LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

AFASTAMENTO POR

ACIDENTE DE EMPREGADO R$ 2.000,00 1 Afastamento do titular por acidente, superior a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento da saude
emocional dos colaboradores com acompanhamento de
profissional especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.

ASSISTENCIA BEM + RH - .

Consultoria juridica para empresas e instituicées

Assisténcia Juridica ) ) filantrépicas nas areas de Direito Civil e Direito do
Empresarial Trabalho, oferece suporte juridico remoto para sanar
duvidas

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
RESCISAO TRABALHISTA Reembolso de despesas com pagamento de verbas
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte acidental
ACIDENTAL do segurado, exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagdo do presente seguro de vida
com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais, que ira realizar a
estipulagdo, gestado e viabilizagdo das apolices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras,
que irdo garantir a toda categoria o presente programa.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula pelo parceiro, o empregador devera realizar a
contratagdo do seguro através do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informagdes do
presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos
canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que ja oferecerem o seguro previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de outro
prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente convengao desde que comprovem que tal prestador
garanta por meio de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS todas as coberturas elencadas na tabela descrita no paragrafo primeiro desta clausula e desde que tais
beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 1a estdo elencados e nao haja qualquer prejuizo
aos empregados.

IV — Os empregadores deverdo enviar os documentos de comprovagéo de contratagdo do seguro para o e-mail do
Sindicato Profissional para analise do cumprimento da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Apds o registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo de 30
(trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula.


https://centraldosbeneficios.com.br/

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convengao coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengao pelo indevido descumprimento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA NONA - VIDAS REAIS - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Os Sindicatos signatarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho entendem que a base de empregados
abrangidos pelo presente instrumento sdo notadamente um publico carente de assisténcia a saude, o que vem
afetando a vida pessoal e profissional da categoria. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o
conceito de “Responsabilidade Social Corporativa” as partes fixam Beneficio constituido por Assisténcia a Saude
para os empregados.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido de forma gratuita a todos os trabalhadores um beneficio constituido por
Assisténcia a Saude, abrangendo consultas médicas e exames complementares, gerido e prestado por empresa
conveniada Vidas Reais, que executara atividades realizando convénios e parcerias com empresas e centros
especializados.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude a serem oferecidos aos empregados séo:

1. Consultas Médicas:

Especialidades: Clinica Geral, Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.

2. Exames complementares:

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

Oftalmolégicos: Acuidade visual e Tonometria.

Para utilizagdo desses servigos o empregado devera solicitar via WhatsApp (11) 97322.6623 o agendamento e
emissao de guia de autorizagdo com informagdes de data, horario e local de atendimento.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima, os empregadores deverao efetuar o recolhimento para a
empresa conveniada Vidas Reais no valor mensal de R$ 50,00 (Cinquenta reais) por
empregado, responsabilizando-se a empresa conveniada a prestar assisténcia constituida por consultas médicas e
exames complementares para os empregados na forma estabelecida no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento, os empregadores devem acessar o site através do
enderego www.vidasreais.com.brou pelo WhatsApp (11) 95554.6623.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos no Paragrafo Terceiro deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social
do més imediatamente anterior, cuja relagao devera ser encaminhada a empresa conveniada Vidas Reais, em forma
de cadastro no site www.vidasreais.com.br. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
ou no relatdrio do e-social por CNPJ do empregador na base territorial.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do
(a) empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido
tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele (a)
feito a respectiva empresa conveniada Vidas Reais, desobrigando desde logo o empregador de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacao do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 78,00 (Setenta e oito reais) por més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula, em
favor do empregado prejudicado, sem prejuizo da aplicagdo da clausula de penalidade prevista nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem natureza salarial, NAO integra a
remuneragao do trabalhador, NAO se incorpora ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o §5° do art. 458 da CLT.


http://www.vidasreais.com.br/
http://www.vidasreais.com.br/

Paragrafo Nono: Em observancia as determinagbes contidas na Lei n° 13.709/18 (LGPD), considerando a
necessidade de tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores para efetivo
cumprimento da presente clausula, fica estabelecido que os Sindicatos signatarios da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a garantir a protegéo, a privacidade e os
demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18
(LGPD).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que a redagao da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, érgdo maximo
de deliberagdo sindical, estando em consonancia com o novo entendimento do Supremo Tribunal Federal, que
alterando a tese do Tema 935 de Repercussao Geral, ARE 1018459, Plenario, Sessao Virtual de 1.9.2023 a
11.9.2023, que admitiu a cobranga da contribui¢cdo assistencial de filiados e nao filiados;

Considerando o acordo judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da ACP n° 0010862-
83.2023.5.15.0033, que tramitou perante a 12 Vara do Trabalho de Marilia;

Considerando que os trabalhadores reunidos em assembleia resolveram instituir a presente contribuicdo como
forma de custeio da negociagéo coletiva e visando a manutencao dos direitos sociais concedidos aos empregados
neste presente instrumento, tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos, auxilio alimentagdo, vale
refeigdo, adicional de acumulo de fungdo, prémio mensal de permanéncia, beneficio de assisténcia médica e
odontoldgica, dentre outros n&o previstos na legislagao geral;

Assim, de acordo com a Assembleia Geral da categoria realizada em 14/01/2025, com base no Art. 513 “e” da CLT
que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da
Contribuigdo Assistencial de todos os empregados associados ou nao, pertencentes a categoria profissional e
beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDIMAR E REGIAO cuja finalidade é de
assegurar o custeio das negociagdes coletivas, da seguinte forma:

a) No més de Margo/2025, data-base da categoria, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual, neste més, de 5% (cinco
por cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento, em
guias préprias, encaminhadas pelo sindicato.

b) A partir do més de Abril/2025 até Fevereiro/2026, todos os empregados representados pelo SINDIMAR E
REGIAO, na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 2% (dois por
cento), a ser aplicado sobre os salarios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento, em guias
préprias, encaminhadas pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O nao recolhimento da contribuigcao referida acarretara multa de 10% (dez por cento) calculado
sobre o montante devido e néo recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo: A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na responsabilidade da
empresa/entidade, que devera assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados nao associados ao sindicato € assegurado o direito de oposi¢gao quanto aos
descontos, desde que os mesmos tenham apresentado individual e pessoalmente na sede da entidade sindical ou
algum meio de comunicagéo escrita do trabalhador que possibilite a confirmagao da entrega sem a interferéncia do
empregador e mediante recibo por parte da entidade, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura da
convencgao coletiva, sendo vedada a entrega diretamente na empresa ou via e-mail.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da referida contribuicdo também é devido no pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario.

Paragrafo Quinto: As empresas/entidades dever&o enviar ao sindicato profissional, junto com o pedido de guia de
recolhimento da referida contribuigéo, a relagdo dos nomes de todos os trabalhadores.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES -
PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem
Fins Lucrativos, Organizagdes Nao Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e Congregacgoes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicbes Congéneres), conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/03/2025 deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial, a
importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de mar¢o/2025, em 2 (duas) parcelas
iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de agosto e 30
de setembro de 2025. Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 200,00
(duzentos reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 31/08/2025 mediante comprovagado por meio de
DCTFWEB (ou outro documento que venha substituir) enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula serdo emitidas e
enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo,
na Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, CEP: 01046010, Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além de correcao monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
montante devido e nao recolhido.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores poderdo apresentar OPOSIGAO ao recolhimento da Contribuico
Assistencial no prazo de até 20 (vinte) dias, contados a partir da data de protocolo da convengéo coletiva junto aos
6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, ou da publicacdo de sentenga normativa ou outra deciséo prolatada
pelo Tribunal Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Quarto: As cartas de oposicdo deverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da organizagao social
e da ata de posse do Presidente em exercicio. A entrega da Carta de Oposigao se fara por meio de protocolo fisico
junto ao Sindicato Patronal, no endereco: Avenida Ipiranga, 318, Bl B, Conj. 501, 5° andar, Republica, Sado Paulo/SP,
de segunda a quinta-feira das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h30 e as sextas-feiras, das 09h00 as 12h30, ou
enviadas por correio (carta registrada) ou ainda, enviadas por email (contrato@sinbfir.org.br) com confirmacgao de
entrega.

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

OSMAR MUNIS
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


mailto:contrato@sinbfir.org.br
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR018861_20252025_06_09T16_59_50.pdf

