arzual do
NDIMAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservacio - Edificios e Condominios - Institutos de Beleza
- Limpeza Urbana - Instituicées Beneficentes - Estética e Cosmetologia
- Areas Verdes - Lavanderias e Similares + Casas de Diversoes
- Controle de Pragas - Turismo - Imobiliarias
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CONTROLADORES DE PRAGAS DE MARILIAE
REGIAO GARANTEM REAJUSTE SALARIA
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Todas as diferencas nos salarios e beneficios devem ser pagas desde janeiro de 2025 Osmar Munis, presidente do SINDIMAR

ML IEOUIC AL SN PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS (A PARTIR DE 01/01/2025)
Sindimar firmou a Convencao

Coletiva dos empregados em Con- Piso Salarial Minimo R$ 1.760,00

trole de Pragas € Vetores ,de Marilia Func¢ées Administrativas R$ 1.851,97

e regido, garantindo reajustes de:

6,1% nos pisos salariais; 6,5% noVale  EEVAIETE: YT LY AT E R$ 1.797,06
. < . 0 ) y

Alimentacao; 6,8% no Tiquete Refei Auxiliar de Dedetizador RS 1.797,06

¢ao; 10% no PPR; e 5% nos salarios

CIRRIEILINETJERNCVENCIec ST L  Aux. Técnico de Desinfeccdo de Reservatério de Agua R$ 1.797,06
ma do piso até R$ 7.830,00.

Como nos Gltimos anos, o~ controlador de Pragas R$ 1.964,16
aumento ficou acima da inflacdo, 0 YN[ IToT ()3 RS 1.964,16
que representa ganho real e manu- .
tencao do poder de compra. Técnico em Desinfeccao de Reservatério de Agua RS 1.964,16

Tiquete Refeicdo E'i'%? Vale Alimentacao @ PPR

O Tiquete Refeicao foi O Vale Alimentacao foi O Programa de Participacao nos
reajustado em 6,8% e passou reajustado em 6,5% e passou Resultados teve aumento de

a ser de R$ 24,00 por dia de a serde R$ 160,00 por més, a 10% e o valor total subiu para
trabalho, a partir de janeiro de partir de janeiro de 2025. Este RS 440,00, que devera ser pago
2025, com desconto de até RS beneficio também pode ser em duas parcelas semestrais de
1,39 por tiquete. fornecido como cesta basica. R$ 220,00.

@ www.sindimar.com.br @ (14) 3454-1622 @ tesouraria@sindimar.com.br




SAIBA MAIS SOBRE A ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICA GARANTIDA PELA CONVENGCAO COLETIVA

odos os trabalhadores em em-
T presas de controle de pragas
tém direito a Assisténcia Médica Am-
bulatorial e Odontolégica garantida
pela Convencao Coletiva.

Este beneficio é custeado
pelo empregador através do Institu-
to Arlindo Gusmao de Fontes, sendo
proibido descontar do empregado.

Procure saber se a empresa
em que vocé trabalha esta cumprin-
do a Convencao Coletiva. Em caso de
duvidas, fale com o sindicato. Veja os
servigos aos quais vocé tem direito.

@ Consultas

Clinica geral, Ginecologia,
Urologia, Ortopedia e
Oftalmologia.

&ij Exames

UrinaTipo 1, Cultura de fezes,
Papanicolau e Hemograma
completo.

@ Odontologia

Exame clinico, Restauracoes,
Canal, Limpeza, Orientacao.
Exceto protese e ortodontia.

Marque seu exame ou consulta com a clinica e retire uma guia de atendimento no sindicato.

CLINICA AMOR E SAUDE MARILIA (CONSULTAS E EXAMES):
Endereco: Av. Castro Alves, 255 - Somenzari, Marilia/SP | Tel.: (14) 3413-6200

SINDIMAR (ODONTOLOGIA E GUIAS DE ATENDIMENTO):
Endereco: Rua Piratininga, 357 - Alto Cafezal, Marilia/SP | Tel.: (14) 3454-1622

CONVENCAO TAMBEM GARANTE ATENDIMENTO POR TELEMEDICINA

Aponte a camera

do celular para o
QR Code acima

Convencao Coletiva
também garante con-
sultas com clinico geral via
Telemedicina, sem custo.
Os atendimentos
sao agendados e realiza-
dos através do aplicativo
ou do site da Medicar.
Para aqueles que

preferem acessar o servi-
¢o pelo computador, o site
oficial é telemedicina.me-
dicar.com.br.

Para esclarecer
davidas ou obter mais in-
formacdes, ligue para (11)
2959-4434 ou (11) 2972-
3556.



PALAVRA DO PRESIDENTE:
JUNTOS SEGUIMOS AVANCANDO

aro(a) trabalhador(a), finali-
C Zamos mais uma negociacao
salarial com excelentes resultados
para os empregados em empre-
sas de controle de pragas, garan-
tido reajustes acima da inflacao,
com destaque para os pisos sa-
lariais, reajustados em 6,1%, e o
PPR, que teve aumento de 10%.
Nos ultimos anos, o SIN-
DIMAR tem conquistado segui-
dos aumentos salariais superiores
a inflacdo, assegurando melhores
condigdes para os trabalhadores.
Além disso, reafirmamos nosso
compromisso com a saude da ca-

tegoria, mantendo a Assisténcia Mé-
dica Ambulatorial e Odontolégica
sem custo para os empregados, que
oferece consultas em 6 especialida-
des médicas, incluindo odontologia,
e 5 tipos de exames laboratoriais e
preventivos.

Estamos também atentos ao
bem-estar mental dos trabalhado-
res. Por isso, apoiamos a campanha
#RespeiteTodoMundo, incentivando
a denuncia de assédio e discrimina-
¢ao no ambiente de trabalho.

Fortaleca seu sindicato e aju-
de a construir um futuro ainda me-
Ihor para nossa categoria: Seja socio!

OSMAR MUNIS
presidente do SINDIMAR

DENUNCIE AO SINDICATO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL,
DISCRIMINACAO E PRECONCEITO NO TRABALHO

Femaco e o SINDIMAR promo-
Avem em conjunto a campanha
#RespeiteTodoMundo, que tem
como objetivo promover a saude
mental dos trabalhadores e comba-

ter os assédios moral e sexual e a dis-
criminagao no ambiente de trabalho.

Dentro dessa acao, o sin-
dicato tem realizado palestras de
conscientizacdo, como o evento

Aponte a camera doseu
celular para o QR Code
acima para fazer uma
denuncia ao sindicato

ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL
DISCRIMINAGAO E PRECONCEITO

NAO SE CALE

#RespeiteTodoMundo

“Quebrando Barreiras’, com pales-
tras sobre temas importantes envol-
vendo o bem-estar dos empregados.
Para facilitar as denuincias, a Femaco
criou um formuldrio na internet.

FENASCEPN




FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE SALTO GRANDE

/]/

Para mais mformagoes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

SISNAYLTZ

DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002
Descontos em viagens,
hospedagens, cinemas e parques
de diversdes. Faga seu orcamento
no site www.sisnatur.com.br

..........................................

LABORATORIO

Osvaldo Cruz

Descontos em exames.
Av. Sampaio Vidal, 70 -
Barbosa, Marilia/SP.
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

O Farmacia

Rua Nove de Julho, 280 - Marilia
Rua Nove de Julho, 1440 - Marilia

Mais informagdes com o sindicato:

(14) 3454-1622

FAIP

MARILIA/SP

Desconto de 15% nos cursos de
graduacao, licenciatura e técnicos.
Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Jardim Antonieta, Marilia/SP

Desconto de 22%.
Av. Maria Fernandes Cavalari, 2022
- Jardim Cavalari, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

”ﬁk acadocmia

5“’“ ﬁif:ﬂf“* DNREMNA

Desconto espeaal para associados.
Rua Bonfim, 1432 -
Alto Cafezal, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

COLONIA DE BERTIOGA

Para mais mformagoes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

SCMD

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO

Descontos em exames.
Rua Marechal Deodoro, 38 -
Centro, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

otica

Brasileira

Desconto de 15% para associados.
Rua Sao Luiz, 958 -
Centro, Marilia/SP

Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Desconto no botijao de gas.
Apresente o cartao
fidelidade e aproveite.
Disk entrega: (14) 99892-0679

...........................................

Salaa Uucoosex
Para associados: Corte de cabelo.

Para associadas: Escova OU Manicure + Pedicure.
Gratuito 1 (uma) vez por més.

Atendimento Juridico Trabalhista
De segunda, quarta e sexta-feira.
Marcar horario pelo telefone: (14) 3454-1622.

Boletim Informativo do Sindimar Marilia e Regiao
Presidente: Osmar Munis | Projeto grafico: MIB Solucdes Digitais | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)
Sede Marilia: Rua Piratininga, 357 - Alto Cafezal, Marilia/SP - CEP 17504-088 | Tel.: (14) 3454-1622
Subsede Ourinhos: Rua dos Expedicionarios, 142 - Sala 10 - Centro, Ourinhos/SP - CEP 19900-000

Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Carlos Gomes, 231 - Vila Rocha, Santa Cruz do Rio Pardo/SP - CEP 18900-000




