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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservagao - Edificios e Condominios « Institutos de Beleza
- Limpeza Urbana - Instituicées Beneficentes - Estética e Cosmetologia
- Areas Verdes - Lavanderias e Similares + Casas de Diversoes
- Controle de Pragas - Turismo - Imobiliarias
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FIRMADO REAJUSTE DE 6% PARA TRABALHADORES
EM AREAS VERDES VALE REFEIQAO AUMENTA 13,6%

m conjunto com a FE- Foto: FEMACO

MACO, o Sindimar ga- g
rantiu aos trabalhadores
em empresas de prestacdo
de servicos de execucao e
manutencao de Areas Ver-
des de Marilia/SP e regido
aumento de 6%, que deve
ser pago desde marco de
2025. O indice representa
ganho real de 1,13% aci-
ma da inflacdo acumulada
de 4,87% no periodo, de
acordo com o INPC/IBGE. : : L
O reajuste vale tanto para [ = - &= . Osmar Munis, presidente do Sindimar
os saldrios quanto para os

pisos salariais. PISOS E BENEFiICIOS REAJUSTADOS (A PARTIR DE 01/03/2025)

Além dos salarios,

. 3 Piso Salarial Minimo R$ 1.653,15
os beneficios também fo-
ram reajustados: o Tiquete Ajudante de Jardinagem/Servicos; Servente de Jardinagem R$ 1.653,15
Refeicdo teve aumento de  pjydante de Apoio e Remogéo R$ 1.653,15

13,63%, o Vale Alimenta-

cao/Cesta Basica subiu 5% Capinador de Corregos, Canais; Sistema de Drenagens e afins R$ 1.653,15

e o Programa de Participa- Operador de Rogadeira / Operador de Microtrator R$ 1.692,55
§a0 n,os Rgsultg dos (PPR) Operador de Motosserra R$ 1.752,05
também foi reajustado em
5%. Jardineiro R$ 1.732,39
Anova Convencao  Tratoristaem Manutengéo de Areas Verdes R$ 1.951,37
Coletiva trouxe ainda uma Podador de A Fs
importante mudanca: o odador de Arvores AT
Beneficio Social Sindical Piso Minimo Encarregado R$ 2.115,36

passa a ser a nova opera-
dora dos servicos assisten-
ciais, garantindo melho-
rias aos trabalhadores nos TIQUETE REFEICAO: R$ 12,50 por dia de trabalho

casos de nascimento de  Permissao de desconto de R$ 1,40 por dia. Minimo de 25 tiquetes/més (Total: RS 312,50).

filhos, incapacitacdo para - "
VALE ALIMENTACAO: R$ 138,60 por més

o trabalho e falecimento. y ' e E - >
Veja os detalhes a sequir Deve ser fornecido até o 5° dia Util do més, em parcela Unica.

PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO NOS RESULTADOS (PPR): R$ 525,71

Sera pago em 2 parcelas semestrais de R$ 262,85 (julho/2025 e janeiro/2026).

@ www.sindimar.com.br @ (14) 3454-1622 @ tesouraria@sindimar.com.br




SAIBA MAIS SOBRE A ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL E
ODONTOLOGICA GARANTIDA PELA CONVENCAO COLETIVA

odos os trabalhadores em em-
T presas de manutencdo de Areas
Verdes de Marilia e regidao tém direi-
to a Assisténcia Médica Ambulatorial
e Odontolodgica garantida pela Con-
vencao Coletiva.

@ Consultas

Clinica geral, Ginecologia,
Urologia, Ortopedia e
Oftalmologia.

Este beneficio é custeado
inteiramente pelo empregador atra-
vés do Instituto Arlindo Gusmaéao de
Fontes (IAGF), sendo proibido fazer
qualquer desconto do empregado.

Procure saber se a empresa

&ij Exames

UrinaTipo 1, Cultura de fezes,
Papanicolau e Hemograma
completo.

em que vocé trabalha estd cumprin-
do o que determina a Convencdo
Coletiva de Trabalho. Em caso de du-
vidas, fale com o Sindimar.

Confira, a seguir, os servicos
aos quais vocé tem direito.

@ Odontologia

Exame clinico, Restauragoes,
Canal, Limpeza, Orientacao.
Exceto prétese e ortodontia.

Margue seu exame ou consulta com a clinica e retire uma guia de atendimento no sindicato.

CLINICA AMOR E SAUDE MARILIA (CONSULTAS E EXAMES):
Endereco: Av. Castro Alves, 255 - Somenzari, Marilia/SP | Tel.: (14) 3413-6200

SINDIMAR (ODONTOLOGIA E GUIAS DE ATENDIMENTO):
Endereco: Rua Piratininga, 357 - Alto Cafezal, Marilia/SP | Tel.: (14) 3454-1622

CONVENGCAO TAMBEM GARANTE ATENDIMENTO VIA TELEMEDICINA

Aponte a camera
do celular para o
QR Code acima

Convencdao Coletiva
também garante con-
sultas com clinico geral via
Telemedicina, sem custo.
Os atendimentos
sdo agendados e realiza-
dos através do aplicativo
ou do site da Medicar.
Para aqueles que

preferem acessar o servi-
¢o pelo computador, o site
oficial é telemedicina.me-
dicar.com.br.

Para esclarecer
davidas ou obter mais in-
formacoes, ligue para (11)
2959-4434 ou (11) 2972-
3556.

BENEFICIO SOCIAL SINDICAL E A NOVA GESTORA DA CLAUSULA
DE SERVICOS ASSISTENCIAIS DA CONVENGCAO COLETIVA

cldusula de Servicos Assisten-
Aciais da Convencdo Coletiva
firmada pelo Sindimar garante aos
trabalhadores coberturas em deter-
minadas situacoes.

Estes servicos sao custeados
integralmente pela empresa, sendo
proibido fazer qualquer desconto do
empregado.

Desde marco de 2025 a
nova operadora homologada pela
Convencao Coletiva para a presta-
cao dos servicos é o Beneficio Social
Sindical. Através dela, o trabalhador
tém direito a assisténcias nos casos
de nascimento de filho(s), incapaci-
tacdo parcial ou permanente e fale-
cimento. Em caso de duvidas, fale
com o Sindimar: (14) 3454-1622.

—




PALAVRA DO PRESIDENTE:
UNIDOS POR MAIS CONQUISTAS

aro(a) trabalhador(a), a Con-
C vencao Coletiva 2025 garan-
tiu, por mais um ano seguido, rea-
juste salarial acima da inflagao. O
aumento de 6% supera a inflacao
acumulada de 4,87% no periodo,
trazendo ganho real a categoria.
Também avancamos nos
beneficios: o Vale Refeicao teve
reajuste expressivo de 13,63%.
Sabemos que, mesmo com esse
avanco, o valor ainda esta abaixo
das necessidades reais dos traba-
Ihadores, mas estamos avancan-
do ano apds ano, e a expectativa
é de que nas préximas negocia-

¢oes esse valor continue crescendo
acima da inflagao. Ainda esté longe
doideal, mas vamos continuar lutan-
do para melhorar, sempre.

Nossa Convencao assegura
ainda importantes conquistas, como
Assisténcia Médica Ambulatorial e
Odontolégica, adicionais de insalu-
bridade e periculosidade, PPR, servi-
¢os e coberturas assistenciais, entre
outros direitos que somam como sa-
lario indireto.

Para seguir avancando, é es-
sencial que cada trabalhador esteja
junto do sindicato, entao fique socio
e fortaleca a luta coletival!

OSMAR MUNIS
presidente do SINDIMAR

VEJA MAIS DIREITOS GARANTIDOS PELA CONVENCAO COLETIVA

o Adicional de Insalubridade

Capinadores de cérrego, canais e sistemas de drenagens tém direito a adicional de insalubridade de 20% a 40%
do saldrio normativo. Ajudantes de jardinagem, de equipe de servicos diversos, operadores de rocadeira, de
microtrator e jardineiro tém direito a adicional de insalubridade de 20% do saldrio normativo. Os empregados
que executam limpeza em banheiros publicos tém direito a adicional de 40% do saldrio minimo federal.

9 Adicional de Periculosidade

Para as funcdes de operador de moto serra e
podador de arvore, fica garantido o pagamento
de adicional de periculosidade de 30% do saldrio

normativo.

e Estabilidade da Gestante

e Auxilio Creche

As empresas pagarao as empregadas, maes
de filhos com até 3 anos de idade, o valor
correspondente a 20% do valor do salario minimo, a

titulo de auxilio-creche.

e Estabilidade Auxilio Doenga

Trabalhadoras gestantes tém estabilidade de até 30
dias apés o retorno da licenca compulséria. Nesse
periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e,
no caso de férias, somente a pedido da empregada.

ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL
DISCRIMINAGAO E PRECONCEITO

NAO SE CALE

#RespeiteTodoMundo

Ao empregado afastado por auxilio doenca é
garantida estabilidade por 30 dias, apds o prazo em lei.
E garantido complemento previdencidrio, limitando-se
ao saldrio normativo do empregado, por até 120 dias.

Aponte a
camera do seu
celular parao
QR Code para

denunciar.



FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE SALTO GRANDE

Para mais informacodes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

SISNAYLTZ |

DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002
Descontos em viagens,
hospedagens, cinemas e parques
de diversdes. Faga seu orcamento
no site www.sisnatur.com.br

LABORATORIO

Osvaldo Cruz

Descontos em exames.
Av. Sampaio Vidal, 70 -
Barbosa, Marilia/SP.
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

O Farmacia

Rua Nove de Julho, 280 - Marilia
Rua Nove de Julho, 1440 - Marilia

Mais informagdes com o sindicato:

(14) 3454-1622

COLONIA DE BERTIOGA

Para mais informacdes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

2% CMD

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO

Descontos em exames.
Rua Marechal Deodoro, 38 -
Centro, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

FAIP

MARILIA/SP

Desconto de 15% nos cursos de
graduacao, licenciatura e técnicos.
Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Jardim Antonieta, Marilia/SP

Desconto de 22%.
Av. Maria Fernandes Cavalari, 2022
- Jardim Cavalari, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

ACaoCmia

L ARENA

Desconto especial para associados.
Rua Bonfim, 1432 -
Alto Cafezal, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

otica

Brasileira

Desconto de 15% para associados.
Rua Sao Luiz, 958 -
Centro, Marilia/SP

Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Desconto no botijao de gas.
Apresente o cartao
fidelidade e aproveite.
Disk entrega: (14) 99892-0679

Para associados: Corte de cabelo.
Para associadas: Escova OU Manicure + Pedicure.
Gratuito 1 (uma) vez por més.

Atendimento Juridico Trabalhista
De segunda, quarta e sexta-feira.
Marcar horario pelo telefone: (14) 3454-1622.
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Sede Marilia: Rua Piratininga, 357 - Alto Cafezal, Marilia/SP - CEP 17504-088 | Tel.:

(14) 3454-1622

Subsede Ourinhos: Rua dos Expedicionarios, 142 - Sala 10 - Centro, Ourinhos/SP - CEP 19900-000

Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Carlos Gomes, 231 - Vila Rocha, Santa Cruz do Rio Pardo/SP - CEP 18900-000




