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FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA:"EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES" NOS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATOS REPRESENTADOS PELA FEDERAGCAO CONVENENTE, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, Aracgariguamal/SP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Barao
de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Bertioga/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cruzalia/SP, Cubatao/SP,
Cunhal/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP,
Garca/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaraci/SP,
Guaranta/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, ltaoca/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, ltariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP,
Jambeiro/SP, Joanépolis/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP,
Lucianépolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP,
Mendonga/SP, Mesopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte
Alegre do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Odessal/SP, Novais/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP,
Ourinhos/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-Agu/SP,
Paulinia/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do



Bom Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP,
Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencido da Serra/SP, Registro/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Sabino/SP,
Salesoépolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Cruz da Conceigdao/SP, Santa Cruz da
Esperanga/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP,
Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensa/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP,
Santos/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao
Sebastiao da Grama/SP, Sao Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sete Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP,
Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP,
Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP,
Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uniao Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e
Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01/10/2024, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$
1.601,60 (um mil seiscentos e um reais e sessenta centavos) por més ou R$ 7,28 (sete reais e vinte e oito
centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao niumero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nédo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, com data-base em
1° (primeiro) de outubro, terdo reajuste de 5% (cinco por cento) calculado sobre os salarios de 30/09/2024,
com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$
108,40 (cento e oito reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula
mediante a utilizacdo de vale cesta ou cartdo alimentacao e/ou aquisicao de cesta basica com no minimo 20
(vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios
firmados pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta clausula devera ser concedido aos
empregados(as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de



trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos (auxilio-doenga e acidente de trabalho) a concessao do
beneficio sera garantida por um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados esta
dispensada do cumprimento da presente clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM)

O beneficio de seguro e protegdo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores
condigdes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos) por empregado, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 i mils:rlmento de filho(a) da empregada
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doencga por periodo

superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE Afastamento por doencga por periodo

REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 . .

AFASTAMENTO superior a 90 dias.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Mat_rl'cula do(a) filho(a) em creche
’ particular.

CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Aquisicao de material escolar de

REEMBOLSO MATERIAL filho(s) matriculado(s) em escola

Até R$ 500,00 1

ESCOLAR particular no ensino fundamental | (do
A 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA i i Disponibiliza apoio nutricional ao titular

NUTRICIONAL por telefone.

ASSISTENCIA EITNESS i i I;)lsporllblllzg assisténcia “personal

fitness” ao titular por telefone.
o e e
PSICOLOGICA P !

priorizando a saude mental.
ASSISTENCIA JURIDICA i i Dlsponlblllza orientacéo juridica on-line
ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Morte do segurado em consequéncia

MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos.

DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias Em caso de hospitalizagao causada

HOSPITALAR POR de R$ 200,00 exclusivamente por acidente pessoal coberto,

ACIDENTE - DIHA cada exceto se decorrente de riscos excluidos.



4 SORTEIOS MENSAIS

(SERIE FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGCAO
Pagamento de rescisdo de empregado com
REEMBOLSO DE Até R$ 2.000,00 1 no minimo sete anos de vinculo
RESCISAO N .
empregaticio ininterrupto em regime CLT.

X Verba para treinamento em razao da
CAPACITAGAO R$ 1.000,00 1 admissao de trabalhador acima de 60 anos
PROFISSIONAL SN s

ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA- . .
PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENGA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE
AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1
EMPREGADO

Afastamento do titular por acidente,
superior a 30 dias.

Suporte as empresas no desenvolvimento
da saude emocional dos colaboradores

ASSISTENCIA BEM + e
- - com acompanhamento de profissional

RH T )
especializado através de ferramentas e
conteudos especificos.
) COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento de

verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de
morte acidental do segurado, exceto se decorrente
de riscos excluidos.

TRABALHISTA EM CASO Até R$ 2.000,00
DE MORTE ACIDENTAL

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria
com a Central dos Beneficios que sera responsavel por toda gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro
emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-
ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a contratagao pelo
Portal do Cliente disponivel no endereco: https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao
TERMO DE ADESAO do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.
O empregador também podera acessar o seguinte link: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde
constam todas as informagbes do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, bem como,
quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdao ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro.

lll - Os empregadores que oferecerem o0s mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador
garanta todas as indenizagbes e os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo
Primeiro desta clausula através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia
de Seguros Privados e, desde que, tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que
la estdo elencados e que nao haja qualquer prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a
suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.


https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-
mail do Sindicato Profissional: a) cépia do contrato com o prestador de servico; b) a relagdo dos
empregados que utilizam o beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria
legivel; d) demais documentos que comprovem nao existir 6nus aos empregados; e) comprovagao anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

N&o atendidas as condi¢cbes descritas neste item, para que haja autorizagdo da suspensdo do cumprimento
do beneficio, o empregador estara, apos avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento
integral da presente clausula.

V - Apos realizarem a contratagdo do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias com a Central
dos Beneficios, os empregadores e empregados, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado
- Adesao de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

Paragrafo Terceiro:

I - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim,
manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os
empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencédo Coletiva de Trabalho, acarreta ao
empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser
reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as determinagbes contidas na Lei n°
13.709/18 (LGPD).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a
alternancia entre periodos de prestagao de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes
condigdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial,



lll. Comprovantes de pagamento;

IV. Integracdo das horas extras;

V. Salario substituigdo (em relagédo ao valor horario);
V1. Hora extra;

VII. Adicional noturno;

VIIl. Carta aviso de dispensa;

IX. Portadores de necessidades especiais;

X. Faixa etaria;

Xl. Documentos recebidos pelo empregador;

XIl. Horario de transporte;

XIll. Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;
XVI. Refeitdrio / vestiario;

XVII. Bebedouros (agua potavel);

XVIIl. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontolégicos;

XX. Sindicalizagao;

XXI. Contribuigbes devidas pelos empregados;
XXII. Quadro de avisos;

XXIIl. Relagdo de empregados;

XXIV. Relagao de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Acéo de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisao, denuncia, prorrogagao ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencédo Coletiva de Trabalho s&o
convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por dia
efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para pagamento da
remuneracgao pelo trabalho, ndo sendo devido, inclusive, 0 pagamento da cesta basica prevista clausula 52.

CLAUSULA OITAVA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA/EMERGENCIA SANITARIA-
TELETRABALHO-HOME OFFICE

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o
inciso Il, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder



publico federal, estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em
carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderao ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa
alteragao temporaria da execugéo do contrato, por meio de comunicado da implantagdo desse regime que
devera observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio
telematico, que tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do
Artigo 75-C, § 1° da CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades
que realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordarao com os trabalhadores ajuda de custo mensal
no valor de, no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade
de cobrir as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigao.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transigao
minimo de 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA NONA - TELETRABALHO - "HOME OFFICE"

As empresas poderao pactuar com os trabalhadores a adogao do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que serdo realizadas pelo empregado, podendo ainda
alterar o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteragdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adogdo ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa
observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagcédo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou home office.

Paragrafo Terceiro: As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de
banda larga adequados a prestacao do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual escrito, cujo
eventual fornecimento pelo empregador nido integram a remuneragdo do empregado, que ainda
responsabilizar-se-a pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com
base no §2° do Art. 457 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 132,29 (cento e trinta e dois reais e vinte e nove centavos) com a finalidade de
cobrir as despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos empregados, em cada empresa, com preservagao
dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto: Visando a protegao de dados a que tenha acesso em fungao de seu contrato de trabalho,
o0 empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: Nao sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagoes
previstas no paragrafo segundo e na hipétese de trabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale
transporte para os dias de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de
jornada, permanecendo a disposi¢ao do empregador no horario contratualmente pactuado.



Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da
presente convengao coletiva de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com base nas disposi¢cdes contidas na Constituicdo Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos Il,
IV e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional
de Promocado da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria
econdmica deverao recolher a Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2025, contribuigao
assistencial Unica no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, obrigatoriamente, apresentar cépia da DCTF WEB do més de
janeiro/2024 para calculo da contribui¢ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A titulo de contribuigdo assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagdes coletivas referentes a data base de
01/10/2024 contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3%
(trés por cento) cada uma.

Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos de 03 (irés)
meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo em
guias proprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR

A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagédo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 13/06/2024, sendo de
sua responsabilidade o conteudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresenta oposigéo através de carta escrita de proprio punho,
entregue na sede da federagdo ou enviada pelo correio, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto, de
acordo com o que foi deliberado pela assembleia geral extraordinaria e em conformidade com o tema 935
do STF e Nota Técnica n° 9 da CONALIS - Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e
do Dialogo Social.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, ndo
modificadas pelo presente Termo Aditivo, cuja vigéncia esta estabelecida até 30 de setembro de 2025.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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