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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservagao
- Limpeza Urbana
- Areas Verdes
- Controle de Pragas

- Edificios e Condominios
- Instituicées Beneficentes
- Lavanderias e Similares
« Turismo

- Casas de Diversoes
- Imobiliarias

- Institutos de Beleza
- Estética e Cosmetologia
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GARANTIDO REAJUSTE E PLANO ODONTOLOGICO

GRATUITO PARA EMPRE

m conjunto com a Federagdo

dos Empregados em Edificios e
Condominios do Estado de Sao Pau-
lo (FECOESP), o Sindimar firmou a
Convencao Coletiva dos trabalhado-
res em edificios e condominios de
Marilia e regiao.

Ficaram estabelecidos os
reajustes de 5% nos saldrios e de
10% no Vale Refeicdo e no Vale Ali-
mentagao, que passam a ser, respec-
tivamente, de R$ 11,44 por dia de
trabalho e de R$ 475,22 por més.

Mas as principais novidades
sao a melhoria do Auxilio Saude,
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Representantes dos empregados em condominios, em 09/08

que agora oferece consulta com uro-
logista, novos tipos de exames sem
custo, além de plano odontolégico

gratuito, cuja cobertura exclui ape-
nas ortodontia e proteses. Ficaram
mantidos todos os demais direitos.

Pisos Salariais (a partir de outubro/2024) &, \\

Trabalhadores de condominios residenciais, comerciais e mistos Novas conquistas: \

Gerente Administrativo R$ 2.632,00 o
¢ Reajustes de 5% nos salarfos, |
Zeladores RS 2.221,07 10% no VR (RS 11,44 por d|aA), ‘
Porteiros ou Vigias R$ 2.125,81 10% no VA (R$ 475,22 por més); |
5gico gratuito;
Garagistas, Folguistas e Manobristas R$ 2.125,81 « Plano odontolégico g iy
« Consultas com urologista;
Cabineiros ou Ascensoristas R$ 2.125,81 « Exames PSA livre, PSA total
Faxineiros R$ 2.030,55 e Papanicolau. -
Demais Empregados RS 2.125,81
PALAVRA DO PRESIDENTE el ey Vs Sele) L

neficiado duas vezes, pois além
de contar com servicos médicos
e dentdrios de qualidade, ira pou-
par em gastos com saude.

Unido e determinacao fo-
ram fundamentais para alcancar-
mos esses objetivos, por isso, con-
tamos com vocé para fortalecer
ainda mais essa luta. Fique Sécio!

aro(a) trabalhador(a), nossa ca-

tegoria esta entre as poucas que
garantiu reajuste acima da inflacao,
que ficou acumulada em 3,71% no
periodo. Além disso, expandimos
beneficios, como o Auxilio Saude,
conquistando plano odontolégico e
novos exames gratuitos para todos.

Osmar Munis
Presidente do Sindimar

@ tesouraria@sindimar.com.br

@ www.sindimar.com.br @ (14) 3454-1622




Pisos Salariais (a partir de outubro/2024)
Trabalhadores de “Flats” e Shopping Center
Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais

empregados assemelhados da Administracao em Geral) R33.732,17
Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de Contabilidade, Assistentes RS 3.512.60
Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da Administracao em Geral) B
Encarregado de Manutencao, Supervisor de Manutencao e Chefe de Manutencao R$ 3.073,55
Eletricista de Manutencao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado, e demais
. ~ RS 2.634,47
trabalhadores técnicos que atuam em Manutencao
Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador de Trafego/Fiscal de Pisos R$ 2.523,61
Cabineiro ou Ascensorista - Carga Horaria de 6 (seis) horas/dia RS 2.523,61
Auxiliar de Conservacgao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, Arrumadeira R$ 2.413,36

¥

Auxilio Saude agora tem atendimento

odontoldégico e realiza mais exames

que ja era bom acaba de me-
Ihorar! A cldusula do Beneficio
Assisténcia a Saude, da Convencao
Coletiva, foi expandida para prestar
atendimento odontolégico, consul-
tas com urologista e realizar exames

preventivos de Papanicolau, PSA Li-
vre e PSA Total. Os demais exames e
consultas foram mantidos.

Todos os empregados em
condominios de Marilia e regiao tém
direito ao Auxilio Saude, sem custo.

Este beneficio é custeado
inteiramente pelo empregador atra-
vés da operadora dos servicos, sen-
do proibido fazer qualquer desconto
do empregado. Confira, a seguir, os
servicos disponiveis.

o

Laboratoriais: Cultura de Fezes, Hemograma
Completo e Urina Tipo 1.

Q Exames preventivos

Papanicolau, PSA Livre e PSA Total.

Exames complementares

@ Consultas médicas

Especialidades de Clinica Geral, Ginecologia,
Oftalmologia, Ortopedia e Urologia

@ Exames oftalmoldgicos

Acuidade visual e Tonometria.

Marque seu exame ou consulta pelo WhatsApp: (11) 97322-6623. Vocé sera informado sobre o
agendamento e emissdo de guia de autorizacdo com informacdes de data, horério e local de atendimento.

@ Beneficio a Saude Odontolégica

A todos os empregados sera concedido, de forma gratuita, o Beneficio a Saude Odontolégica, que abrange
atendimento odontolégico, exceto ortodontia e protese.

Para utilizacdo deste beneficio, o empregado deverd solicitar via WhatsApp (11) 91431-6623 o
agendamento e emissao de guia de autorizacdo com informacgdes de data, horario e local de atendimento
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o Dia da Categoria Profissional

No dia 11 de fevereiro os empregados lotados na
mao-de-obra direta receberao as horas laboradas
como extraordindrias, com 50% de acréscimo sobre
a hora normal, desde que em dia util.

e Portaria eletronica

O porteiro que for dispensado pelo empregador
para ser substituido por portaria eletrénica tem

direito a uma indenizacao de 5 pisos salariais da
categoria.

e Homologacao no sindicato

E obrigatdria a realizacdo da homologacao das
rescisoes trabalhistas no Sindimar, garantindo aos
trabalhadores os corretos calculos e pagamentos de
suas verbas rescisorias.

Confira mais
direitos garantidos pela
Convencao Coletiva
de Trabalho

e Anuénio

Serd aplicado a titulo de anuénio (adicional

por tempo de servico) o percentual de 1% a ser
calculado sobre o saldrio nominal do trabalhador
ficando limitada esta aplicacdo ao indice de 8%.

e Empregados terceirizados

Os trabalhadores terceirizados tém garantidos

0s mesmos direitos previstos para os integrantes
(organicos) da categoria econdmica dos edificios e
condominios, sem nenhuma distincao.

G Estabilidades de emprego

Diferentes tipos de garantia de emprego para
gestantes e empregados em servicos militar, em
periodo de pré-aposentadoria, em auxilio-doenca e
acidentados.

0 Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida - Tabela 2024/2025

O Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida proporciona amparo aos trabalhadores em situacao de adversida-
de, morte ou invalidez permanente. Em caso de morte do(a) empregado(a), o beneficio serd pago ao conjuge/
companheira(o) ou filhos menores de 21 anos, na falta de cénjuge/companheiro(a). Os beneficios sao custea-
dos pelo empregador, sendo proibido fazer qualquer desconto do empregado. Veja os beneficios:

a) Manutencao Renda Familiar — Morte Natural ou Acidental do Empregado 08 parcelas de RS 1.800,00

b) Reembolso de Auxilio Funeral

c) Beneficio Reembolso Verbas Rescisorias

d) Beneficio Aposentadoria por Invalidez

FIQUE SOCIO!

Utilize os beneficios do SINDIMAR
e fortalecga sua categoria!

01 parcela limitada a R$ 2.200,00

01 parcela limitada a R$ 2.200,00

01 parcela de R$ 2.200,00




FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE SALTO GRANDE

/]/

Para mais mformagoes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

SISNAYLTZ

DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002
Descontos de 10% a 25% em
viagens e hospedagens e de 10%
a 20% em ingressos para cinemas
e parques de diversoes.

LABORATORIO

Osvaldo Cruz

Descontos em exames.
Av. Sampaio Vidal, 70 -
Barbosa, Marilia/SP.
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

O Farmacia

Rua Nove de Julho, 280 - Marilia
Rua Nove de Julho, 1440 - Marilia

Mais informagdes com o sindicato:

(14) 3454-1622

FAIP

MARILIA/SP

Desconto de 15% nos cursos de
graduacao, licenciatura e técnicos.
Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Jardim Antonieta, Marilia/SP

Desconto de 22%.
Av. Maria Fernandes Cavalari, 2022
- Jardim Cavalari, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

”ﬁ;& ACADCMIA
*‘g”“ ﬁi"‘“&:‘f“‘ ANRENA

Desconto espeaal para associados.
Rua Bonfim, 1432 -
Alto Cafezal, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

COLONIA DE BERTIOGA

Para mais mformagoes e reservas entre em contato
pelo telefone: (14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

...................................

SCMD

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO

Descontos em exames.
Rua Marechal Deodoro, 38 -
Centro, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

otica

Brasileira

Desconto de 15% para associados.
Rua Sao Luiz, 958 -
Centro, Marilia/SP

Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Desconto no botijao de gas.
Apresente o cartao
fidelidade e aproveite.
Disk entrega: (14) 99892-0679

...........................................

Salaa Uucoosex
Para associados: Corte de cabelo.

Para associadas: Escova OU Manicure + Pedicure.
Gratuito 1 (uma) vez por més.

Atendimento Juridico Trabalhista
De segunda, quarta e sexta-feira.
Marcar horario pelo telefone: (14) 3454-1622.
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