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TEFIHO Aomvo A oonvsugio COLETIVA oz TRABALHO 2024:2025
m.'m|Eno on. so|.|c|TAciio= MHUSO1 a2r2o2-1

NIJMERD DD PRDCESSO DA CDNVEHQED COLETIVA PRINCIPAL: 10260.20-4G24:'2U23-11 _
DATA DE HEGISTHD DA CDNVENQAD CDLETIVA PRINCIPAL: o?r11r2o23
FEDERACAO DDS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. s2.19?.e75rooo1-09,
neote ato represent-'=1do{a) por seu Presidente, Sr{a). ROGEHIO JOSE GOMES CAFIDOSO;

E

SIND PATFIONAL DOS INST E SALOES DE BEL. CABEL DE SENHOFIAS, CABEL UNISSEX, BARB,
SALOES -PAFICEIHOS E EMPFI DE THAT DE BEL DO EST DE SF‘, CNPJ n. 62.803.B43IODO1-53, nesto
ato reoresentado{a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CESAR BIGONHA:

oelebram o prosonto TEFIMO ADITIVO DE CONVENQAO COLETIVA DE TFIABALHO. estioulando as
oondi-goes do trabalho provistas nos oléusulas seguinteo:

cuiusuua PFIIMEIFIA - vroéucm E oam-ease
As panes fixam a vigénoia do presente Termo Aditivo de Convengfio Coleliva do Trabalho no periodo do 01°
do junho de 2024 a 31 de maio de 2025 o a data-base do categoria em 01° de junho.

c|.Ausu|_A seouuon - ABFIANGENCIA
O proseme Tormo Aditivo de Convenoéo Coletiva do Trabalho abrangera a(s) oategoriais) EM
INTEHSECQAO COM 0 QUECONSTA DDS FIEGISTHDS SINDICAIS DAS PAFITES, DU SEJA, COM A_
SEGUINTE CATEGDFIIA:EMPREGADOS ENI INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIHEIFIDS DE
SEHHDFlA§ NOS MLINICIPIDSINOHGANIZADOS EM SIHDICATOS FIEPFIESENTADOS PELA
FEDERAQAD CDNVENENTE, com abrangéncia territorial em AdolfofSP, AguaUSP, Aiambari1SP,
AItaIr!SP, Alto Alegre!SP, AluminioISP, Alvaro de Carvalho!SP, Al\ri|1Ifir|diafSP, Anal§ndia!SP,
Anhel1'|biISP, ApiaI!SF, Arar;ariguama!SP, Aramina.|'SP, ArandufSP, ArapeHSP, Aroo-lrisISP,
AreiopoIis£SP, Ariranha!SP, Artur Nogue|raISP, Arujé1’SP, AtibaIa!SP, Bario do Antonina!SP, Berra do
Chapéu!SP, Berra do TurvolSP, Biritiba Mirim!SP, Bofeto!SP, BoIluva!SP, Bom Jesus dos
Perdoes!SP, Born Suoesso do ItararéfSP, Bora'!SP, Borebi!SP, Braganoa PoulistaISP, Bra|I|naPSP,
Brojo Alegre!SP, BrotaerSP, BuriiSP, Caoonde!SP, CafeIfindiaiSP, CaieirasISP, Ca]atl!SP, Campina do
Monte hlegre!SP, Campos Novos PauIistaISP, CananéIa1'SP, Canos!SP, Cfindldo MotarSP, Cfindido
HodriguesrSP, CanitarISP, ColIna!SP, CoI6mbiafSP, ConohaIISP, CordelropollB!$P. C0l'llI\'1bflIflif5F.
Cosmdpolisr'SP, Cn.|zélia!SP, Cunha!SP, DesoalvodorSP, Divi|1oIfindiaiSP, Dobrada1'SP, Eohapor§JSP,
EldoradorSP, Elias FoustofSP, ElIslério!$P, Emba|I|ba1SP, Embu-Guar;u!SP, EmIlianopoIiorSP, _' "
Engenheiro CoelhofSP, Espirito Santo do TurvoISP, Estiva GerbUSF, FarturarSP, Fernando '
Prostes!SP, FernioISP, Florinea!SP, Fra noisoo MoratoiSP, Franoo da Rool-|arSP, Gan;:arSP, Gav}§o
Poi:r:oto!SP, GotulinaPSP, Guair_;:ara!SP, GuaimhéISP, Guaira!SP, Guaraoi!SP, Gua:-antifSP,
Guararema!SP, GuaratinguotéISP, Guarei!SP, GuaribaiSP, GuataparérSP, Heroul&ndiaJSP,‘
HolambraISP, I-Iorlolfindia!SP, laoangaISP, laorifSP, Ioras!SP, lbiraremafSP, lgaragu do Tiet%Q, ;,»’f_ Ur-"
lgaralérSP, Iguap-e:'SP, llha Comprida!SP, llhabo|a1'SP, Ipe£|na!SP, lrapu5ISP, lta|obi!SP, |1aiuISP;\__| 3»
ltaooa.r'SP, ItapuirSP, ltapuralSP, ltariri!SP, ltirapiner’SP, liobir’$P, Jab-orandi1SP, Jab-oiioaba|fSF_', , ""
JaoareiI$P, Jaoupiranga1SP, Jaguariima!SP, Jambeiro!SP, Joanopolis/SP, Jlillio Mesquita!SP, kJ""~_.__
JumirimfSP. Juquié1SP, JuquitibaISP, Lagoinhar'SP, LourdesiSP, Lucianopo|isfSP, LuIziénia!SP';._ ' Q
Lupéroio!SP, LuteoiaISP, MairiporfirSP, Maraoa:'iSP, MarapoamarSP, MarilIarSP, Mendom;a!SP; \f _
MesopolIsISP, Mineiros do TietéiSP, MiracaturSP, MooooaISP, Monte Alegre do 5ulfSP_,_Mo_|1_je ",_ I
AIIUISP, Monte I\IIorr5P, Morunganarsfl Motuoar5P, Hontoorr-F, Nulznré ruullalnrar, Hqvn " -—ir '
Campinaifi-‘JP, Nova Canai PauIistarSP, Norro CastilhoISP, Nova EuropaISP, Nova Indep_endénoiarSP,
Nova OdessarSP, No\rai5!SP, Ooaur;uISP, OloorSP, Onda VerdofSP, Oriente/‘SP, Oscar Bgess-aneiSP'
Durinhos/SP, 0urooster’SP, Palrnaros Paulistar'SP, PalmitoI!SP, Paroiso!SP, Pariquora-Ar; P,
PauIinia!SP, Pedro BelafSP, PedreirarSP, Pedrinhao Paullsta!SP. Pedro do To|edorSP, r
Pindamonhongaba!SP, Plndorarna!SP, Pir|halzinho!SP, PiquetofSP, Piraoaia!SP, Pirajui!SP,
Pirangi!SP, Pirapora do Born Jeouo!SP, Pitengueiras!SP, P|atinarSP, PompéiarSP, PongairSP,
PontalindaJSP, Porto FerroiraISP, PotimrSP, PraoinheiSP, Pradopolisr$P, PratflnlaISP, Quodra!S ,
QuatérSP, DuintanarSP. Refard!5P, FlanohariarSP, Fledenoio do SerrafSP, FIegistro!SP, F{ibeirarS ,
Ribeirio do SUIISP, Flibeirio dos Indios!SP, Ribeirfio GrandefSP, RinofiofSF, SablnofSP,



SolesopoIis!SP, Soltinho.i‘SP, Solto GrandolSP, Sonto Cruz do Conoeii;§or5P, Santa Cruz do
Esporon<;oi'SP, Santa Cruz do Rio PordoiSP, Sonto ErnostlnoiSP, Sonto GortrudeslSP, Santa
lsol:|olr‘$P, Santa L|I|oioiSP, Sonia Moria do SorralSP, Sonto Rita do Posso 0uatrolSP, Santa SolotoJSP,
Sontono do Ponto Ponso!SP, Santo Antonio do AlogrioJSP, Sonto Antonio do Posse!SP, Sonto
Antonio do Jordirni'SP, Sio Joso do Fllo Pordo!SP, Sio Louronq,e do Sorroi‘$P, Siiio Pedro do
Turvo!SP, Sio Sobostiio do Gromol‘SP, SoruloialSP, Soto Borros-ISP, Sooorro!SP, Sumorél'SP,
Tabatin_gal_SP, Toguoii§P, Talar;uISP, Toil]volSP, Tombo|IU$P, To|:|irotibo!SP, Toquoral!SP,
Toquor|vo|fSP, Torumor’SP, Te]upa!SP,, Torro Floxo!$P, Timl:|»urIiSP, Torre do PodralSP, TrobiiuJSP,
TuiulilSP, UboronolSP, lJbira]oraJSP, Uniio PaulistaISP, Uru!SP, Vorgsm Grando do SullSP, Vorgom
Grands PoulisIofSP, Vargom!SP, Vera Cruz!SP, Vlrodou ro!SP, Vista Alogro do AltoiSP, Vltoria
Brosill'$P o Zoooriosr‘.-'=‘»F.

Solorios, Fleoiustos o Pagomonlo

Piso Soloriol

CLQUSULA TEHCEIHA - NORIIAS HEPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIIEL

Obiotivondo dor tratamonto diloronoiado o fovorooido as rnioroempresos (ME), emoresos de peoueno porto
(EPP) o aos mioroompreendodoros indivlduoio {MEI}, institui-so o Flegirno Especial do Piso Salorioi —
HEPIS, quo so rogoro pelos normas o soguir ostobeleoidos:

§ 1* - Atondidos todos os requisitos previstos no Comrengoo Coletivo do Trooolho (2023!2025) e neslo Tormo
Adilivo 202-M2025, as omorosos quo optarom polo FIEPIS reooberao do entidado sindioal palronal, em
oonjunto oom o sindioalo do oategorio prolissionol, sem qua_louor onus. oortilioado do enouadromonto no
Regime Especial do Piso Soloriol - CEFITIFICADO DE ADESAO A0 FIEPIS 202-M2025 —, quo lhos looultoro
a pratioa do pisos salariais oom valoros dileronoiodos daqueles previstos para ernpresas om gorol, oonformo
aoaixo.

§ 2'" - Q PRAZQ gag as omgresos odorirom oo HEPIS 202412025 so onoorroro no dia 31 DE QQTQBHQ
DE E24.

§ 3“ - Dotinioao do ME, EPP o MEI. Para oloitos desta clausulo, oonsideram-so mioroomprosas (ME),
omprosas do oooueno porto {EPP) o os mioroomproondodoros individuois (MEl}, as possoos juridioas oue
ouliram reoeita bruta onual nos seguinfos lirnitos:

I Mioroempresos (ME): laturamento igual ou inlorior a R$ 360.000,00 (lrozonlos o sossonla mil roois);
o Empresas do Poquono Porto (EPF-‘]: foluramento superior a Fl$ 360.000,00 (trezontos o sessento mil

reais) e inferior o FI$ 4.B00.000,00 {quotro milhoes o oitooontos mil roais):
I Mioroempreendedores lndividuais (MEI): lolurornento iguol ou inferior a Fl$ B1 .000,00 (oitonla o um

mil reais).

§ 4" - Havendo legislaoéo supervoniento que altoro osses limitos, prevoleoeroo os novos valores lixados,-P --\- 3 \§ 5! - Solicitooio do Cortifioodo do Adesio ao_REPl-S. Para odesoo ao FIEPIS as ornprosos deveffio
requerer o expedigao do CEFITIFICADO DE ADESAO A0 HEPIS otravés do enoominhomonto oo sindioalo
patronol do formulodo on lino por moio 3“~~.\~_do‘ll

link htloarioaoolereiros,orw li¢i@@g.§go, disponibliizodo no silo do sin oto ‘" J
protissionol, ossinodo por sooio do ornpreso o por contobilista responsovol, com os soguintos inlormogoe :

o) Rozao social, mjmoro do insorigoo no Codostro Nooionoi do Pessoa Juridioo {CNPJ), Codigo Nooionol d
Atividode Eoonomioa {CNAE), Nomoro do lnsorigao no Flogistro do Ernprosas (NIHE), oopitol social registrodo
no Junta Comoroiol do Estaoo do Sao Paulo-JUCESP, foruromonto onuol, nflmoro do ompregados, ondorooo
oornpioto, rcloritrrioogzoo do souls: do omproso 1: oo oonlolaiilsto rospunsovoi, | -._,\

l *-.
‘H.

1- ib} Dooloroooo do qua o rocoita ouiorido no ano-colondorio vigonto ou proporoionol oo mes do " araqoo
pormite enquadror o ompresa oomo mioroemprosa (ME). ompreso do pequeno p-orte ) ou
mioroomproondedor individual (MEI), no Regime Espooioi do Piso Salorial - F-IEPIS 202412025; i

o] Compromisoo o comprovoqao do oumprimonto integral do pressento Convongzoo Colotivo do Trobalho o o
Torrno Aclitivo. ,

hi“



§ 6* - Forneoimento do Certiflcodo do Adosio so FIEPIS. O cumprimento dos pro-requisites para adesao
oo HEPIS sera objoto do analise pelos sindioatos profissional e potronol. C-onstatado o enquadramento ea
empresa solioitanle, os sindioatos profissional e patronai forneoerao, em oonjunto, GEFITIFICADO DE
P~DE$_A0 A0 FIEPIQ. do Iorma onlrne, no prazo maxrrno do 00 (sessenta) dios, oontados a partir do data do
reoobrmento do sollollagoo, devidameolo aoompanhoda do dooumenlooao ercigida. Em so ouristatando
'lll1_i-Ilttuer irregularidade. o emprosa solioilonto sora oornunioado para que rogularize sua situaoao no prazo
maximo do 10 (dez) dras uteis. sob pona do indeferimonto do pedido.

§ 7° - Dosonquodromonto. A falsidado do declaraoao, uma voz oonstotada, ocasionara o desenquadramento
do emoresa do REPIS o a inoidéncio do piso salariai para empresas ern gerol durante toda a vigenoia do
presents Convengao Coletiva do Trabaiho.

culusum ouaora - PISO SALAFIIAL DIFERENCIADO rooms)
Fioa instiluido o Flegime Especial do Piso Salariai - FIEPIS, quo so rogora pelos normos a seguir
estaoeleoidas. Cumpridas as exiénoias ostaloeleoidos as ompresas QUE SE ENOUADFIAREHI no
concfigao do olausulo 3' o paragrafos, poderao pralioar os seguintes Pisos Saloriais onlro 1 F do Ignhg gg
2024 o 31 do IIIAIQ Q 2025:

PISO SALARIAL msaosncmoo (com REPIS) ‘I
ICABELEIREIRDS cam ' ‘ I
r;aoE1.E1RE1oos_i;oiTEEsséovn. ' D
CABELEIREIROS CQRTE ESCOVA E_1_"_I_r§rj‘UiiA ' '0
MANICURESIPORCELANISTASIALONGAMENTO DE
IUNHAS _
DEPILADORES _ “ E
iMAQtJ_rLIa.o0oI~:s E E E 7‘ E E
ismoumanooos com-'~0R,41s " I
?coNsULT0|u~:s ma BELEZA I E D ,
§l(:J§)__l:l§_§_ll|;.'_l‘_()_I§E‘.S'iiE-VI-INDAS I RS 1.54e,03 "
ESTETICISTAS RS 1.70515} "
YAUXILIARES no CABoLEfR1~i1o0roaP:r.Ao0nr I RsI1.5-13.25
-ESTETICISTA
CERENTES as 1,334.23_ = ‘ltaummass AI)_MINI$_TRATIVQ§ g _ _ __§ _ as 1543,25 I rs
i§E!\l?§+‘\_$III II I I I I I I
REi2EPc1o1~r1sTAs Rs i.5-43,25 " "
oocoegtosasras EXTERNOS _ as 1543,25 _
EsToQ_qtsTAs E as rIs43_,_g5 it F ___~
DEMAIS EMPREGADOS E R$ 1542.10 i t

M@6eIq14Rs__m(_)_5,09 _
RS 1I733,9s__ _g
as 1391,19
as 1.595116” I"

R55 1595.06
RS l.676.l9
as 1133,93
13I$I1~_54@I~@§II I —

1-| to
as 1.s43;2s D i \_

,-""3 Lain.

I "-

Parogralo Segundo: Considorando as difioulclados linanoeiras pelas quais as ernpresos - goral we
passando. bem oomo, a grave orise e instabilidade ooonomioa do Pals, lice lsoultado as ompro = s que NA =1
so enqoodrarem nos oondiooes do MEI, ME ou EPP, solioilarem, medionte o oumprimento -r todos -~:
requisitos previstos nests CDT, inclusive duanto aos prazos de adesao, estabelooidos no parag - - sex,
para o fim do requererem, o bonelioio ternporario ate 31 do maio do 2025 da " in I I:I it ..: I.-I II.-I; f.: II "
ohm pl-so do HHPIQ, or qua lhrolo gnrnniirdl |.'nnIl:-on -or nu-r-oiuuivn-non-win on prniiun old: plan ornlnrinl oli-lnr-unrolinolu
provieto nosto olousulo, som os domois honollolos_oonoodldos as omprosos quo so Gl'_l_0|I.l8lIII‘BII'l no
REPIS, sendo oonoedido a essas empresas "6-'ERTl'DAO DE HEGULARIDADE DE SITUAQAO S! DIOAL
PAHA EGUIVALENCIA SALARIAI. AD REPI5 - 2024:2025”.

Porogrofo Torooiro: Os volores dos pisos solariois oonotontes do tabela aoima permoneoerao ina erado ‘to
3110502025. rospoitados. so oxistonles: os roajuslos do salorio minimo (Estaduol I Federal), oaso eslo we a
superar o valor do piso prolissional.

J‘
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Pa"59"P'° Q"fl'l°= VBIOFBB C105 Disos salanais diterenoiodos sao estobeieoidos para jomado do lrahalho
do 220 (duzentos e vlnte) horas mensais.

Porangrolo Duinto: O piso salarial dilorenoiado sera reajuslado do oonlormidode oom o politics salarial
loge e.

c|.Ausuul oumu - PISDS SALAFIIAIS on CATEGOFIIA roueeesas Mo news)
A partir do 1* do JUNHO do 2024, para as empresas que N30 so enquadrarem no HE PIS, oontorme
instituiu a olousuia 3! e paragrafos, fioam estabeleoidas as seguintes olassifioaodes e pisos solariois para o
E§1@I.9.9fiIaIPif°*i$Si@"H|= g g g I

.-.-. _ _|_£1595 saprlolals rsmeoosss SEM REPIS) 2 uuosrzrm i
I€.ABEI—ElREIB05 CORT?! H ‘ as is-92.95|CABELEIl§_§I_Ij_Q§ soars E ESCQY.§__ I , __ ' as 1925.04
CABELEIl§lElRQ§__(,3QR'[]§}_ESCQVA E TINTURA i as 1939.21
1vLrrr~'1cUREs.FPi)RcELANIsT.5{s}J\Louoamlomo ma; as 1.'m.o2
uwaas 2

- -- |._

_DEPH»_1'_LQQBE5__ RS 1.7-'7l.O2
MAQUILADORES ' as 1.sso,s'r
Imaqgrygxoooss cooroluils P E , “r<5.1_o:;5_03
CONSULTORES no BELEZA _ ' "**—— " as 1119.70

__._,____

._.__ _ __...1 1 __ . _ _ _ _ _ __ ___

EONSULTORES DE VENDA5 _ _
_ _ , RS 1.3-92,95

AUXILIARES no as 1.11 1,93
CABELEIREIROJDEPILADORIESTETICISTA
GERENTES I RS 1091.87
AUXILIARE-S ADMINISTRATIVOS 5 Rs1.'r13.2?
IC@_~_I?;g~_$_I __ I, i R$1.11s.2'r
EECEPCIONISTAS as 1.r13.2?,
IREIQE<P§IQ1§IJI$II£~$9EX'"‘1Rl"°S E  I-to 1-1oI.2?I .
ESTOQUISTAS _ as 1,115.21 I
IIIJEFMIS EMIPREGAPQ3 I _@ — IR$III1-I7'1lI~‘-?'I3I i
Poragrofo Primeiro: Os valores dos pisos salariais conslantes do tabelo aoirno perrnanooerao inalterados
are 31r"05!2025. respeitados. so existontes, os reojustes do saiario rninimo (Estadual I Federal). oaso este
venho o superar o valor do piso profissional. .

Poragrofo Segundo: Nenhum traoalhador do oategorio profissional podora peroeoer salario inferior ao piso
normalivo, objeto da prosente olausula. independents do suo data do admissao no omprego, salvo as
emprosas onquadradas no Flegirne Especial do Piso Salarial (FIEPISJ.

Porografo Teroelro: Os valores dos pisos salariais séo estabelooidos para jornada do lrabalho do 220
(duzontos e vinte) horas mensais.

Porogrofo Quorlo: D piso salarial sore reojustado de conlormidade oom a polities salarial vigenlo.

\ \
Floo]ustesl‘Corre<;0os Salorlols “\ K,

_ if

cullusuul sexm -osauusro SALARIAL I 1?
\
'-i *-I_Fioa ostobolooido o roajusto salarial para todos os emprogados integrantos Ida oat oria profissional _;1

abrangidos pola presente Convengao Golotivo de Trabalho da seguinte forma: ,-- "1--._g_\ 1&9’

i I r
_ I

' H“--. l
"'-.__\_ |

"-_ I
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a) PARA smpnsonoos oas surpnssas ENQUADHADAS no nears
- A partir do 01fSETEMBFi0!2D24, aplicaofio do roajusio do 4.34% (quatro imoiros o trinta o quatro oomésknos
Pi" 06003) sobro o valor do salario praticado om sotornb-ro!2023.

b) PARA EMPREGADOS DAS EIJPHESAS HAO ENQUADFIADAS NO REPIS

- A partir do 01!SETEMBHC'-H2024, aplioaqao do roajuslo 8.34% (oito intoiros o trinta o quatro contésimos por
oonto) sooro o valor do salario pratioado om sotombrof2023.

Pariigraio Primoiro: Podorfio sor oomponsados os aumontos ospontanoos conoodidos polo omprogador no
poriodo do 01 10912023 a 31111512024.

Parégroio Segundo: Os salarios dos omprogados admitidos apos 0110632023 sorao roajustados
proporcionalmonto ao nfimoro do mosos traoaihados, no prop-organ do 1!12 {um dozo avos).

Parég raio_Torooiro: A quaiquor alrora-goo no pol Inca salarial do govorno as partos rounir-so-do para rovisao,
roadaptagao o adoquaoao dos soiarios. _

c|.Ausu|.A sénma - ABONO moourznromo
'39-‘"10 tffl"5fl<;30. ifldeflil-‘E1050 B quitagéo dos valoros roforontos as pordas do roajusto dos poriodos ontro
II-I "'10, Illlhfl B 8905111. as omprosas dovorao oonoodor a tod-os os sous trabalhadoros roprosontados polosindioato profisSi0flfl3. ab-rafloidos polo Convonooo Coiotiva do Trabalho 202212025, O Abono Indonizatdrio
Unico. nos soguintos valorosz

- As omprosas dovidamonto onquadradas no FIEPIS 2024:2025, dovorfio oonoodor o Abono
Indonizatorio no valor do R5 250,0-0 {duzontos o olngggnjg gggig) para oada traoal hador, dovondo
sor pogo ato o dis 0511112024.

I As omprosas N110 onquadrados no REPIS 202102025, dovorao oonoodor o Abono indorlizatorio no
vaior do Fl; 420,Q{guotrooomos o vlntg goals] para coda trabalhador. dsvondo sor pogo até o dia
05H 1 12024.

§ 11- Considorando a naturoza unioamonto indonizatoria do aloono aoima. so-bro tais vaioros nao inoidirso
qualsquor tipos do onoargos fisoaio ou providonciarios. os mosmos néo so intograrao nos salarios om qualquor
hipotoso.

Grotlflcagiios, Adioionals, Auxilios o Outros

- Auxilio Alimoniaoio

CLIKUSULA OITAVA - CESTJK BQSICA I VALE CESTA -

Os omprogadoros oonoodorfio monsalmonto aos sous ornprogados uma cosia basioa ou vale oosta nos
tormos do PAT - Programs do Alimontaqéo do Traoalhador, instituido pots Loi Fedora! n9 6.32076, nos
oondiooos ostabolooidas a soguir.

A) As ornprosas ,fica ostaoelocido o fornooimsnto do oosta bésica ou
vale costs. aos omprogados oom salérios até H$ 1.751.043 (um mil, sotocontos e cinquonta o um roais) no
u':lc:r din Fl! 'lflG.flD {cunts n uni: rnnin) manuals, nu aaala bfini-an urn prnduion. an-nfnrrrrn flfllflbfllfififiafi
parégrafo prirnoiro dosta olausula. \

B) As omprosas NAG ofluadradss no REF-‘IS, fioa ostabolocido o fornooi o do costa basioo ou lo
costs. aos omprogados oom salorios olo RS 1326.00 (um mil, novooontos vin o sois roais) ndvaior o J
R$ 1 1fi,00(oonto o dozossois roais) monsais. ou oosta basioa om produtos. cfonforrn oslabelooo o'p§\r-'="1gIJf§;1f
primoiro dosla olausula. ‘ ‘~ .1

T , "
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P3759115" F'"I'flEiI'0= 0 boflofioio ofolristooosta ciausula podoro sor oonoodido através do Iornooimonto do
costs bosica monsal oom a composroao mrmma doscnta abaixo: -

2 Kg. Foijoo;

2 Kg. Aofioar Rolinado;

5 Kg. Arroz tip-o 1;

250g Café Torrado Moido;

1 Kg. Forinha do Trigo;

500g Maoarroo Esoaguoto Somoio;

500g Maoanfio Parafuso Somola:

2 Clloo do Soja Flofinado do 900ml;

1 Kg Sal Hofinado;

1 Vinagro Claro do ?50mI;

2 Molho do Tomato tradioional do 3409;

1 Lats do Loito Condonsado do 2?0g;

1 Lata do Cromo do Loito do 2009;

1 paooto do Biscoilo Croam Craokor do 2009;

1 Lats do Goiabada do 2009

Parégraid Segundo: A oosta basic-a I vats oosta dovoro sor ontroguo no 1! quinzona do coda mos.

Parégraio Torooiro: 0 oonofioio aqui osiaboiooido sora oonoodido tambom duranto o poriodo do lioonoa
malomidodo o ovonluais afastamontos o-or rnotivo do doonqa ou aoidonto do trabaiho. '

Parégraio Guarto: Em faoo do parooria dos sindioatos sompro buscando molhorias aos sous filiados o
roorosontados. as omprosas torso bonoiioios do dosoontos na aquisigoo do oarloo magnélioo oars Vale
Compra Alimontaooo. quando adquiri-dos dirolamonto da omprosa SAUDEPASS. otravos do sits:

ou WhatsApo (41) 3798-3249 ou tolofono 0390-5914939. por iniormédio do oarloo
roagnotioo "VH" ou o quo trazor molhdros oondiooos as omprosas som ousto adicional adminislrativo, som
ousto do omisséo. orwio o oorrotaoom.

Parégraio Quinto: O ouxilio. sob quolquor das formas orovistas nosta ciousula, noo toro nsturozo
romunoratoria, nos tormos do Loi nfi 6.321 do 14 do ooril do 1976, do sous docrotos rogulamo-ntadoros o do
Portada GMT!‘EM.

Parograio Soxto: Fioa goranlido as ornprosas a lioordodo do aouisiofio da oosta bosioa I valo q€sTo\om
qualquor ornprosa do moroa-do, Geode quo rosponadas as currdlgzoes rmrilrrlius Eslflflflleclclas na foam?
olausula. ,

Auxilio Sofldo . 9
<1;

1 H“ |
1‘, |'_ ““~._h\H

\»" 7’xx
-\.__ -

' X». k ' "' bx?



CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA I|IéDlCA TELEMEDICINA

Com o oojotivo do promovor molhor qoalidado do vida o saodo a rodos os trabalhadoros da catogoria
ropruontada. rospsilado as condiooos do onquadramonlo do Pisos Salariais, as omprosas oonoadaraa 3
todos sous omprogados um benofioio oonstituido por Assislonoia Saddo, abrangondo Consultas Médloas
via Tolornodiolna, Rods Crodonolada oom dosoontos om olini-oas o lsboratorios, sondo osto bonolioio
gorido pola Saudopasa o prostado por instituigao torcoira a osoolha dosta omprosa gostora.

§ 1* - Para a ofotividado do Bonofioio. o omprogador, obrigatoriamonlo, contribuira monsalmonto dirotamamo
ao prostador do sorvloo, oom os soguintos vaioros:

a) Para as ornprosas dovidamonto onquadradas no FIEPIS o valor do Fl$ 25,00 {vinto o oinoo roals) por
omprogado;

b) Para as omprosas NRO onquadradss no FIEPIS o valor do R9 29,00 (vlnto o nova raaia] por
omprogado.

§ 2* - Fioa vodado qualquor doscomo do salario do traoalhador o rosponsabilizando-so a gostora a prostar
toda a assisloncia oonstituida duranlo a vigonoia dosta norma oololiva. _

§ 3' - Como so lrala do oonofloio individual ao traoalhador abrangido pola prosonto Norma Colotiva do
Tfflbfllllfl. Evflfltual conuaogau para os dopondontos do bonofioiario, sora ofoluada sob a rosponsabilidado
doslo, rnodianto autorizaoao do dosoonto orn folha do pagamonto poranlo o omprogador, podondo o
trabalhador inoluir os sous dopondontos ao sou plano, polo valor adioional do Fl$ 15,00 (quinzo roois) por
cada dopondonlo. _

§ 4" - Complornontarrnonto o objetivando a promooao do oom-oslar lisioo. rnontal, omocional, intolootual.
prollssional o social da oatogoria, a GESTOFIA oxooutara atividados roforonoiadas no dosonvolvimonto do
osludos. posquisas. oonsullorias o aooos visando o alingimonlo dos objotivos provistos nosta Convongao,
para tanto roalizando convonios o paroorias com oonlros ospooializados o ontidados parooiras,

§ 5* - Esoopo dos oonolioios da Assist-onoia Saodo a sorom oforocidos a oatogoria:

1. 1. Assistonoia médioa 24 horas, ? dias Dor somana. via Tolomodioina (whatsfllpp, rodos sooiais,
Apps prdprio, outros moios virluais}: Sowloos do safldo voltados para os oasos do oaixa complozddado
o quo nao olorogarn risoo imodiato a vida do pacionto, oom cfirooionamorrto a ospocialidados medicas
divorsas:

'lMPOF-l‘l'Al~lTE: O bonolioio Tolornodioina nao oxclui ovonlual nooossidado do oonsulta prosonoial.

1. 2. Redo IlIédloa:'Lahora1orial:os1o bonolloio proporoiona an bonofioiario doscontos do ato 60% om
oonsuilas. osamos o prooodimontos om uma ampla rodo orodonoiada do olinioas o laboratorios, sondo
divulgada por rnoio do aplioativos, rodo sooiais o oontrato.

'lHPOFlTAl~lTE: Abrangonoia redo oonsultas o osamos nos Munioipios do toda a boss tonitorial. A rodo
orodonoiada no rnunioipio oontom 690 ollnioas rnodioas o ospociallstas o 300 Iaboratodos rnodioos. -

1.

1. Convonlo Farmaoia: rodo orodonciada do farmaoias oom dosoontos do 20% a 70% para a oompra
do modioamontos;

§ 6* - A omprosa dovora inlormar atravos do silo: S-oudoPass.oom.hr: Wh A 41
0800-591 4939; agongin-|gn]@§ggggga§§.ggm.g[ . O proonohimonlo o acoito sad obrigatorios dovido 9
|"l-l’5H_"l.lI'F_l2H rln CCT, hem om-no. 3 F§r'I1prIao:a dnunré infnrmar aid 0 dia Q5 (uinin ceincn) do cndn mind, on
ornprogados admitidos o ou domitidos por moio do dooumomo vaiido, lomorando duo oaso o dla pad dpara
onvio soja finals do somana ou foriado, o onvio dovo sor anlooipado para o oltimo - ‘a our qua ants o o is

1E
25 {vinto o cinoo}. para inolusao o ou oaixa do omprogado no oonolioio. atrav - .~ o-mail: portal -- sl :

_,,- -*- . l'Il.l" W - ‘#9 41 '3 24 ‘IE-_ D-5||Q3Q'
atondimonto@saudapass.oom.or,. No oaso da nao informacao dontro do pr o, nao orapossivol oluar
altoragoos no boloto. \ ‘- _ ..#- - u1 |' ‘
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§ 7" - Os rooolhimontos dos valoros osiaboiooido na olausula antorior dovorao sor oiotuados ago 1:1 dia 10 do
oada mos, tornando por oaso o numoro do omprogados indioados oonformo paragraio antorior.

§ 8* - A prosonto ostipulaoao nao tom naturoza salarial, nao so intogrando no romunoragao para dualquor firn;

§ 9" - A obrigaoao do pagamonto pola omprosa. sora manlida om oaso do afastamonto do(a) omprogado(a},
PP‘ ""°1l‘-I'D <16 d'JB"Ga ou aoidonto do trahalho. polo prazo do 12 {dozo mosos). Dooorrido tal tompo, ao(a)
E-'"lPf@_0fld0(El) oora laoultada a manutongao do bonofioio modianto pagamonlo dirolo por olo loito a roopootiva
admlnrstradora, dosobrigada dosdo logo a omprosa do qualquor rosponsaoilidado.

§ 10“ - A5 |"5fil"i¢5P-§ °""'P"B93d°1fl5 quo oforooom os mosmos oonoficios provistos nosta olausula aos sous
omprogados por mono do outro prostador oomratado. fioam isontas do oumprir a obrigatorlodado corn a
paroona monclonada nosla clausula, dosdo quo oom provom quo a omprosa oontratada garanto o pagamonto
dos bonolioios o vantogons provistos nosta olausula o quo nao sojarn inlorioros olou om rnonor quantidado
09$ ql-"B B5150 9161102005. modiorllo oomprovaoao anual do pormanéncia dos omprogados no bonofioio
oontratado. Para anahso das oondigoos do bonofioio olorocido, a Emprosa dovo onviar para o o-mail do
510919310 Ff-'iPIa do oontraio. ou proposta oom o prostador do sorvioo, a rolaoao dos ompregados quo
utlllaarnlulrlrzarao o |JBl'lBflClO, o ultimo boloto pogo ao prostador oom autonlioaqao oancaria logivol o
quarsquor dooumonlos quo possam oausar onus aos lrabalhadoros.

§ 11* - Ern oaso do projulzo_ao_ornprogado por inadimplonoia ofou dosoumprimonto polo omprogador, a
Emprosa oonfigura-so oomo mtolrarnonto rosponsavol polo pagarnonto das garantias ostaoolooidas nosta
Glflufil-I131 _qUB0¢J do 06'-flfféflfifl 608 to-‘B0105. born oomo pormanooo rogulamonto rosponsavol polo
dossumpnmonto do prosonto CCT, assumindo to-do onus polo indovido dosoumprimonto.

§ 12‘ - A omprosa sora bonofioiada. no quo tango ao oonlrolo o aoompanhamonlo modioo do sous
trabalhadoros, ob-sorvando duo somonlo sora obrigada a aooiiar atostados modioos omilidos polo oonvonio
do tolomodioina.

§ 13! - A inadimplonoia do qualquor boloto om atraso igual ou superior a 20 (vinlol dias do vonoimonto original
aoarrolara a susponsao do lodos os omprogados no bonofioio. Apos a quitaoao do todas as pondonoias, a
Emprosa dovora onoaminhar a rolaoao do omprogados alualizada para roinolusao. o oloa oarao innlu idoa corn
nova data do vigonoia. Com a susponsao da utilizagao por inacfirnplonoia, a Ernprosa é rosponsavol polos
custos advindos do nooossidado do uso do coda bonolioiario o dovora ofoluar o rossarcimonlo om dobro dos
mosos om quo o ornprogado nao ostovo alivo no oonoiioio, a tilulo do indonizaoao. Em lunoao do oontinuidado
da inadimpionoia a cobranga sora judicial, o ainda. o lltulo podora sor protostado, por dosoumprimonto dosta
CCT, o quo nao isonta :1 Emprosa da quitaoéo do pagamontots) pondonto(s).

§ 14* - 0 dosournprirnonto da olausula om dooorronoia do nogligonoia, imprudoncia ou lmporioia do prostador
do sorvigos ladmlnisiradoros olou oontaoilistas), implloara na rosponsaoilidado civil daquolo quo do usa
ao dosoumprimomo, ooniormo anigos 106, 927, 932, ill o 933, do Codigo Civil Brasiloiro.

' ‘1
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Outros Auxllioo \

CLQUSULA DECIMA - BENEFICIO SEGURO-I-SOCIAL '
._ ""~,_

As omprosas ostao oorigadas a ooncodor oonoficio, a todos os trabalhadoros o omprogadoros '-
subordinados a osia Convongao Colotiva do Traoalho, sorao oontornplados polo “Bonofloio So-guro -1-
Social" abaixo doiinido o discriminado no Manual do Orionlaoao o Rogras. porio iniogranlo dosfaolausula
quo sora disponioilizado por moio do organizaoao oostora ospocializada “Saudopass.", aprdvada polos l
Erillundca Slrvzllodla Gnnvoncnlos. '

§ 1! - Para ofotlva viaollidado linanooira do piano “Eionolioio Soguro -1- Social“ o com oxpr o consonlimont
das ontidados oonvonontos, as EMPHESAS. rooolhorao a litulo do oonlribuloao dir am mo‘ omprosa
gostora, até o dia 10 (doz) do oada mos, inioiando A PAHTIH do 1010912021, os saguin os va ros. J

a) Para as omprosas dovrdornonto onquodrados no FIEPIS o valor do FIS 21,00 ( mo o u roais por
omprogado;
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b) Para as omprosas H1510 onquaclrados no HEP15 o valor do HS 25,00 (vinto o oinoo roais) por omprogado.

5 2‘ - 0 custoio do oontril:1uir;fio do piano ‘Bonolioio Soguro + Social" sora do rosponsabilidado integral das
Bmllrosas. ficofldo vodado qualquor dosoonto nos salarios dos traoalhadoros.

5 3* - A omprosa dovora flggl o Tormo do Adosao para a Adrninistradora alravos do sits:
SoudoPass.com.br; Whatshgp (41 )§?90-3249, tolofono $0-591 4939 ;
 .0 proonohimonto o aooito sao oorigatorios dovido a naturoza da OCT,
born oomo. a Emprosa dovora informar ato o dia 25 (vinto cinoo} do coda mos, os omprogados admitidos o
ou domrtrdos por moro do dooumonto valido. lornbrando duo oaso o dia padrao para onvio soja finals do
sornana ou_fonado, o onvio dovo sor antooipado para o ultimo Elli! utrt quo antooodo o dia 25 (vinto o oinoo},
Dara rnolusao o ou lsanta do omprogado no bonofioio, alravos do o-mail: portal no sito: fludoPass.ogm.gr',
Wh 41 2 Blflfflflfl U300 1 4939' atondl I1 udo 55.01am, r _ Nu 339,9 (13 "fig
inlorrnaoao dontro do prazo. nan sora possivol ofotuar altoraodos no ooloto.

1- § 4il_- Para garantia das oooorluras o assistonoia contratadas por intorrnodio dosta nogooiaqao
oolotrva, a Emprosa dovora prooodorlao pagamonto do valor ostlpulado para o oonolloio por oada
omprogado, alravos do boloto oanoano onvrado monsalmonto via o-mail. Caso a omprosa nao
roooba o boloto ato 5 (cinool dias antos do vonoirnonto dovora solioita-lo alravos do o-
mail: glandimont@saudgpgg.ggm.br .

§ 5' - No oaso do trabalhadoros afastados antos do inioio do ‘BENEFICIO SEGU F10 + SOCIAL‘, a omprosa
tioa isonta daoorigatoriodado do inolusao. ato quo osto rotorno suas atividados. No oaso do trabalhadoros
alastados apos sua inolusao no roforido oonolicio, a omprosa oontinua rosponsavol polo pagarnonto do
monsalidado dos mosmos-

§ 6"_ - D prosonto sorvioo sooial nao tom naturoza salarial, por nao so oonstituir om oontraprostaoao do
sorvloos. tondo carator oompulsono o sor ominontomonto assistonoial o omorgonoial. .

§ 7* - A inadimplénoia do qual-quor boloto om atraso igual ou suporior a 20 (viola) dias do vonoirnonto original
aoarrotara a susponsao do todos os ornprogados no bonoticio. Apos a quitaoéo do todas as pondénoias, a
omprosa dovora onoaminhar a rolaoao do omprogados atualizada para roinolusao, o olos sorao inoluidos com
nova data do vlgonoia. Com a susponsao do utilizaoao por inadimploncia, a omprosa é rosponsavoi polos
custos advindos do nooossidado do uso do oada bonolioiario o dovora oiotuar o rossaroimonto om dobro dos
mosos om quo o omprogado nao ostovo alivo no oonolioio, a titulo do indonizagzao. Em funoao da continuidado
do inadimplonoia a cobranoa sora judicial, o ainda, o tltulo podora sor protostado, por dosoumprimonto dosta
COT, o quo nao isonta a omprosa da quitaoao do pagamontots) pondontoisl.

§ B" - 0 prosonto bonofioio, “Bonolioio Soguro + Social", aplioa-so a to-dos omprogados om qualquor
modalidado do oontrato do trabalho, sondo alas: oontrato do trobalho por tompo indotorrninado. por prazo

.~ 1,

dotormlnado, inciuindo poriodo do oxporionoia, tomporano o outros. m
. l"\§ as - nos BENEFICIOB \\ \_ \\

ASSISTENCIAS PARA 0s TRABALHADORES . lBENEFICIOS VALOR PAnCs:|..1.snF.5;cRtt;3.0 “,3 j F
ss1~tsFicl0 Bonus Nasoimonto do filh0(a) do omprogada titular co '

RS 490,00 - vinculo omprogatfoio no mosma omprosa aoimalgt;
1’? (d ' 1 osoNASCIMENTO -.

I 1- {MB I11 . S. .2‘ 4.17
BENEFICIO CESTA _ Afastaroonto por doonga superior a 6 so ta)
slislca R5 Smm - 1 <1“ T MK
BENEFICIO Pos-
CIRLJRGIA

las.
Afastantonlo por aoidonto do o-a1:1alho,'1,orn poriodo

R$ 500,00 I superior a 30 ltrinta) dias, dovido a proiaodimonto
otrurgtoo. 1

R$ 600.0-0BENEHCIO Casamonto do omprogado lil0lar no vi'n¢l}'LK’
CASAMENT0 Ma cam,“ l omprogattoto na mosma omprosa aot a do l2

- magnéficfl) (dozo) moses. 1

hi



BENEFECIO
NATALIDADE ' ‘

ASSISTENCIA
TURISTICA R5 3'00“-0° '

ASSISTENCIA A
FILHOS ' '

BENEFICIO
PERSONAL FITNESS ‘ "

Rs ea-0,00
BENEFICIO
PATERNIDADE (Via cartfia ‘

magnétiaa)
ASSISTENCIA _
JURTDICA ‘

cwas corwama _ _
TRABALHADOR

cananrums sacunrrinms PARA as 'l‘I1ARAI.I-IADORFS _ I
Ram"-:.Fic10s vawn

Kit Mamie - OI (um) Lagfia Hidratanta; OI (um)
paeate pI'Ut¢I0l' de seias aam daze unidades; 0|
(um) absarvente para seias cam daze unidades; 01
(um) sabanete liquida cam 250ml; 02 (dais)
paaates cam absarvenle intima cam aita unidades.

Ki! Babs — U3 (U55) paaates de fraldas tamanhn
“P”; OI (um) shampaa suave 350m1;0l (um)
sabanete em barra 90g; Ol (um) élea Suave de 100
ml; 0| (um) Lenga umadeaida; 01 (um) creme
ante assadura 603; (ll (urn) pacate de algodfia em
bfliflfi I16 59g; 01 (uma) ahupeta; OI (ulna)
embalagem de hastes flexiveis {aatanete-s); O2
(d0i5) paaates dc gazes esterilizadas; U] (uma)
mamadeira de 200ml; e 01 (um) termametra
clinica.
Benefiaia aamplementar em viagens cle ferias da
empregada, naeianais au imernaaianais. cam
distfinaias superiares a l00km de sua residénaia. A
aaberlura. limitada aa sea valor, reslringira a:

- Despesas médiaas haspilalares e adantalagieas;
- Dizirias haspitalares;

' Haspedagem e despesas cam transporte qaanda
da retama a sua residén-aia.
Dispanibilizar: Baby Sister, Remagfia Médiaa
Inter Haspitalar, Transparle para frequénaia as
aulas. 0 hanefiaia é deslinada a dependentes
rnenares de I4 (quatarze) anas, limilada a 02
(dais) eventas par ana até 02 (dais) dias.
Canversas cam Persanal Fitness - Pragrama cam
sugestaes de alividades fisiaas que respeita a
individual idade, direciananda aas seus abjemivas,
canfarme idade, sexa e sua dispanibilidade,
destinada a melhares resulladas, eamplemente em
aanjunla cam a Assisténcia Nulzriaianal.

Benefiaia destinada aa auxflia patemidacla aa
empregada titular cam vinaula empregaticia n
mesma empresa acirna de 12 (daze) meses.

raés.
Rede de desaaalas naeianal - carlaa cligital_ q -
benefiaia as trabalhadares cam desaanla em '

2.600 (dais rail a saisaentas) lajasa m.

DESCRICKO p
Mane da Segurada em aansequenaia exc1us' a de
Acideme Pessaal cabana. exaata sa eea deMORTE. ACIDENTAL. R5 5900,00 . .Rlsaas eaaluldas - aanfarme manual
regulamenta parte iategranle da apélice.

DIARIA DE Ate 30 (mum) mafia: Em aasa cle haspitalizaaaa aausada
- no 00 ad exaluswamenle por Aaldenla Pessaal cab 110

INTERNACAO dfi Rs 2 ’ C H eaaela deeanente de Risaas Eseluidas

Dispanibilizar arienlaaaa juridiaa an-line Q it ar
(chat au pare-ear simples), limitada s 2 (duX

r 1:’I \.. . . . 1serv1g';as e na aqulslqiia de produlas em mars cle ;/



I-IOSPITALAR POR canfarme manual de regulamenta parte iutegrante
ACIDENTE da apaliae.
SQRTEIOS MENSMS R$ 500 no Valarefisentaslde lmpasta de Renda - eanfame

1 B l"Egl.l HIRE‘-I110 P3112 1HlBgTHIIIC da

Prestagaa de serviaas au reembalsa das despesas,
Avxiuo FUNERAL Até R$ 1000100 deaarrentes da funeral da empregada titular -

canfarme manual de regulamenta parte mtegr-ante
da apaliae.

I ASSISTENCIAS P-ARA as EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICKO

_ Pagamenta de resaisaa de empregada cam na
REEMBQLSO DE R$ 2.000,00 ' 1 minima 0‘? (sete) arias de viriaula empregatieiaRESCISAO . . .mtnterrupta em regime CLT.

1 ‘Verba para ueiuainenta em razaa da adrnissaa de
BENEFICIO - R$ 1000,00 I trahalhadar aaima. dc 60 (sessanta) arias auCAPACITACAO .,_ .partadar de deficlencia.
REEMBOLSO DE Liaenaa par empregada titular earn vineula
LICENCA _ R3 450,00 I empregatiaia na mesma empresa acima dc 12
PATERNIDADE (daze) rneses.
REEL/TBOLSO DE Liaenga par empregada titular cam vinaula
LICENCA RS 600,00 1 empregatiaia na mesma empresa aaima de 12
MATERNTDADE (daze) meses.

PORR$ 1500,00 1 Afastarnenta da titular par aaidente de trabalha,
ACIDENTE em supariar a 30 (trittta) dias.

Rattle de desaaatas naaianal - cartaa digital que
CLUBE CONVENIA beneficia as empresarias cam descanta em
EMPRESARIOS l serviaas e na aquisiaaa tie praclutas am mais dfi

2.600 (dais mil e seisaentas) lajas credenaiadas.
COBERTURA SECURITQRIA PAR.-i A EMPRESA

Blsrtaaictas VALOR aascalcaa
- ' Raetubalsar daspesas cam pagamenta dc varbas

$IEfi%IJi:filsTA EM resaisarias, em aansaquénaia eitelusiva tie Marta
CASO DE MORTE Até RS 2000,00 Aatdental da :5‘-eguratia, eitaeta se deaarrente de
ACIDENTM Rlscas EKCIUICIDS — canfarme mauuai de

‘ regulamenta pane integrante da aptiliae.

5 10“ - As lnstituiaaas empragadaras qua alereaem as mesmas beneiiaias praviatas neata alausuia aaa seus
empregadas par meta da autra prastadar aantratado, Iiaarn isentas da aumprir a aarigatariedade earn a
paraaria manaianada nasta clausula, desde que aampravern que a empresa aantratacla gatante a pagamanta
das benefiaias a vantagans pravistas na §8' desta alausula a qua naa sajam infariarea eiau em rnenar
quanticlade das que estaa aleneadas nesta alausuia, mediante aampravaaaa anual da permanénaia das
empregactas na benafiaia aantratada. Para anaiise dais aandiaaes do benatiaia alareaida, a empress deve
enviar para a a-mail da sindiaata, aapia da aantrata au praaasta cam a prestadar de senriaa. a relaaaa das
ampragadas qua utilizamlutilizaraa a benefiaia, a flttima aalata paga aa prestaaar cam autentieaaaa aancaria
legivat a quaisquar daaurnantas qua passarn eausar anus aas trabalhadares.

§ 11* - Em casa da prajuiza aa ernpragada par inadimplénaia aiau desaumprimanta pala afipr adar, a
erapresa aanligura-se aarna inteitamente respansavel pela pagamanta das garantias astaaa _aid nesta
clausula. quanaa Ga aaarranela aas avantas, Darn aarna perrnanece regulamentbntespa saw I pelt:
dasaumprimanta da prasente CCT. assuminda tada anus pela indevida desaumprimenta.“ "-,\ j -

M" ' Lax‘ 4, .
I

1.\ , KHelaaiiaa Sindiaais __-_H 'K \



Cantribuiafies Sindlaais

c|..6.usuLA aécmm PRIHEIRA - carrrntsulaaa aas EMPHEGADORES
Cam bi-ISB nas dispasisfies aantidas na Ganstituiqaa Federal em seus Artigas 7°, incisa XXVI e B", in/cisas ll,
IV e VI; na Artlga 513. altnea "e" da CLT: nas Natas Téeniaas n" 2 e 3 da CONALIS (O0ardenadaria Naaianal
tie Pramaaaa da Liberdade Stndiaal da Ministaria Ptialiaa da Trabalha) e, respeitadas as deliberagaes das
rntegrantes da aategarna eaanamrca representada pela Sindiaata Patranal das Institutes e Salaes de Beleza,
Cabeleireiras de Senharas, Cabeleireiras Unisseat, Barbearias, Salaes-Paraeiras e Empresas de Tratamentn
ale Beleza da Estada de S-iia Paula - BELEZA I PATRONAL realizada na dia 15!tJ7i2024, fiaa apravada e
autarizada a aaaranea da CONTRlBUl¢i0 ASSISTENCIAL de tadas as empresas inte-grantee da aategaria
eaanamiaa aanfarrrte segue. _L _ _ __ _ _ _
rllaflsla - CONTRIBIJIWIASSILSIENCMeB1§e!tE.1'=<~,r4rR0N4L - ms  0 fFAIXAS as RECOLHIMENTO I PARCELA PARCELA Cmrtcag PARCELAS Ftxas (04) \

IJNICA 5 '
I 10% as g 1" I

vsmctmsnrro , asscama IVENCIMENTO sues/znzs,
, 3110312025 » -

PAQAMENTO .
are zomsrzozs

I '- — _|------ ———— |__| _

EMIPRESAS SEM R5 240,00 l R$ 216,00 4 X DE R5 60,00
(0) EMPREGADDS EIDU I E
PROFISSIONAIS-PARCEIROS ‘

I —--- -1-'r| r_._-.-- ..-_ i_ ___ ___ _

ENIPRESAS COM 0| A I RS 420,00 ' R$ 378,00 4 X DE RS 105,00 ‘
as emaasaaaos EJOU ; I
-PROFlS§lOI_\lAIS-PARCEIROS i

I-| ---'.—-- - . -r

EMPRESAS COM 06 A F RS 640,00 I R$ 576,00 I 4 X DE R3 160,00
I4 EMPREGADOS E/OU '
PROFISSIONAIS-PARCEIROS I I _

__,,

1|

iji

t . ,--- — -- - -|_.- __.__.. ._____'sMPREsA's'E:asiT§I§_ ' Rs 300.00 I Rs 174,00 4 x as as 215.00
24 EMPREGADOS Erou I *
PROFISSIONAIS-PARCEIROS 1 I

| I- . ._. -. --__ - -__,_ -_ ___ ___ __ _ _ -

1, I

Iswaesas com 25 A as 1.04000 @ as 936.00 , 4 x as as 200,00
50 EMPREGADOS 1:000 _ I
PROFISSIQNAIS-P_ARCElROS , I I

, at - — -—---_- . ._.. ..____ -,-- -- - i -_- i_ iii --4

.EMPRESAS COM 51 GU I R$ l.800,0-0 RS |.6.aD.,0'0 4 X DE R$ 450,00
MAIS EMPREGADOS EIOU I ..
PROFISSIONAIS-PARCEIROS I -

EMPRESAS 1_-1.0.1, _ __ _____ ,_gs1_:§0,qq_ __ as 130.00 I 4 x as as 31.50 i
EMPRESAS M.E.l COM 01 OU { OBSERVAR FAIXAS DE RECOLHIIWENTO ACEMA I
MAIS BMPREGADOS EIOU 5
PROFISSIONAIS-PARCEIROS : ,

Paragraia Prirnsira: O reealhimenta das aantriauiqaes devera ser efetuada, nas dates tie venaimentas
aanstantes de guias praprias aneaminhaalas pail) Sinclicata Patranal- HR

par aenta) sabre a mantante devtda e nae reaathida. elem de guras de 1 a( par aenta) ea mx .
Paragrata Segundo: O naa reaalhimenta das aantribuiaaes aaarretara 0 ernpregadarmul%6tiaI\D°1s daz

Paragrafa Tereeira: Os assaaiadas da Sindiaata Patranal teraa das nta de is [ainquenta p‘ r teen } as
vaiares meneianadas até as datas das venaimentas aanstantes das g s para eaalhimentas. Fr

4 .r
1'3~\ t

.4’)



c|.Ausu|_a aacum seauuan - cawrnteutgia aas EMPHEGADOS
A titula de aantribuiaaa assistenaial, tadas as ttaaaihaaares aenefieia-das e abrangidas pela Canvenaaa
Calethra da Trabalha levada a efeita na aanaretizaaaa das negaeiaafies aaletivas referentes s data base de
O1!06I2024 eantribuiraa aam a perceptual de 12% (daze par aenta) dividida em 04 (quatra) paraelas tie 3%
(tree par aental cada uma.

Pafiflmffi P*'||’"EI"°= 9 PEFCBHIIJHI da 1* (primeiral paraeia devera set apliaatia sabre as salaries reajustadas
pela presents Canvenaaa Calativa cle Traaalha.

Paragrala Segundo: 0 perceptual das demais paraelas deveraa ser apliaadas aam intenralas tie 03 (trés)
rneses apas a desaanta da 1! (prirneira) pareela sabre a salaria naminal da err|pregada_

Paragrata Taraeira: Os aesaantas deveraa ser praaedidas pales empregadaras em falha de pagamanta e
reaalhiaas a favar da Federaaaa alas Emprega-das ern Turisma e Haspitatidaae da Estada de Saa Paula em
guias praprias anearninhadas pela rnesma.

Paragrafa Ouarta: A inadimplérteia da empregadar quanta aas reaalhimentas aaarretara rnulta de 10% {dez
P01“ Befllfll $0009 0 fllflfllflfllflt Illffifi UH 1% [Hm par centa) aa mes e atualizaaaa manetaria na farma da Lei.

Dlreita de Opasiaia aa Desaanta ale Cantribuiafiea Slndieais

auiusuta aéctm TERCEIFIA - omsraia no TRABALHADOR '

A presente alausula 0 irlserida na Canvengaa Calativa de Traaalha em aanfarmiaaale earn as detiaeraaaes
apravadas em assembieia geral extraardinaria da Egrégia Cansetha tie Hepresentantes da Federaaaa das
Ernpregadas em Turisma e Haspitalidade da Estaaa de Saa Paula realiaada na dia 14!D7l'2023, senda de sua
respansabiiidade a cantefida da mesma.

Fiaa assegurada aa traaalhadar a direita de apresenta apasigaa através de aana esarita de prapria punha,
anlregue na sade da federaaaa au anviada pela earreia, até 10 (deal dias antes da primeira desaanta, de
aaarda cam a qua fai deliaerada pela assernbleia garal estraardinaria e em eanlarrniaade earn a tema 935 do
STF e Nata Téaniaa nit 9 da GONALIS - Caardanadaria Nacianal as Pramagaa da Liberaade Sindicat e do
Dialaga Saaial.

Outras dlspaslaaes sabre representaaaa a arganizagaa

c|.Ausu|_A ascma auanm - 1-talaauaaagia aos carrmatas PARCEIHOS

1-

Os sindiaatas aanvenentes. hamalagaraa as aantratas de paraeria de farma aanjunta, dispaniaitizanda a
aategaria, uma platafanna virtual qua praparaiane seguranqza juridiaa e caniiaaiiidade tanta par as salaes
paraeiras quanta para as prafissianais paraeiras. qua sera aaessada par m flu link
 §e pela Whatshpp e telefane (11) 5198 - 529? que es 0 dis nivel
em amaas as sites das entidades sindiaais. |"4_k
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CLKUSULA DECIMA QUINTA - MAN ' NQAO DAS D AIS 4 - USULAS DA COT 2023:2025

menaianadas fiaam rnantidas. =- - reita e ab aaaes.
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ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE THABALHADORE5
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