SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservagao
- Limpeza Urbana
- Areas Verdes
- Controle de Pragas

- Edificios e Condominios
- Instituicées Beneficentes
- Lavanderias e Similares

- Casas de Diversoes

- Institutos de Beleza
- Estética e Cosmetologia
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NEGOCIACAO CONQUISTA REAJUSTE ACIMA DA INFLACAO
ENOVAS GARANTIAS PARA EMPREGADOS EM TURISMO

om o apoio da nossa federacao,
C a FETHESP, fechamos a negocia-
cao coletiva deste ano garantindo a
todos os trabalhadores em empresas
de turismo de Marilia e Regiao o rea-
juste geral de 5,5%, o que represen-
ta aumento acima da inflacdo, que
ficou acumulada em 4,14% no pe-

riodo, segundo o INPC/IBGE. Todas
as diferencas no salario e nos bene-
ficios devem ser pagas de forma re-
troativa a novembro de 2023.

Além disso, garantimos a
inclusao de novas clausulas sociais,
que concedem ao trabalhador(a) trés
novos tipos de licenca remunerada,

abono de faltas nos casos de consul-
tas e exames de pré-natal, além de
dispositivos de inclusao, combate a
discriminacao e ao assédio moral no
trabalho.

Confira os novos valores a
seguir e as novas garantias sociais na
pagina 3.

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE NOVEMBRO/2023)

FUN§6ES REGIME ESPECIAL REGIME GERAL
Faxineiros, Office-Boys, Copeiras e Recepcionistas R$ 1.600,00 R$ 1.738,00
Demais Empregados R$ 1.763,00 RS 1.931,00

Obs.: Para poder aderir ao Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS), a empresa precisa ter autorizacao ex-
pressa dos sindicatos profissional e patronal.

PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA
TEMPO DE SERVICO | CALCULO I VALOR MENSAL

BENEFICIOS (A PARTIR DE NOVEMBRO/2023)

BENEFiCIO VALOR
3 anos trabalhados 3 x R$ 40,20 R$ 120,60 ae < RS 300,36 por més,
Auxilio Alimentacao . .
Vale-C devendo ser fornecido até
4 anos trabalhados 4 x R$ 40,20 R$ 160,80 (Vale-Cesta) o 5° dia util de cada més
5 anos trabalhados 5 x RS 40,20 R$ 201,00 Ajuda de custo para

e assim sucessivamente.

@ www.sindimar.com.br

@ (14) 3454-1622

empregados que atuam
em regime de home office

RS 134,00 por més

@ tesouraria@sindimar.com.br
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Palavra do Presidente: Campanha salarial foi vitoriosa
e trouxe avancos sociais importantes para a categoria

aro(a) trabalhador(a), muito

mais do que lutar por um rea-
juste salarial digno, é dever das en-
tidades sindicais buscar meios que
melhorem as condicdes de trabalho
e vida da categoria.

Além do aumento maior do
que a inflacado, que ja foi uma con-
quista expressiva, conseguimos in-
serir novas clausulas na Convencao
Coletiva do turismo que amparam
os trabalhadores em determinadas
situacoes de adversidade.

Em especial, as normas com
foco nas mulheres e pessoas da co-
munidade LGBTQIA+ sdo um passo
muito importante no caminho dain-
clusao social e do combate a violén-

cia, a discriminagdo, ao preconceito

e ao assédio moral no trabalho.
Essas e outras novidades,

como licenca adogéo e abono de fal-

OSMAR MUNIS, presidente do

.
SINDIMAR

tas em casos de consultas e exames
de pré-natal, vocé confere nesta edi-
¢ao do nosso informativo. Boa leitu-
ra e um forte abraco!

Saiba mais sobre o Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

odos os trabalhadores(as) em
T empresas de turismo de Marilia
e regiao tém direito ao “Auxilio Plano
de Assisténcia e Cuidado Pessoal’,
garantido pela Convencao Coletiva
de Trabalho.

TELEMEDICINA
Na especialidade de clinica geral,
podendo ter encaminhamento
para outras 16 especialidades.

COBERTURAS E BENEFICIOS

Assisténcia Natalidade: Cartao no valor de 600,00
Em caso de nascimento do(a) filho(a) do titular.

Este auxilio é gratuito para
o empregado, devendo ser custea-
do obrigatoriamente pela empresa,
através da gestora homologada pela
Convencao Coletiva.

Importante: Para o trabalha-

CONTA DIGITAL SAUDE
D& acesso a consultas e exames
com descontos. em uma ampla
rede de clinicas e laboratorios.

dor ter acesso aos beneficios, o em-
pregador precisa cadastra-lo junto a
empresa gestora.

Saiba mais sobre cada um
dos beneficios e coberturas disponi-
veis a seguir.

PLANO ODONTOLOGICO
Sem caréncia e com atendimento
em todo o Brasil, cobrindo
10 tipos de procedimentos.

COBERTURAS E BENEFICIOS

Assisténcia Pessoal para casos de emergéncia
Chaveiro, Encanador, Eletricista e Faxineira.

Indenizagao por Morte: Limite de R$ 15.000,00
Em caso de morte/invalidez total ou parcial do titular.

Assisténcia Automovel para casos de emergéncia
Chaveiro, Troca de Pneus e Auxilio Pane Seca.

Auxilio Funeral: Limite de RS 3.300,00
Em caso de morte natural ou acidental do titular.

Sorteios pela Loteria Federal
4 sorteios por més no valor RS 2.500,00.

ATENCAO: Para saber mais e para utilizar os servicos acima, entre em contato com a gestora pelo telefone 4000-
1640, para capitais e regides metropolitanas, ou 0800 836 8836, para demais regioes.

@ www.sindimar.com.br

@ (14) 3454-1622

@ tesouraria@sindimar.com.br




HGorual da
SI N D I MAR Dezembro de 2023

Confira os novos beneficios sociais garantidos pela
Convenc¢ao Coletiva de Trabalho 2023-2024

1 Licencaadocio

Licenca-maternidade de 120 dias a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca ou adolescente. Essas condi¢oes
também se aplicam aos empregados em uniao
homoafetiva, desde que ela seja legalmente
comprovada e sendo o direito garantido a um dos
integrantes do casal.

2 Violéncia doméstica

Garantia de licenca remunerada de 5 dias para
vitimas de agressao e violéncia doméstica, desde
que apresentado B.O. a empresa. A vitima também
podera solicitar realocagdo para outra unidade,

se houver, bem como alternancia de horarios de
entrada e saida do expediente.

L] y &

3 Desastres naturais & Exame pré-natal
Garantia de licenca remunerada de 5 dias para Serdo abonadas as faltas das funcionarias
vitimas de desastres naturais e qualquer dano que gestantes nos casos de consultas médicas de
inutilize a habitabilidade da residéncia oficial do pré-natal e exames para acompanhamento da
empregado, desde que devidamente comprovada a gravidez, devendo ser apresentado a empresa o
residéncia no local afetado. atestado médico comprovando os exames.

5 Uniiao homoafetiva

Sdo garantidos todos os direitos da CCT aos
empregados em unido homoafetiva legalmente
reconhecida, de forma a facilitar o resguardo
dos interesses de seus companheiros(as) e
dependentes perante a Previdéncia Social.

6 Nome social

E assegurada a possibilidade de uso do nome
social as pessoas da comunidade LGBTQIA+ nos
seus registros funcionais, sistemas, documentos e
no tratamento no ambiente de trabalho.

@ www.sindimar.com.br @ (14) 3454-1622 @ tesouraria@sindimar.com.br




FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE ATENDIMENTO COLONIA DE
SALTO GRANDE ODONTOLOGICO BERTIOCA

Gratuito para associados(as):
Limpeza, extracdo, obturacao
e restauracao;

Convénio com a Uniodonto
Planos Odontoldgicos;

_ Marcar consulta pelo telefone:
Reservas pelo tel.: (14) 3454-1622 (14) 3454-1622 Reservas pelo tel.: (14) 3454-1622

SALAO DE BELEZA UNISSEX ATENDIMENTO JURIDICO
Oferecemos, para Associadas e Associados, Horario de atend?mento:
1 (uma) das opcdes abaixo por més, gratuitamente: De segunda, quarta e sexta-feira, das 8h as 11h30;
C Atendimento ao Associado(a):
« Corte . . - .
E Tira duvidas e acdes trabalhistas;
« Escova
» Manicure + Pedicure Marcar horério pelo telefone: (14) 3454-1622.
SISNATUR VIAGENS E LAZER DESCONTOS EM EXAMES
Descontos de 10% a 30% em viagens e hospedagens Laboratério CMD Centro Médico
e em ingressos para cinemas e parques de diversoes. Osvaldo Cruz Diagnéstico

Sao mais de 40 opcdes de destinos, entre litoral
e interior. Faca seu orcamento pelo site: www.
sisnatur.com.br, informando ser associado do
SINDIMAR Marilia e Regiao.

Av. Sampaio Vidal, 70-  Rua Marechal Deodoro,
Barbosa, Marilia/SP 38 - Centro, Marilia/SP
Tel.: (14) 3413-6006 Tel.: (14) 3402-3030

OPTICA BRASILEIRA MASTER GAS FACULDADE FAIP
Desconto de 15% para Associados Desconto de RS 8 para Associados Desconto em cursos de graduacao
Rua Sao Luiz, 958 - Centro, no botijao de gas. Disk entrega. Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Marilia/SP | Tel.: (14) 3301-6054 WhatsApp: (14) 99892-0679 Jardim Antonieta, Marilia/SP
CALIANI ACADEMIA ACADEMIA
ODONTOLOGIA FISICO ARENA
Av. Rio Branco, 481 - Desconto de 22% para Desconto de R$ 10,00 para
Centro, Marilia/SP associados(as) e dependentes. associados(as) e dependentes.
Marque sua consulta: Av. Brasil, 286 - Rua Bonfim, 1432 -
Tel.: (14) 3454-6020 Centro, Marilia/SP Alto Cafezal, Marilia/SP
WhatsApp: (14) 99801-6020 Tel.: (14) 3316-2429 Tel.: (14) 99878-4182

Boletim Informativo do Sindimar Marilia e Regiao
Presidente: Osmar Munis | Projeto grafico: MIB Solugoes Digitais | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)
Sede Marilia: Rua XV de Novembro, 163 - Barbosa, Marilia/SP - CEP 17501-450 | Tel.: (14) 3454-1622
Subsede Ourinhos: Rua dos Expedicionarios, 142 - Sala 10 - Centro, Ourinhos/SP - CEP 19900-000

Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Carlos Gomes, 231 - Vila Rocha, Santa Cruz do Rio Pardo/SP - CEP 18900-000




