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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservagao
- Limpeza Urbana
- Areas Verdes
- Controle de Pragas

- Edificios e Condominios
- Instituicées Beneficentes
- Lavanderias e Similares
« Turismo

- Casas de Diversoes
- Imobiliarias

- Institutos de Beleza
- Estética e Cosmetologia

Federacao dos Trobo
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Federagao dos Empregados em Turismo
& Hospitalidade do Estado de S0 Paulo
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SINDIMAR E FECOESP CONCLUEM NEGOCIACAO
SALARIAL DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO

m conjunto com a Federacao

dos Empregados em Edificios
e Condominios do Estado de Séo
Paulo (FECOESP) e seus sindicatos fi-
liados, o SINDIMAR firmou a Conven-
cao Coletiva 2023 dos trabalhadores
em condominios, apds negocia¢des
com o sindicato patronal Sindicond.

Tivemos uma negociacdo di-
ficil neste ano devido ao periodo de
deflacdo que antecedeu a nossa da-
ta-base, em outubro, gerando muita
resisténcia por parte do setor patro-
nal.

De julho de 2022 a junho de
2023, a inflagdo acumulada, segun-
do o INPC/IBGE, caiu de 10,12% para
3%. A partir de julho de 2023 ela vol-
tou a avancar e, atualmente, estd em
4,51% (indice de setembro).

Com base nisso, o reajuste
salarial estabelecido, de 4,7%, ga-
rante a reposicao da inflacao, deven-
do ser aplicado a partir de outubro,
com pagamento até o 5° dia util de
novembro.

SINDIMAR, FECOESP e sindicatos de todo Estado de SP negociaram de forma conjunta

Para o VR e cesta basica con-
seguimos conquistar um aumento
de 13%, o que foi muito expressivo.

Por fim, foram mantidas to-
das as cldusulas da Convencao Cole-
tiva, entre elas as que garantem as-
sisténcia a saude gratuita, Beneficio
Familiar de Assisténcia a Vida, aplica-

PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE OUTUBRO/2023)

| Trabalhadores de condominios residenciais, comerciais e mistos |

Gerente Administrativo

Zeladores

Porteiros ou Vigias, Garagistas, Folguistas, Manobristas

Cabineiros ou Ascensoristas

Faxineiros

Demais Empregados

@ www.sindimar.com.br

RS 2.506,67
R$ 2.115,31
RS 2.024,58
RS 2.024,58
R$ 1.933,86
R$ 2.024,58

@ (14) 3454-1622

¢ao dos mesmos direitos trabalhistas
aos empregados terceirizados e mul-
ta de 5 pisos salariais para o condo-
minio que substituir o porteiro por
portaria virtual.

Confira como ficaram os va-
lores dos salarios e beneficios e os
principais direitos da Convencéo.

CESTA BASICA

REAJUSTE DE 13%
A partir de outubro/2023:

R$ 432,02 por més

VALE REFEICAO

REAJUSTE DE 13%
A partir de outubro/2023:

R$10,40

por dia de trabalho

@ tesouraria@sindimar.com.br




PISOS SALARIAIS (A PARTIR DE OUTUBRO/2023)

Trabalhadores de “flats” e shopping centers

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais

empregados assemelhados da Administracao em Geral) R 3.554,45

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de Contabilidade, Assistentes
Administrativos, de Tesouraria e demais empregados assemelhados da Administracao em Geral) R33.345,33
Encarregado de Manutencdo, Supervisor de Manutencao e Chefe de Manutencédo R$ 2.927,19

Eletricista de Manutencao, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar Condicionado e demais
(. - R$ 2.509,02

trabalhadores técnicos que atuam em manutencao

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador de trafego/Fiscal de pisos RS 2.403,44
Cabineiro ou Ascensorista — Carga hordéria de 6 (seis) horas/dia RS 2.403,44
Auxiliar de Conservacao, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, Arrumadeira RS 2.298,44

BENEFICIO ASSISTENCIA A SAUDE

Todos os TRABALHADORES e TRABALHADORAS em edificios e condominios tém direito ao Beneficio
Assisténcia a Saude. Confira as especialidades e exames disponiveis:

CONSULTAS GRATUITAS 7 2 o}{ " EXAMES GRATUITOS:
NAS ESPECIALIDADES: 4 : -?73

- Clinica Geral |
- Ginecologia

- Oftalmologia
- Ortopedia

- Cultura de Fezes

- Hemograma Completo
-Urina Tipo 1

- Acuidade Visual

- Tonometria

MARQUE SUA CONSULTA E SOLICITE SUA GUIA PELO WHATSAPP: (0 (11) 97322-6623

Importante: Este beneficio é custeado pelo empregador, através da empresa gestora homologada
pela Convencao Coletiva, sendo proibido fazer qualquer desconto do empregado. Procure saber se o
condominio em que vocé trabalha estd cumprindo o que determina a Convencao Coletiva. Em caso de
duvida, entre em contato com o sindicato.

BENEFICIO FAMILIAR DE ASSISTENCIA A VIDA - TABELA 2023/2024

O Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida proporciona amparo aos trabalhadores em situacdo de
adversidade, morte ou invalidez permanente. Em caso de morte do(a) empregado(a), o beneficio serd pago ao
conjuge/companheira(o) ou filhos menores de 21 anos, na falta de conjuge/companheiro(a). Os beneficios sao
custeados pelo empregador, através da empresa gestora homologada pela Convencao Coletiva, sendo proibido
fazer qualquer desconto do empregado. Veja os beneficios:

a) Manutencao Renda Familiar — Morte Natural ou Acidental 08 parcelas de R$ 1.800,00

01 parcela limitada a R$ 2.200,00
b) Reembolso de Auxilio Funeral extensivo a conjuge e filhos

menores de 21 anos

c) Beneficio Reembolso Verbas Rescisérias 01 parcela limitada a R$ 2.200,00

d) Beneficio Aposentadoria por Invalidez 01 parcela de R$ 2.200,00
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Osmar MuniS
Presidente do SINDIMAR

Palavra do Presidente

aro(a) trabalhador(a), apesar de
todas as dificuldades, entende-
mos que a campanha salarial deste
ano teve um resultado positivo.
Conseguimos garantir a re-
posicao da inflacao nos salarios, en-
quanto o aumento aplicado no Vale
Refeicao e na Cesta Basica ficou bem
acima do INPC.
Atualmente, o piso salarial
mais baixo da nossa Convencao Co-

letiva (RS 1.933,86) esta quase RS
400 acima do salario minimo do Es-
tado de SP, que é de RS 1.550.

Além disso, garantimos a
continuidade de cldusulas muito
importantes, como a assisténcia mé-
dica gratuita, que tem beneficiado
imensamente a categoria.

Vamos continuar trabalhan-
do para avancar cada vez mais. Con-
tamos com seu apoio!

MAIS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

] Adicional por Tempo de Servico (anuénio)

Serd aplicado a titulo de anuénio o percentual de 1% a ser calculado sobre o salario nominal
do trabalhador, ficando limitada esta aplicacao ao indice de 8%.

2 Monitoramento a distancia (portarias virtuais)

O porteiro que for dispensado pelo empregador e substituido por portaria virtual tem
direito a receber uma indenizacao no valor de 5 pisos salariais da categoria.

3 Homologacéo no sindicato

E obrigatéria a realizacio da homologacdo das rescisdes trabalhistas no SINDIMAR,
garantindo aos trabalhadores os corretos célculos e pagamentos de suas verbas rescisoérias.

4 Estabilidades de emprego

Diferentes tipos de garantia de emprego para gestantes e empregados em servico
militar, em periodo de pré-aposentadoria, em auxilio-doenca e acidentados.

5 Garantia dos mesmos direitos aos terceirizados

Os trabalhadores terceirizados terao garantidos os mesmos direitos previstos para os
integrantes (organicos) da categoria econémica dos edificios e condominios.

6 Desconto maximo no Vale Transporte

Fornecimento de Vale Transporte com desconto maximo de 5%, calculado sobre o salario
base do trabalhador.

77 Diada categoria profissional

11 de fevereiro é o “Dia dos Empregados em Edificios”. As horas trabalhadas neste dia
serdo pagas com adicional de 50% sobre a hora normal, desde que seja dia util.

8 Cabineiros ou Ascensoristas

Cabineiros ou ascensoristas terao carga horaria de 6 horas didrias, com 20 minutos durante
a jornada de trabalho para descanso e lanche.




FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE ATENDIMENTO COLONIA DE
SALTO GRANDE ODONTOLOGICO BERTIOCA

Gratuito para associados(as):
Limpeza, extracdo, obturacao
e restauracao;

Convénio com a Uniodonto
Planos Odontoldgicos;

_ Marcar consulta pelo telefone:
Reservas pelo tel.: (14) 3454-1622 (14) 3454-1622 Reservas pelo tel.: (14) 3454-1622

SALAO DE BELEZA UNISSEX ATENDIMENTO JURIDICO
Oferecemos, para Associadas e Associados, Horario de atend?mento:
1 (uma) das opcdes abaixo por més, gratuitamente: De segunda, quarta e sexta-feira, das 8h as 11h30;
C Atendimento ao Associado(a):
« Corte . . - .
E Tira duvidas e acdes trabalhistas;
« Escova
» Manicure + Pedicure Marcar horério pelo telefone: (14) 3454-1622.
SISNATUR VIAGENS E LAZER DESCONTOS EM EXAMES
Descontos de 10% a 30% em viagens e hospedagens Laboratério CMD Centro Médico
e em ingressos para cinemas e parques de diversoes. Osvaldo Cruz Diagnéstico

Sao mais de 40 opcdes de destinos, entre litoral
e interior. Faca seu orcamento pelo site: www.
sisnatur.com.br, informando ser associado do
SINDIMAR Marilia e Regiao.

Av. Sampaio Vidal, 70-  Rua Marechal Deodoro,
Barbosa, Marilia/SP 38 - Centro, Marilia/SP
Tel.: (14) 3413-6006 Tel.: (14) 3402-3030

OPTICA BRASILEIRA MASTER GAS FACULDADE FAIP
Desconto de 15% para Associados Desconto de RS 8 para Associados Desconto em cursos de graduacao
Rua Sao Luiz, 958 - Centro, no botijao de gas. Disk entrega. Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Marilia/SP | Tel.: (14) 3301-6054 WhatsApp: (14) 99892-0679 Jardim Antonieta, Marilia/SP
CALIANI ACADEMIA ACADEMIA
ODONTOLOGIA FISICO ARENA
Av. Rio Branco, 481 - Desconto de 22% para Desconto de R$ 10,00 para
Centro, Marilia/SP associados(as) e dependentes. associados(as) e dependentes.
Marque sua consulta: Av. Brasil, 286 - Rua Bonfim, 1432 -
Tel.: (14) 3454-6020 Centro, Marilia/SP Alto Cafezal, Marilia/SP
WhatsApp: (14) 99801-6020 Tel.: (14) 3316-2429 Tel.: (14) 99878-4182

Boletim Informativo do Sindimar Marilia e Regiao
Presidente: Osmar Munis | Projeto grafico: MIB Solugoes Digitais | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)
Sede Marilia: Rua XV de Novembro, 163 - Barbosa, Marilia/SP - CEP 17501-450 | Tel.: (14) 3454-1622
Subsede Ourinhos: Rua dos Expedicionarios, 142 - Sala 10 - Centro, Ourinhos/SP - CEP 19900-000

Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Carlos Gomes, 231 - Vila Rocha, Santa Cruz do Rio Pardo/SP - CEP 18900-000




