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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM:

« Asseio e Conservagao
- Limpeza Urbana
- Areas Verdes
- Controle de Pragas

- Edificios e Condominios
- Instituicées Beneficentes
- Lavanderias e Similares
« Turismo

- Casas de Diversoes
- Imobiliarias

- Institutos de Beleza
- Estética e Cosmetologia
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SINDIMAR GARANTE REAJUSTE E NOVO AUXILIO SAUDE
PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES FILANTROPICAS

om grande sucesso o Sindimar
C concluiu a negociagao salarial
deste ano, garantindo aos empre-
gados em instituicdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas de Marilia e
regiao o reajuste de 5% no salario e
nos beneficios, o que representa au-
mento acima da inflacao.

Mas a principal novidade da
Convencao Coletiva é o Auxilio Sau-
de, que disponibiliza consultas em 4
especialidades e 5 tipos de exames
sem custo para toda a categoria.

FUNCOES
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Todas as diferencas devem ser pags de forma retroativa a data-base de mar(,:o de 2024

VALOR

Pisos Salariais reajustados (a partir de marco de 2024)
FUNGOES

VALOR

Técnico de Enfermagem R$ 2.939,67 Aux. de Ed. Infantil (ADI) / Monitores RS 1.872,99
Auxiliar de Enfermagem R$ 2.180,42 Assistente Social R$ 1.977,47
Professor de Ed. Infantil 3° Setor R$ 2.901,11 Cuidador de Idoso R$ 1.660,00
Instrutores de Ativ. de Ed. Fisica RS 2.394,47 Demais Empregados R$ 1.650,00
Educador 3° Setor R$ 2.281,15 Menor Aprendiz R$ 1.640,00

Vale Refeicao

Prémio Mensal de Permanéncia

As entidades devem fornecer VR de R$ 28,00 por diade A cada 2 anos de trabalho na mesma entidade, o
trabalho, a todos os empregados que tenham jornada
didria superior a 6 horas.

Osmar Munis, presidente do Sindimar

@ www.sindimar.com.br

empregado deve receber um prémio mensal de

permanéncia de 1% do saldrio base. (Limitado a 10%).

Palavra do Presidente

aros amigos, o reajuste de 5%
C representa uma importante
conquista, ja que a inflacdo acumu-
lada em 3,86% esta dificultando as
campanhas salariais Brasil afora.

E é importante destacar que
algumas func¢des da nossa Conven-
cdo Coletiva tiveram aumento muito
acima desse percentual, como técni-

@ (14) 3454-1622

co de enfermagem (29%), auxiliar de
enfermagem (22%), cuidador de ido-
50 (9%) e o piso salarial minimo (9%).
Com isso, todos os emprega-
dos em entidades beneficentes, reli-
giosas e filantropicas agora recebem
acima do saldrio minimo do Estado
de SP, que é de RS 1640,00. Mais uma
vitoéria do Sindimar e da categoria!

@ tesouraria@sindimar.com.br




Cesta Basica / Vale Alimentacao

Todos os trabalhadores e menores aprendizes tém direito a uma cesta basica “in natura” por més, de boa
qualidade, com no minimo os seguintes produtos:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 1; 3 Kg. Acucar Refinado; 1 Pct. Achocolatado Instantaneo; 1 Pct. Biscoito
Cream Cracker; 1 Pct. Biscoito Maisena; 1 Pct. Biscoito Recheado; 500 g. Café Extra Forte; 1 Creme de Leite; 1Kg.
Farinha de Trigo; 1 Pct. Farofa; 2 Kg. Feijao; 1 Pct. Goiabada; 1 Leite Condensado; 1 Pct. Leite em P; 2 Pct. Macar-
rao Espaguete; 1 Pct. Macarrao Parafuso; 1 Maionese; 1 Pct. de Milho de Pipoca; 1 Milho Verde; 1 Pct. de Mistura
para Bolo; 2 Molhos de Tomate; 4 Lt. Oleo; 1 Kg. Sal; 2 Sardinhas em Lata; 1 Seleta de Legumes; 1 Esponja de
Aco; 1 Creme Dental e 1 Sabonete.

Para consecucéo dos fins da presente clausula, os empregadores deverdo recolher mensalmente ao
gestor, através de guia prépria expedida e fornecida por este, o valor de R$ 215,00 por empregado.

Mediante Acordo Coletivo de Trabalho o empregador podera fornecer ao trabalhador, em substituicao
a cesta basica in natura, o vale alimentacéo, que devera ter um valor minimo de R$ 300,00.

Bem-Estar Social

(Proporciona amparo aos trabalhadores quando ocorrem certos fatores)

BENEFICIOS MOTIVO
Kit Natalidade (No valor de R$ 450,00) Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Cesta Basica (1 parcela de R$ 500,00) Afastamento por doenca por mais de 60 dias.
Complemento de Remuneracao por Afastamento Afastamento por doenca por periodo
(1 parcela de R$ 1.000,00) superior a 90 dias.
Reembolso Creche (1 parcela de RS 600,00) Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
Casamento (1 parcela de RS 900,00) Em caso de casamento do titular.
Reembolso Material Escolar Compra de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
(1 parcela de até R$ 500,00) escola particular no ensino fundamental | (1° ao 5° ano).
Clube de Vantagens Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 15.000,00):
Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

Didria de Internacao Hospitalar por Acidente - DIHA (Até 30 diarias de R$ 200,00 cada):
Em caso de hospitalizacao exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00: Valores liquidos de Imposto de Renda.

Seguro de Vida em Grupo

Os Empregadores deverao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizacdo por morte ou invalidez permanente. Confira
os valores da cobertura do seguro:

Cobertura em caso de morte R$ 24.000,00

Cobertura para gastos com sepultamento R$ 5.000,00

Cobertura por invalidez causada por acidente R$ 24.000,00

Cobertura por invalidez causada por doenca R$ 24.000,00

Cobertura por invalidez por doenca adquirida no trabalho R$ 24.000,00

Cobertura por morte de conjuge R$ 12.000,00

Cobertura por morte de filho com até 21 anos (exceto natimorto) R$ 6.000,00

Cobertura por nascimento de filho portador de doenca congénita R$ 6.000,00

Cobertura por diagnéstico de cancer de mama ou prostata R$ 5.000,00
Duas Cestas Natalidade (cobre somente titular do sexo feminino) R$ 550,00




Saiba mais sobre o novo Auxilio Saude, garantido pela
Convencao Coletiva assinada pelo Sindimar

odos os trabalhadores em insti-

tuicdes beneficentes, religiosas
e filantrépicas de Marilia e regido
agora tém direito ao Auxilio Saude
garantido pela Convencdo Coletiva
assinada pelo Sindimar.

Este beneficio é custeado in-
teiramente pelo empregador através
da operadora dos servicos, sendo
proibido fazer qualquer desconto do
empregado.

Procure saber se a entidade

em que vocé trabalha estd cumprin-
do o que determina a Convencao
Coletiva de Trabalho. Em caso de du-
vida, fale com o Sindimar.

Confira, a seguir, os servicos
a0s quais vocé tem direito.

« CONSULTAS MEDICAS PRESENCIAIS NAS
SEGUINTES ESPECIALIDADES: Clinica Geral,
Ginecologia, Oftalmologia e Ortopedia.

« EXAMES LABORATORIAIS: Cultura de Fezes,
Hemograma Completo e Urina Tipo 1.

« EXAMES OFTALMOLOGICOS: Tonometria e
Acuidade Visual.

Marque seu exame ou consulta pelo WhatsApp: (11) 97322-6623. Vocé sera informado sobre o
agendamento e emissdo de guia de autorizacdo com informacées de data, horério e local de atendimento.

Confira clausulas que garantem avancgos sociais
para os trabalhadores:

o Auxilio Creche

As entidades que nao tenham creche pagardo as empregadas maes 20% do salario normativo,
por més e por filho até 3 anos, 11 meses e 29 dias, mediante apresentacao da matricula.

Q Horas Extras

As horas extraordinarias serao remuneradas com acréscimo de 70% para as duas
primeiras horas e 100% para as demais, sobre a hora normal.

9 Adicional Noturno

Pagamento de 30% de adicional para o trabalho prestado entre as 22h e 5h.
(Obs.: Pela CLT esse adicional é de 20%).

e Estabilidade apés férias

A Convencao Coletiva de Trabalho garante ao empregado estabilidade de até 30 dias
apos o retorno das férias.

6 Homologacao das rescisdes trabalhistas

Independentemente do motivo da rescisao e do tempo de servico do empregado, é
obrigatdria a homologacao da rescisdo contratual no sindicato, no prazo maximo de 15 dias.



FIQUE SOCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFICIOS!

COLONIA DE
SALTO GRANDE

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

COLONIA DE
BERTIOGA

Para mais informacoes e reservas
entre em contato pelo telefone:
(14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

amorsaude

u MEDICINA, ODONTOLOGIA E EXAMES
Consultas: Clinica Geral, Ortopedia,
Oftalmologia e Ginecologia.
Exames: Hemograma, Urina, Fezes
e Papanicolau.

O Farmacia

Rua Nove de Julho, 280 - Marilia
Rua Nove de Julho, 1440 - Marilia
Mais informagdes com o sindicato:
(14) 3454-1622

Desconto de 22%.
Av. Maria Fernandes Cavalari, 2022
- Jardim Cavalari, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Salao Uecssex
Para associados: Corte de cabelo.
Para associadas: Escova OU
Manicure + Pedicure.
Gratuito 1 (uma) vez por més.

Limpeza, extracao, obturacao
e restauracao;
Marcar consulta pelo telefone:
(14) 3454-1622

LABORATORIO

Osvaldo Cruz

Descontos em exames.
Av. Sampaio Vidal, 70 -
Barbosa, Marilia/SP.
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

FAIP

MARILIA/SP

Desconto de 15% nos cursos de
graduacao, licenciatura e técnicos.
Av. Antonieta Altenfelder, 65 -
Jardim Antonieta, Marilia/SP

Desconto especial para associados.
Rua Bonfim, 1432 -
Alto Cafezal, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Atendlmento Juridico Trabalhista
De segunda, quarta e sexta-feira.
Marcar horério pelo telefone:
(14) 3454-1622.

: 7 :‘I".nl ™
Para mais informacdes e reservas
entre em contato pelo telefone:
(14) 3454-1622 ou pelo
WhatsApp: (14) 99162-3360

e CMD

CENTRO MEDICO DIAGNOSTICO

Descontos em exames.
Rua Marechal Deodoro, 38 -
Centro, Marilia/SP
Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

otica

Br351191ra

Desconto de 15% para associados.
Rua Sao Luiz, 958 -
Centro, Marilia/SP

Fale com o sindicato: (14) 3454-1622

Desconto no botijao de gas.
Apresente o cartao
fidelidade e aproveite.
Disk entrega: (14) 99892-0679

* SISNATIT]

DESCONTO EM HOTEIS E LAZER DESDE 2002
Descontos de 10% a 25% em
viagens e hospedagens e de 10%
a 20% em ingressos para cinemas
e parques de diversoes.
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Sede Marilia: Rua Piratininga, 357 - Alto Cafezal, Marilia/SP - CEP 17504-088 | Tel.:

(14) 3454-1622

Subsede Ourinhos: Rua dos Expedicionarios, 142 - Sala 10 - Centro, Ourinhos/SP - CEP 19900-000

Subsede Santa Cruz do Rio Pardo: Rua Carlos Gomes, 231 - Vila Rocha, Santa Cruz do Rio Pardo/SP - CEP 18900-000




