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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002552/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/03/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010244/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.103309/2022-12
DATA DO PROTOCOLO: 18/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E
COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP, CNPJ n. 07.866.505/0001-82, neste ato representado(a) por
seu;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31
de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE ESTETICA E COSMETOLOGIA, ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVIGCOS DE
CUIDADOS COM A BELEZA, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da
Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,
Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP,
Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretiva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira
Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coléombia/SP,
Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP,
Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois
Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP,
Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP,
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Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP,
Gastao Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, lbitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do
Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
ItaocalSP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, ItapevalSP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP,
Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatingal/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengdis Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP,
Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP,
Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP, Meridiano/SP, Meso6polis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira
Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong6es/SP, Mongagua/SP,
Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP,
Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova -Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP,
Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares - Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos
indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirido Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rinépolis/SP, Rio
Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceigado/SP, Santa Cruz da Esperang¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da
Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP,
Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP,
Sao Francisco/SP, Sao Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Joao das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracema/SP, Sao
Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao
Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao
Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sao Sebastidao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP,
Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodao da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
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Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP,
Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unidao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea
Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 1° - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica (considera-se pessoa juridica, o estabelecimento
com CNPJ, em caso de filiais, é considerado que cada filial € uma pessoa juridica diferente da matriz), portanto para
que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento
de R$. 80.000,00 (Oitenta mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP),
aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferiores a
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Na hipotese de legislagao superveniente que vier alterar esses
limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 2°- Para adesao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deveréo
requerer a expedi¢do de CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulério ao
SINDICATO PATRONAL, cujo modelo sera fornecido por este, devendo ser assinado por socio da empresa e pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacgoes;

a) Razao Social; CNPJ; Numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, Cdédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; Enderego completo; Identificagdo do socio da
empresa e do contabilista responsavel; Numero de Empregados.

b) Declaracao de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da declaragao, permite
enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2018/2019.

c) Certidao de Regularidade Sindical, emitida pelo Sindicato Profissional;
d) Compromisso do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 3°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o Sindicato Patronal devera fornecer as empresas solicitantes a
CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacao, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa solicitante devera ser comunicada para que regularize sua situagao.

§ 4° - A empresa sera automaticamente desenquadrada do REPIS, nas seguintes hipoteses e penalidades:

a) Constatando-se FALSIDADE da declaragéo, sera imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas
salariais existentes, desde abril de 2021;

b) Constatando-se DESCUMPRIMENTO da Convengéao Coletiva de Trabalho vigente, sera imputado a empresa
requerente o pagamento de diferengas salariais existentes, a partir da data em que foi comprovada a irregularidade;

§ 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas solicitantes receberdo do SINDICATO PATRONAL, sem qualquer
6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime
especial de piso salarial, devidamente assinado pelo sindicato patronal, que Ihe facultara, a partir de 01/01/2022 até
31/12/2022, a praticar os PISOS SALARIAIS Diferenciados, conforme clausula 42 deste instrumento

§ 6°- O prazo para requerer a adesédo ao REPIS 2021 terminara no dia 30/06/2022, exceto para as novas empresas
e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem empregados.
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§ 7°- As empresas que aufiram receita bruta anual superior aos limites constantes no paragrafo 1°, poderao praticar
piso salarial REPIS, desde que concedam beneficio aos seus empregados que ndo conste nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, ou beneficios superiores ao que prevé este instrumento, devendo ser formalizado junto ao
Sindicato profissional, o qual cabera descrever tal beneficio na certiddo de regularidade sindical.

§ 8°- Em atos homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial diferenciado previsto nesta clausula, a prova se fara através da
apresentagdo da CERTIDAO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo 3°.

§ 9° - Nas homologagoes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisoérias, em decorréncia da aplicagao
indevida do REPIS, quando apuradas, deveréo ser quitadas no ato homologatdrio, pois a falta do pagamento
implicara no impedimento da homologacgéo, salvo quando o empregado autorizar a consignagao da irregularidade
em ressalva no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL - REPIS

Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2022, ficam estabelecidas as seguintes classificagbes e pisos
salariais diferenciados para a categoria profissional.

[Demais Empregados R$ 1.305,00
Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza R$ 1.315,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo R$ 1.325,00
Depiladores, Maquiladores, Micropigmentadores e Tatuadores R$ 1.425,00
Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 1.447,00
Podéloga (o) R$ 1.585,00
[Esteticista e/ou Cosmetéloga R$ 1.783,00
DermoEsteticista Especialista (c/ residéncia ou pés graduagao em R$ 1.883,00
intradermoterapia avangada)

Esteticista, Cosmetéloga, DermoEsteticista Especialista (com R$ 2.783,00
responsabilidade técnica)

§ 1° - Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permaneceréo inalterados até 31/12/2022,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do
piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de
que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO/ PISO SALARIAL

Para os empregados admitidos a partir de 01/03/2022, ficam estabelecidas as seguintes classificagbes e pisos
salariais para a categoria profissional.

Demais Empregados R$ 1.535,00
Auxiliares em procedimento de Estética e Consultores de Beleza R$ 1.551,00
Recepcionistas, Auxiliar Administrativo R$ 1.556,00
|Depi|adores, Maquiladores, Micropigmentadores e Tatuadores R$ 1.661,00
I
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|Técnica em Estética e Massoterapeutas R$ 1.683,00
[Podéloga (o) R$ 1.815,00
[Esteticista e/ou Cosmetéloga R$ 2.069,00
DermoEsteticista Especialista (c/ residéncia ou p6s graduagao em R$ 2.169,00
intradermoterapia avangada)

Esteticista, Cosmetéloga, DermoEsteticista Especialista (com R$ 3.069,00
responsabilidade técnica)

§ 1° -Os valores dos pisos salariais constantes da tabela acima permaneceréo inalterados até 31/12/2022,
respeitados, se existentes, os reajustes do salario minimo (Estadual/Federal), caso este venha superar o valor do
piso profissional, eis que sempre sera adotado o valor que melhor atenda a categoria dos trabalhadores, além de
que ninguém pode ganhar menos que o salario minimo.

§ 2° - Os valores dos pisos salariais sdo estabelecidos para jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

§ 3° - O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente.

CLAUSULA SEXTA - ABONO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2022, as empresas deverao conceder a todos os seus trabalhadores representados pelo
sindicato profissional, abrangidos pela Convengéo Coletivo de Trabalho, o Abono Salarial, nos seguintes valores:

I. As empresas devidamente enquadradas no REPIS 2022, deverdo conceder o Abono Salarial nos seguintes
valores:

a) Para os trabalhadores que recebem os Pisos Salariais profissionais REPIS, o valor de R$ 60,00 (sessenta
reais), por més para cada trabalhador;

b) Para os trabalhadores que recebem salarios acima dos Pisos Salariais profissionais REPIS, o valor de R$
80,00 (oitenta reais), por més para cada trabalhador;

Il. As empresas NAO enquadradas no REPIS 2022, dever&o conceder o Abono Salarial nos seguintes valores:

a) Para os trabalhadores que recebem os Pisos Salariais profissionais, o valor de R$ 70,00 (setenta reais), por
més para cada trabalhador;

b) Para os trabalhadores que recebem salarios acima dos Pisos Salariais, o valor de R$ 90,00 (noventa reais),
por més para cada trabalhador.

§ Unico - O Abono, bem como a respectiva clausula, dada sua natureza, ndo tem carater salarial, portanto nao
tendo efeitos para fins de imposto de renda, previdenciarios, fundo de garantia e demais encargos sociais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2022, os trabalhadores integrantes da categoria profissional abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho que ganham salarios superiores aos Pisos Salariais, terdo um reajuste de 5%
(cinco por cento), calculado sobre os salarios de 31/12/2021.

§ 1° - Poderao ser compensados os aumentos espontaneos concedidos pelo empregador.

§ 2° - Os salarios dos empregados admitidos apés 01/01/2021 serao reajustados proporcionalmente ao numero de
meses trabalhados, na proporgéo de 1/12 (um doze avos).

§ 3° - As empresas que NAO requererem ou NAO se enquadrarem ao REPIS (Regime Especial de Piso Salarial),
deverao em 01/07/2022, conceder reajuste de 3% (trés por cento) aos trabalhadores que ganham salarios
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superiores aos Pisos Salariais, sobre os salarios ja reajustados em 1° de janeiro de 2022, conforme caput desta
clausula.

§ 4° - A qualquer alteracao na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-&0 para revisao, readaptacao e
adequacgao dos salarios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO
O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados até o quinto dia util do
més subseqliente ao vencido e até o dia 20 (vinte) de cada més, o pagamento de adiantamento salarial, sendo que

quando os dias determinados coincidirem com sabado, domingo e feriado o pagamento sera antecipado para o 1°
(primeiro) dia util antecedente.

§ 1° - A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara multa diaria de 10% (dez por cento) do
valor do salario a ser pago ao empregado, limitada ao Artigo 412 do Cdédigo Civil.

§ 2° - E vedado aos empregadores efetuar o pagamento de seus empregados com cheques de terceiros.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS DE SALARIOS EM CHEQUES

Os empregadores que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente proporcionarao aos
seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento na Agéncia Bancaria, excluindo-se
os horarios de refeicao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - PROIBIGAO DE DESCONTOS

Fica proibido ao empregador descontar do salario e comissées do empregado os valores de cheques néo
compensados ou sem fundos dos clientes.

§ 1° - E vedado aos empregadores descontar os encargos sociais previdenciarios, de sua responsabilidade, nas
comissdes e gratificagdes a que o empregado fizer jus.

§ 2° - Nao poderao ser descontados os materiais usados pelos profissionais para execugao de seus servigos.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado desconto salarial por motivo de quebra de material, excetuadas as hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

A média das horas extras, sera computada para o pagamento do 13° salario, férias e depositos fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, comprovante de pagamento contendo a identificagao do
empregador, discriminagao detalhada dos valores pagos e dos descontos efetuados, bem como dos recolhimentos
fundiarios.

GRATIFICA(}GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO

A 12 (primeira) parcela da gratificagéo natalina (13° salario) devera ser paga até o dia 30 de novembro observando-
se 0 pagamento juntamente com as férias, a qualquer época, mediante solicitagdo do empregado. A 22 (segunda)
parcela devera ser paga até o dia 20 de dezembro.

§ Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador multa, a favor do

empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo devida, por dia de atraso, independentemente
das demais cominacdes previstas em Lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ Unico: As empresas devidamente enquadradas no REPIS, poder&o praticar o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 3% (trés por cento), por triénio trabalhado, limitado ao maximo de 05 (cinco) triénios,
adicional esse que sera calculado sobre o piso salarial da categoria do empregado e incidira no calculo das horas
extras mensais, 13° salario, indenizacao integral ou parcial e depésitos fundiarios.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSOES

A comissao sera pactuada livremente entre empregado e empregador e, independentemente do percentual
acordado, seja ele qual for, devera constar, obrigatoriamente, no contrato de trabalho, na carteira de trabalho e nos
holleriths de pagamentos, ficando garantido ao empregado o minimo do Piso Salarial da Categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA / CESTA BASICA

As empresas concederao aos se seus empregados nas fungdes de Auxiliares Administrativos, Caixas,
Recepcionistas, Recepcionista Externo, Micropigmentador(a) /Tatuador(a) e demais empregados (Copeiros,
Faxineiros e Office Boy, etc), CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA, que devera ser concedido até o dia 10 (dez)
de cada més, sob pena de indenizagao deste valor.

§ 1° - O referido beneficio sera para uso nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
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estabelecimentos conveniados, o cartdo podera ser revertido para cesta basica em género ou tiquete alimentagéo,
devendo conter disponibilidade mensal com os seguintes valores:

a) Para os empregados em empresas enquadradas no REPIS o valor de R$ 161,00 (cento e sessenta e um
reais);

b) Para os empregados em empresas NAO enquadradas no REPIS o valor de R$ 211,00 (duzentos e onze
reais);

§ 2° - Fica vedado que mencionado CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA esteja vinculado a apenas uma
empresa fornecedora de alimentos.

§ 3° - O beneficio aqui estabelecido sera concedido também durante o periodo de licenga maternidade e eventuais
afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho, desde que o periodo nédo seja superior a 4 (quatro)
meses.

§ 4° - A condigao basica para o empregado fazer jus a Cesta Basica de Alimentos ou Vale Alimentagao substitutivo,
previstos nesta clausula é a sua pontualidade e sua assiduidade no més imediatamente anterior.

§ 5° - As faltas injustificadas e atrasos diarios de 10 (dez minutos), superiores a 3 dentro do mesmo més, farao com
que os empregados percam o direito ao recebimento da cesta basica.

§ 6° - Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional (horista), tera
direito ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA com valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas no més,

garantindo-se o pagamento (recarga) minimo de 50% (cinquenta por cento) dos valores descritos nas letras “a” e “b”
do paragrafo 1°.

§ 7° - A entrega do CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA ou cesta basica, sera efetuado em recibo préprio.

§ 8° - As regras aplicaveis ao CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA serdo igualmente aplicaveis na hipétese de
concesséo de cesta basica.

§ 9° - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da
Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTE n° 03, de
01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as alteragdes dadas pela Portaria GM/MTE n° 08, de 16.04.2002.

§ 10° - Ficam respeitadas as condi¢des mais benéficas ja praticadas pelo empregador em concessao de igual
beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de elevagéo de tarifas do transporte utilizado pelo empregado, o empregador se obriga a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA TELEMEDICINA

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os trabalhadores da categoria representada,
a partir de 1° de Abril de 2022, as empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia Saude, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina, Convénio Farmacia, Rede Credenciada
com descontos em clinicas e laboratoérios.

§ 1° - Para a efetividade do Beneficio, o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) por empregado, Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s) conveniada(s) e
autorizada(s) pelo Sindicato (PATRONAL) e pelo Sindicato (LABORAL), a prestar(em) toda a assisténcia saude
instituida nesta clausula, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - O trabalhador sera o beneficiario titular da assisténcia saude contratada pela empresa, ficando vedado
qualquer desconto do salario do trabalhador titular.
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§ 3° - Como se trata de beneficio individual ao trabalhador abrangido pela presente Norma Coletiva de Trabalho,
eventual contratagao para os dependentes do beneficiario, sera efetuada sob a responsabilidade deste, mediante
autorizagao de desconto em folha de pagamento perante o empregador, podendo o trabalhador incluir os seus
dependentes ao seu plano, pelo valor adicional de R$ 15,00 (quinze reais) por cada dependente.

§ 4° - Os beneficios da Assisténcia Saude a serem oferecidos a categoria, pelas empresas operadoras e
conveniadas pelas entidades sindicais, deverao ter como escopo, ao menos 0s seguintes itens:

1. A.  Assisténcia médica gratuita 24 horas, 7 dias por semana, VIA TELEMEDICINA: Servigos de saude
voltados para os casos de baixa complexidade e que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as
seguintes especialidades: Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular,
Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Mastologia, Medicina da Familia, Neurocirurgia, Neurologia,
Nutrologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Dermatologia Pediatrica,
Gastroenterologia Pediatrica, Hematologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica, Neonatologia,
Pneumologia Pediatrica, Pneumologia, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia, e Urologia.

2. B. O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de consulta presencial

3.C. Rede Médical/Laboratorial: este beneficio proporciona ao beneficiario descontos de 20% até 50% em
consultas medicas presenciais, exames e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e
laboratérios, sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

4. Convénio Farmacia: rede credenciada de farmacias com descontos de 20% a 70% para a compra de
medicamentos;

§ 5° - Agregado ao Beneficio Saude, a(s) operadora(s) conveniada(s) pelos sindicatos convenentes, poderao incluir
no rol de assisténcias outras vantagens aos trabalhadores, com descontos especiais em diversos segmentos, como
varejo, educagdo, lazer e viagens.

§ 6° - O beneficio Assisténcia saude, ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracgéo para qualquer
fim;

§ 7° - Ao Sindicato (PATRONAL) e ao Sindicato (LABORAL), cabera a fiscalizagdo da concessao do beneficio
Assisténcia Saude, instituido nesta clausula, ficando os mesmos responsaveis por firmar convénios com
operadoras, observando-se que obrigatoriamente devem atender na integra todo o escopo dos beneficios descritos
no paragrafo 5° desta clausula.

§ 8° - As empresas deverao providenciar até o dia 31 de margo de 2.022 os respectivos contratos de prestagao de
servicos com a(s) operadora(s) credenciadas pelas entidades sindicais convenentes, com vigéncia a partir de
01/04/2022. Para os novos empregados admitidos a partir de 01/04/2022 as empresas deverao seguir
obrigatoriamente os critérios de inclusdo de beneficiarios previstos e regulamentados pela(s) empresa(s)
operadora(s).

§ 9° - A falta de implementagéo do presente beneficio pelos empregadores, acarretara a imediata exclusao do
Programa de REPIS e aplicagao da Multa prevista no Item | abaixo, caso a empresa esteja enquadrada no
REPIS 2022, e para as empresas ndao enquadradas no REPIS 2022 ou que tenham requerido a Equivaléncia
Salarial acarretara a imediata perda do beneficio da Equivaléncia Salarial e a aplicacdo da Multa prevista no ltem
Il abaixo. As penalidades pela falta de implementagao do beneficio previsto nesta clausula, sem prejuizo das
demais multas previstas nesta Convengao, sao as seguintes:

. Para as empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratagdo do beneficio
para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;

1l Para as empresas ndao enquadradas no REPIS ou com Equivaléncia Salarial: Multa equivalente a
20 (vinte) vezes o valor mensal do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a
auséncia de contratacédo do beneficio para todos os trabalhadores ou a contratagdo parcial do mesmo;

§ 10° - As multas previstas no paragrafo anterior deverao ser reclamadas por meio de agao de cumprimento a
serem promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes.

§ 11° - O beneficio previsto nesta Clausula, a ser implementado a partir de 01/04/2022, foi ajustado e pactuado
considerando a redugao de percentuais de reajustes salarias concedidos aos trabalhadores relativamente ao
periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, com a quitacao integral das reposi¢des salariais da data base de 01/01/2022.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO INVALIDEZ

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direito a uma indenizagéo
correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma Unica vez, no momento em que o INSS declarar definitiva essa
aposentadoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, o0 empregador pagara ao conjuge sobrevivente ou na falta deste aos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos de idade, todas as verbas trabalhistas de direito, com o adicional de %2 Piso
Salarial de enquadramento a titulo de auxilio funeral.

§ 1° - Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o mesmo pagamento devera ser feito a seus pais.

§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, ficam isento do pagamento previsto no caput desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES

Os Empregadores que nao possuirem creches proprias pagarao a seus empregados um auxilio-creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso da categoria, por més e por filho de ate 06 (seis) anos de idade, desde que seja
comprovado, através de documento fornecido pelo Orgao Publico, a falta de vaga nas creches publicas.

§ 1°— O empregado devera requerer por escrito a concessao do beneficio e apresentar mensalmente, o recibo de
pagamento para reembolso do auxilio creche.

§ 2° — A comprovacao de apresentagao de recibo falso, acarretara ao empregado a dispensa por justa causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

Os empregadores pagarao aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais um
auxilio mensal, equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

§ Unico — O empregado devera requerer por escrito a concess&o do beneficio e apresentar, laudo médico que
ateste a condigdo do filho nessa condigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, aos empregados e Instituicoes
empregadoras, garantindo melhores condi¢gdes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores
e empregadores, devendo ser cumprida nas condigdes a seguir.

§ 1° - Conforme definido ficou estabelecido a contratagcdo do PLANO OURO com as seguintes condicoes:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
BENEFICIO KIT . , .
NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
BENEFICIO CESTA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca superior a 60 dias.
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BASICA )
BENEFICIO POS- R$ 500,00 1 Afastamento por acidente superior a 30 dias
CIRURGICO ’ seguido de procedimento cirurgico.
BENEFICIO . Afastamento por acidente superior a 30 dias
ORTOP,EDICO Até RS 600,00 1 com locagao ou compra de aparelhos.
BENEFICIO
ALIMENTAR POR R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenga superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
BENEFICIO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CB)E\Q,EIT/:I(E:II\IQFO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
BENEFICIO , .
: . Afastamento superior a 150 dias, com
ggﬁgkg%co Até R$ 1.350,00 ) acompanhamento com psiquiatra ou psicologo.
: Aquisicao de material escolar de filho(s)
Egggﬂglo KIT Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no Ensino
Fundamental | (1° ao 5° ano).
CLUBE DE .
VANTAGENS - - Rede de descontos nacional.
) COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do Segurado em consequéncia exclusiva
MSRTE ACIDENTAL - R$ 5.000,00 de Acidente Pessoal coberto, exceto se
) decorrente de Riscos Excluidos.
DIARIA DE _ Em caso de hospitalizagdo causada
INTERNACAO Até 30 diarias de R$ 200,00 lUSi ¢ P A g to P | cobert
HOSPITALAR POR cada exclusivamente por Acidente Pessoal coberto,
ACIDENTE - DIHA exceto se decorrente de Riscos Excluidos.
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
] ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS _
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Pagamento de rescisdo de empregado com no
EEEEAI%OAI(_)SO DE R$ 2.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
REEMBOLSO DE
LICENCA R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE

REEMBOLSO DE

LICENCA R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE

REEMBOLSO DE Afastamento do titular por acidente, superior a

AFASTAMENTO POR R$ 1.500,00 1 30 dias
ACIDENTE '
COBERTURA SECURITARIA PARA A EMPRESA
BENEFiCIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolsar despesas com pagamento de

TRABALHISTA EM Até R$ 2.000.00 verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva
CASO DE MORTE T de Morte Acidental do Segurado, exceto se
ACIDENTAL decorrente de Riscos Excluidos.

§ 2° - Do Manual.
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. O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda
movimentagao de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas ativas,
certificados, bem como demais informagdes do beneficio estarao disponiveis pelo portal, que devera ser acessado
pelo enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal

1l O Manual de Orientacdes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

1. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 22,45
(vinte e dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado
qualquer desconto do mesmo.

V. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do beneficio.

V. Eventuais alteragdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serao
validas a partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

§ 3° - Da Contratagao

. O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSADO, até o dia 25 de cada més contendo os
empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

Il Para inclusdo ou exclusdo no beneficio, caso o dia padrao para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

1. Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, néo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

e §4°-DaForma e Aplicagao

. Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacao coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

1l No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

1. No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusédo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV. Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
Empregador devera informar a demissao no prazo correto.

V. O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia,
temporario e outros.

VL. Todos os empregados receberao um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal do Cliente.

§ 5° - Dos Pagamentos e Penalidades

. A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento
original acarretara a suspenséo de todos os empregados no beneficio.

Il Apos a quitagao de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesao e
assim encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reinclusao, e eles serao
incluidos com nova data de vigéncia.

1. Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos

advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em
que o empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.
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\"A Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobrancga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o que nao isenta o empregador da quitagdo de pagamento(s)
pendente(s).

§ 6° - Da Obrigatoriedade

. Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos
beneficios e vantagens previstos no §1° desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estido elencados. Sendo ainda necessario comprovagao anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

1l Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
homologacao@fethesp.org.br , cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacado bancaria legivel
e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

§ 7° - O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adeséao disponivel no Portal do Cliente no ato da
contratagdo ou da recontratagédo deste beneficio. O aceite das condigbes do mesmo € obrigatério devido a natureza
desta CCT.

§ 8° - Do Descumprimento

. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente CCT, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

1l Em virtude do descumprimento e manifesta les&o ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagédo da clausula de
penalidade prevista nesta convengao.

§ 9° - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo dotado de forga
legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base legal “o
cumprimento de obrigac&o legal ou regulatdria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso I, da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragdo de contratos
especificos pela administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigagao legal trabalhista constante na
CCT, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegéao, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido pelo mesmo empregador e na mesma fungédo que exercia anteriormente estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia dentro do prazo de 01 (um) ano.

§ Unico — Os empregados que necessitam de formagao especifica e dependem exclusivamente de procedimentos

tecnologicos que passam por modificagdo constante, o prazo de desobrigagéo de firmar contrato de experiéncia é
de 6 (seis) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO NA READMISSAO

Aos empregados readmitidos na mesma funcéo, dentro do periodo de 6 (seis) meses, fica assegurado 0 mesmo
salario antes percebido, incluindo-se no mesmo eventuais vantagens concedidas, devidamente corrigidos na forma
da Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Caso o empregador dispense o empregado sob a alegagédo de que o mesmo praticou falta grave, devera lhe
entregar carta aviso com os motivos da dispensa, sob pena de restar provada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo, deverao ser
homologadas obrigatoriamente no SINDICATO DE EMPREGADOS, em sua sede ou sub sedes.

§ 1° - A empresa devera cientificar o empregado da designacao de dia, hora e local para a homologacgao.

§ 2° - As homologacdes deverao ser efetuadas até 20 (vinte) dias a contar da data de afastamento do empregado,
respeitando, porém os prazos para pagamento das verbas rescisoérias, estabelecidos no Artigo 477, § 6° e alineas

a” e “b” da CLT, destacando que quando o ultimo dia para pagamento recair em sabado, domingo ou feriado, o
mesmo devera ser efetuados antecipadamente para o dia util anterior.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo para homologagéao previsto no paragrafo segundo, acarretara ao empregador
multa em favor do empregado, no valor equivalente ao seu salario, corrigido pelo INPC, até a época do efetivo
pagamento, independente da data de comprovagéao de pagamento, ressalvada as hipoteses de culpa do érgao
homologador, do banco depositario do FGTS ou ndo comparecimento do empregado cientificado.

§ 4° - Os empregadores comunicardo ao drgdo homologador, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias contados da
data da solicitagdo para a homologacgéao da rescisdo, o numero da chave para liberagdo dos depésitos do FGTS
(Conectividade Social).

§ 5° - O Sindicato dos Empregados, prestara gratuitamente assisténcia na homologacao a todos os trabalhadores
contribuintes devidamente comprovada e a seus associados.

§ 6° - Na homologacgdes de trabalhadores que ndo comprovarem a devida contribui¢do ou a qualidade de
associados do sindicato de empregados, a empresa arcara com o custo equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), pelo servigo prestado pelo sindicato;

§ 7° - As empresas enquadrada no REPIS, ficam dispensadas da obrigatoriedade da homologagéao no sindicato, e
em casos do ato homologatdrio ocorrer na propria empresa, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data

descrita no § 2° desta clausula, devera obrigatoriamente encaminhar ao sindicato profissional, por meio eletrénico
ou protocolo na sede do sindicato profissional, copia dos seguintes documentos:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente assinada; e

b) Comprovantes de quitagdo do Termo e da multa rescisoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de 04 (quatro) anos de contrato de
trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido abono especial de 50% (cinquenta por
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cento) do salario contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A reducéo de duas horas diaria estabelecida no Artigo 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao Unica daquele
por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio. Da mesma forma, alternativamente, o
empregado podera optar por 01 (um) dia livre por semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo do aviso.

§ 1° - No caso de aviso prévio trabalhado, o empregador fica obrigado a manter o empregado trabalhando no
exercicio das mesmas fungdes ficando vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de
local de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso prévio.

§ 2° - O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de obtengédo de novo
emprego, antes do seu término, sem quaisquer énus para o empregado, desde que, quando residente no local de

trabalho, o empregado venha a desocupar o imovel que Ihe foi cedido para moradia em razdo do contrato de
trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a data base, sera devido o pagamento de
indenizacao de 01 (um) salario, independente do aviso indenizado ou n&o, conforme disposigéo legal (Lei n°
7.238/84 e Sumula 314 do TST).

§ 1° - Para fins de aplicagc&o desta clausula, considera-se data da dispensa a do ultimo dia da data projetada para o
aviso prévio indenizado ou trabalhado. (Lei 12.506/11 e IN/SRT n° 15/2010).

§ 2° - Se a demissao ou o término do aviso prévio trabalhado ocorrer apés o més da data base, o empregado ndo
tera direito a indenizagao, mas fara jus ao complemento rescisorio decorrente do reajuste da nova Convengao
Coletiva celebrada.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez, até 30 (trinta) dias apés o
efetivo retorno ao trabalho, nao sendo computado para tanto eventual gozo de férias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR - ESTABILIDADE

Ficam garantidos empregos e salarios ao empregado em idade de prestagéo de servigco militar, desde o alistamento
até a sua incorporacgéo €, nos 30 (trinta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos
casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia), rescisao por justa causa e pedido de
demissao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empregados acidentados serao assegurados os beneficios da Lei 8213/91, Artigo 118.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO
Os empregados que estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de aquisi¢cdo do direito a aposentadoria terdo
garantia deemprego e salario durante os 24 (vinte e quatro) meses referidos.

§ Unico - Sera condigado para garantir o beneficio desta clausula, que o empregado comunique a empresa, sob
protocolo de apresentagao da simulagédo do INSS e/ou CNIS, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REFEITORIOS

Nos locais onde trabalhem mais de 10 (dez) empregados os empregadores se obrigam a manter local apropriado
para refeicoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadros de avisos e permitirdo a divulgacao pela Entidade Sindical profissional, de
avisos e matérias enviadas pela mesma, em local de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

Os empregadores deverao atentar para a abertura de CAT (Comunicacao de Acidente do Trabalho), nas
ocorréncias de acidente de trabalho, bem como observar o prazo de manutengao do contrato de trabalho, apds a
alta do segurado, nos termos do que dispde o Artigo 118 da Lei 8213, ou seja: “o segurado que sofreu acidente do
trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacao do auxilio doencga acidentario independentemente da percepgao de auxilio acidente”.

Nos termos do decreto do Artigo 142 do Decreto 357/91, que regulamentou os beneficios da Previdéncia, o
empregador devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia util seguinte ao da

ocorréncia e, desta comunicagéo, devera receber copia o acidentado bem como ser remetida uma cépia ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
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Todo empregador (considera-se neste caso, cada pessoa juridica ou estabelecimento) que possua mais de 50
(cinquenta) funcionarios, mantera em seu quadro de empregados ao menos uma pessoa portadora de deficiéncia,
independente do que prevé o art. 93 da Lei 8.213/91.

§ 1° - Os empregadores terao o prazo de 90 dias a contar do registro da presente, para se adequar a presente
clausula.

§ 2° - Em caso de descumprimento da presente, sera devida a multa mensal, nos termos da clausula 72 desta
Convencao.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigo em beneficio previdenciario, apds a alta médica sera garantido emprego e
salario por 60 dias.

§ 1° - Fica assegurado aos empregados, a partir do 16° dia de afastamento, a complementacao de eventual
diferencga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario efetivamente recebido nos 6 primeiros meses de
afastamento e a complementagao de 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o auxilio pago pelo INSS e o seu
salario por mais 3 meses, quando entdo cessara a obrigagao do empregador em relagdo ao complemento aqui
estipulado.

§ 2° - O beneficio acima somente sera concedido uma Unica vez pelo periodo de cada 12 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POS FERIAS
Fica garantido a todo empregado apds o retorno de férias, a estabilidade de 30 dias, desde que o periodo de gozo
nao seja inferior a 20 (vinte) dias, e ressalvada quando da dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico — As empresas devidamente enquadradas no REPIS, estdo isentas da garantia de estabilidade
prevista nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada diaria de 8 horas e/ou semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
facultado a realizacao de jornada especial de trabalho reduzida e/ou compensada, mediante a celebracdo de
Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia do Sindicato profissional.

§ 1° - Serao tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios limitados a 02 (duas) vezes no més, sendo que os
atrasos justificados, previstos nesta clausula, ndo serdo descontados no DSR, 13° salario ou férias, ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

§ 2° - As empresas enquadradas no REPIS, poder&o praticar jornada especial, mediante comunicado prévio ao
Sindicato profissional.

§ 3° - No caso de greve nos transportes publicos o dia sera considerado falta, quando o empregador fornecer meio
de transporte proprio ou alternativo, sem énus para o empregado.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VESTIBULAR
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O empregador abonara a falta do empregado estudante para prestar exame vestibular, condicionado a prévia
comunicagao ao empregador e comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALECIMENTO

Mediante apresentacao da certiddo de 6bito, sera concedido, a todos os empregados, abono de falta por
falecimento de cénjuge, dependentes e ascendentes, por 03 (trés) dias e, por falecimento de sogro (a) serdo
abonadas as faltas nos dias do falecimento e do sepultamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em Lei, o empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizo
do salario, por 03 (trés) dias uteis consecutivos em virtude de casamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado aos empregadores, nos dias de domingos, o funcionamento normal dos estabelecimentos, devendo,
para tanto, conceder aos seus funcionarios uma folga extra mensal, que devera, obrigatoriamente, recair em um
domingo, sem prejuizo da folga semanal.

§ 1° - A folga dominical prevista no caput, deve ser concedida obrigatoriamente. Caso acontega esporadicamente
que o empregado trabalhe na referida folga dominical, esta devera ser paga em dobro.

§ 2° - A folga dominical mencionada no caput ndo esta sujeita a compensagéao de horario.

§ 3° - Os feriados federais, estaduais e municipais (exceto nos dias 1° de maio; 25 de dezembro; 1° de janeiro e
dias de eleigdes) trabalhados, poderédo ser compensados durante o periodo maximo de 15 (quinze) dias, sem
prejuizo da folga semanal, sob pena, de ndo o fazendo, serem pagos em dobro.

§ 4° - Fica vedado, a utilizagdo do banco de horas, nos feriados e nas folgas dominicais trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas previsto no art. 59, § 5°, da CLT sé tera validade se firmado por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho, com o Sindicato de Trabalhadores, e concomitantemente com a certiddo de regularidade contributiva
expedida pelo Sindicato Patronal.

§ 1° - As horas creditadas ou debitadas no Banco de Horas deverao ser pagas ou compensadas com a
periodicidade de 6 meses ou no limite de 180 (cento e oitenta) horas, o evento que primeiro ocorrer. E serdo
limitadas a 2 (duas) horas diarias. Ultrapassado o periodo, sem a quitagao ou compensacgao, as horas excedentes
serao remuneradas como horas extraordinarias.

§ 2° - A empresa mantera o empregado informado por escrito individualmente e mensalmente a respeito do saldo
das horas acumuladas em Banco de Horas.

§ 3° - As empresas devidamente enquadradas no REPIS, ndo necessitardo do Acordo firmado junto com o
Sindicato de trabalhadores para praticarem o Banco de Horas, na forma da lei e desta clausula.

FERIAS E LICENGAS
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FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS COLETIVAS

Na hipétese de férias coletivas, no més de dezembro, recaindo o Natal e Ano Novo em dia util, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO

Na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho os empregadores s6 concederao férias coletivas
mediante comunicado prévio a Superintendéncia e a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, encaminhando
copia ao Sindicato profissional e providenciando a afixagao de aviso nos locais de trabalho.

REMUNERA(}AO DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FERIAS
O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o valor equivalente a 1/3 (um

tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na multa prevista por descumprimento
de clausula contida na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

Desde que solicitado, por escrito, pelo empregado no més de janeiro, 0 empregador pagara antecipadamente 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos termos do Artigo 392
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adocao ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.
b) Adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos — licenca de 60 dias.

c) Adoc¢ao ou guarda judicial de crianca a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos — licenca de 30 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°. da Constituigcdo Federal, combinado com o paragrafo 1°., do art. 10°., Ato
das Disposigbes Constitucionais Transitorias, a licenga paternidade sera 05 (cinco) dias corridos, até que nao seja
disciplinado por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluindo o dia previsto no inciso lll, do
artigo 473 da C.L.T..
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISO DE FERIAS

A concesséo das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ANOTACAO CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagao respectiva na carteira de trabalho do
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados que contarem com menos de 01 ano e tiverem, no minimo 15 dias de servigos prestados ao
mesmo empregador terdo direito, em caso de rescisdo do contrato de trabalho por pedido de demisséo, a
percepgao de férias proporcionais acrescidas de 1/3.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os empregadores fornecerao gratuitamente uniformes e equipamentos aos seus empregados desde que exigida
sua utilizagao na prestagao de servicos, em numero suficiente para troca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES PERIODICOS - PCMSO / PPRA

Os empregadores estédo obrigados ao cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais) conforme as NRs n°s 7 e 9.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearao os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo emitido pelo
Orgao Previdenciario e/ou seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos e odontolégicos
autorizados pelo Sindicato profissional, desde que referidos atestados apresentem a indicagdo do Cédigo
Internacional de Doencas (CID).

§ Unico: Quando se tratar de “obturagdes”, os atestados odontoldgicos serdo aceitos pelo periodo em que o
empregado ficou afastado para tal fim, devendo o empregado retornar ao trabalho.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més, com data
previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores representados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS/RAIS

As empresas NAO enquadradas no REPIS, ficam obrigadas a entregar, ao sindicato profissional, copia da RAIS na
integra OU a Declaragao que vier a substitui-la, bem como o recibo/protocolo de transmisséao, pelo meios
eletrdnicos ou fisicos, com os devidos protocolos de recebimento, até 30 (trinta) dias posterior a sua entrega junto
ao orgao governamental, para efeito de pesquisa, analise e estatisticas das entidades.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2022 a 31/12/2022 - A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de
Trabalho em conformidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio
Conselho de Representantes da Federagéo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo,
sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuigao assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengao Coletiva de
Trabalho levada a efeito na concretizagdo das negociagoes coletivas referentes a data base de 01/01/2022
contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento) cada
uma.

§ 1° - O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados pela presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

§ 2° - O percentual das demais parcelas deverao ser aplicados com intervalos de 03 (trés) meses apds o desconto
da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

§ 3° - Os descontos deverao ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e recolhidos a favor da
Federagéao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo em guias proprias encaminhadas
pela mesma.

§ 4° - A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretard multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA
CATEGORIA ECONOMICA

Nos termos do art. 8.°, inciso IV, da Constituigdo Federal, foi aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, a
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA NEGOCIAL DA CATEGORIA ECONOMICA, a ser paga
trimestralmente, ou seja, nos meses de margo, junho, setembro e dezembro de 2022, de acordo com a seguinte
tabela, que serao corrigidos de acordo com a Lei:

EMPRESAS VALOR
Profissionais Liberais e Autbnomos R$ 50,00
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[Micro Empreendedor Individual (MEI) R$ 90,00
Microempresas (ME) e (Eireli) R$ 120,00
Empresas de Pequeno Porte (EPP) R$ 180,00
Demais empresas R$ 250,00

§ 1.° - As empresas com empregados deverao acrescer ao valor das parcelas da Contribuicido Patronal Negocial os
valores conforme tabela adicional variavel por nimero de empregados:

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS VALOR
Acima 3 até 10 funcionarios R$ 60,00
De 11 a 25 funcionarios R$ 150,00
De 26 a 50 funcionarios R$ 280,00
Acima de 51 funcionarios R$ 420,00

§ 2.° - O recolhimento da Contribuicdo Patronal Negocial é obrigatério a todos os integrantes da categoria,
associados ou nao, de acordo com o artigo 8.° da Constituicdo Federal.

§ 3.° - Apds a data de vencimento, incidira multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional de
1% (um por cento) a partir do segundo més.

§ 4° - Os associados da Entidade Sindical Patronal terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) dos valores
mencionados até a data de vencimento dos anos subsequentes ao de filiagao.

§ 5° - Para as empresas que iniciarem suas atividades durante o periodo de vigéncia desta Convengéao Coletiva, o
calculo da Contribuicdo sera proporcional ao nimero de meses restantes ao término do correspondente Exercicio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MUDANGA DE ENDEREGO

Os empregadores ficam obrigados a comunicar qualquer mudanga de enderego ao Sindicato profissional e patronal,
no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanga.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida Comisséo Paritaria dos Sindicatos Convenentes, formada por 4 (quatro) membros titulares, sendo 2
(dois) representantes de cada entidade sindical, e 4 (quatro) membros suplentes, na mesma proporgao, que se
reunirao ordinariamente toda primeira segunda-feira do més, alternadamente, na sede do sindicato profissional e na
sede do sindicato patronal, para tratar, dentre outras, das seguintes questdes:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho;

b) Elucidar eventuais divergéncias de interpretacéo das clausulas da presente Convencao e o melhoramento
do sistema eletrénico de requerimento de REPIS e Acordos, disponibilizado no site das entidades, com o
compartilhamento das informagdes;

c) Elaborar minuta de clausulas e discutir questdes ndo contempladas na presente Convengao.

d) Auxiliar os trabalhadores e as empresas representadas pelos sindicatos, na elaboragdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

e) Mediar possiveis reclamacées de trabalhadores das empresas enquadradas no REPIS, ficando

condicionado de que somente sera imputada penalidades previstas nesta Convencgao, em caso de fracasso de
acordo, devendo remeter a homologagéo do acordo a CCP instituida.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVOS

A partir de 01 de janeiro de 2022 e durante a vigéncia deste instrumento, todos os acordos coletivos de trabalho a
serem celebrados entre as empresas pertencentes a categoria econdémica representada, que estejam contemplados
no sistema eletronico disponivel no site das entidades, o qual tem compartiihamento do banco de dados, deverao
ter a participacao obrigatéria dos Sindicatos convenentes, sob pena de nulidade plena do Acordo Coletivo e infracao
a presente CCT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA BASE TERRITORIAL E EXTENSAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em todo o territério do Estado de Sdo Paulo, com bases inorganizadas em que nao tenha a devida representagao
da categoria, firmada em Convenc¢des Coletivas de Trabalho junto ao Sindicato Patronal, o que prevalece e devera
ser cumprido pelas empresas é o presente instrumento coletivo de trabalho, preservando os direitos dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico — Esta Convencdo Coletiva de Trabalho ndo abrangera os Municipios organizados, respeitando a

especificidade e a representacéo de Sindicatos regionais, que detenham da representacao da categoria, dentro da
estrutura sindical, que obtenham instrumentos coletivos de trabalho firmados e registrados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em todos os seus termos
e condigdes, bem como as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho o infrator arcara
com a multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria (limitada ao Artigo 412 do Cadigo Civil), por
empregado e por infragao, revertida em favor da parte prejudicada, ficando excluidas as clausulas que tenham
multa preestabelecida.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA §EPTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO/
REAVALIACAO

Os processos de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao Coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico — Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convengado, em 1° de maio de 2022, serdo
negociadas as clausulas econdmicas, bem como os procedimentos de adeséo ao REPIS, e que, a qualquer tempo,
poderao ser fixadas vantagens de natureza social ou econémica, beneficiando empregados da empresa, grupo de
empresas ou de toda a categoria profissional, mediante Convencgao, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a
presente Convengao.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis aos empregados, em cada empregador, quer decorrentes de
normas internas ou acordo coletivo, bem como as decorrentes de medidas governamentais compulsérias que
venham a ser instituidas na vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho, que a ela se incorporaréao
automaticamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas, que necessitam de procedimentos técnicos de Esteticistas ou Cosmetéloga, conforme a Lei
13.643/2018 de 3 de abril de 2018 que regulamenta a profiss&o, deverdo obrigatoriamente encaminhar ao Sindicato
Patronal, declaragéo de responsabilidade técnica, assinada pelo Profissional Esteticista ou Cosmetologo
especialista, com a devida comprovacao da formacgao profissional.

§ Unico — Em caso de fiscalizagéo dos Sindicatos convenentes, ou de processos de procedimentos que difamam e
caluniam a categoria, pela falta do profissional Esteticista ou Cosmetologo e/ou Dermo Esteticista Especialista, com
a devida constatacado da falta de declaragao de responsabilidade técnica encaminhada ao Sindicato patronal, a
empresa nao podera requerer adesao ao REPIS, e sera penalizada em estabelecer Pisos Salariais com acréscimo
de 20% (vinte por cento), da tabela descrita na clausula 52.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

DANIELA OLIVEIRA LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DOS EMPREGADORES EM EMPRESAS E PROFISSIONAIS LIBERAIS EM ESTETICA E
COSMETOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SP

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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