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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003243/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015835/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.107754/2023-87
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.108485/2022-32
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR , CNPJ n. 66.495.292/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS EM INSTITUIGOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em Alvaro de Carvalho/SP, Cafelandia/SP, Garga/SP,
Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaucu/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirao do Sul/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP e Vera Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A partir de 01 de margo de 2023 , ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungbes abaixo:

a) Técnico de enfermagem - R$ 2.280,45 (dois mil, duzentos e oitenta reais e quarenta e cinco centavos) por més.
b) Auxiliar de enfermagem - R$ 1.783,80 (um mil, setecentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos) por més.

c) Professor de educacgio infantil Terceiro Setor - R$ 2.762,96 (dois mil, setecentos e sessenta e dois reais e
noventa e seis centavos) por més.

d) Instrutores de atividades de educacio fisica - R$ 2.280,45 (dois mil, duzentos e oitenta reais e quarenta e
cinco centavos) por més.

e) Educador Terceiro Setor — R$ 2.172,52 (dois mil, cento e setenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) por
més.
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f) Auxiliar de Educacgéo Infantil (ADI) / Monitores — R$ 1.783,80 (um mil, setecentos e oitenta e trés reais e oitenta
centavos) por més.

g) Assistente Social — R$ 1.883,30 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e trinta centavos) por més.
h) Demais Empregados — R$ 1.520,77 (um mil, quinhentos e vinte reais e setenta e sete centavos) por més.

i) Menor Aprendiz —R$ 1.302,00 — (um mil, trezentos e dois reais) para o periodo de 01/03/2023 a 30/04/2023) e a
partir de 01/05/2023, o piso salarial sera de 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

j) Cuidador de Idoso — R$ 1.524,74 (um mil, quinhentos e vinte e quatro reais e setenta e quatro centavos) por
més.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula, deverao aplicar em
01/03/2023 o indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios existentes em fevereiro/2023.
Os empregadores enquadrados nesta situacdo deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade
Sindical Profissional do plano de cargos e salarios praticado para ratificagcdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical
Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao aplicar o mesmo
indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios existentes em fevereiro/2023, salarios
estes estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Fica estabelecida a aplicagdo do reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de
01/MARCO/2023 incidente sobre os salarios de 28/02/2023, podendo ser compensadas as antecipacées
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023.

Paragrafo unico. Fica facultado as instituicbes empregadoras a concessao do reajuste integral em parcela unica a
partir de 01/margo/2023, sendo que a complementag¢ao de reajuste ocorrida em 01/09/2022 de 3,8% (trés

viurgula oito por cento) ndo podera ser compesada uma vez que a mesma decorreu do fracionamento do
reajuste salarial ocorrido a partir de 01/03/2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024
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Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de refeigéo
do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeigdo no valor
de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refeicao
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera
atender aos padrbes normais de refeigdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024
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Independentemente do fornecimento do vale refeigdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais € que ganhem até 02
(dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo tal beneficio ser
concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo
especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Aco (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabado em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho n&o retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasiao
das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos
casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagdo jurisprudencial, no sentido
de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condi¢bes mais benéficas ao empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - BEM ESTAR SOCIAL

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a
categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro, para cumprimento pelo empregador, no valor mensal de R$
33,20 (trinta e trés reais e vinte centavos) por empregado, estando asseguradas as seguintes coberturas e
assisténcias:
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ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastgmento por doenca por periodo

superior a 60 dias.

COMPLEMENTO DE Afastamento por doencga por periodo
REMUNERACAO R$ 1.000,00 1 ot 9o%ias vaporp
POR AFASTAMENTO P '
REEMBOLSO . : .
CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
REEMBOLSO Aquisicao de material escolar de filho(s)

MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 mat_riculado(s) em escola poarticular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
NUTRICIONAL i ) telefone.
ASSISTENCIA Disponibiliza assisténcia “personal fitness”
FITNESS i ) ao titular por telefone.
L Dponibile s peicoioon a0 e e
PSICOLOGICA ; P

saude mental.
ASSISTENCIA Disponibiliza orientagéo juridica on-line ao
JURIDICA i ) titular (chat ou parecer).
CLUBE DE - - Rede nacional de descontos
VANTAGENS '

Servico de orientagdo médica online direto
e e
EINSTEIN CONECTA por dia, 7 (sete) dias p :

utilizacado é necessario se cadastrar na
) plataforma e é preciso ter acesso a internet.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO
Morte do segurado em consequéncia
MSRTE ACIDENTAL - R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,

) exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIADE Até 30 didrias d Em caso de hospitalizagado causada
INTERNACAO © larias de exclusivamente por acidente pessoal
HOSPITALAR POR coberto, exceto se decorrente de riscos
ACIDENTE - DIHA R$200,00cada O idos.

4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA) A
) ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS y
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até 1 Paga,m.ento de rescisao dg emlpregado com
RESCISAO no minimo .se’Fe.anos de vinculo .
R$ 2.000,00 empregaticio ininterrupto em regime CLT.

x Verba para treinamento em razao da
CAPACITAGAO R$ 1.000,00 1 admissao de trabalhador acima de 60 anos
PROFISSIONAL a e

ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA- : .
PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenga do empregado titular.
LICENCA- : .
MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
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AFASTAMENTO POR

ACIDENTE DE R$ 1.500,00 1 Afggtjmento do titular por acidente, superior
EMPREGADO a sudias.

Suporte as empresas no desenvolvimento da
Al6 Saude Mental - - saude mental dos colaboradores por meio de

_um programa em areas especializadas.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento de
TRABALHISTA EM . verbas rescisoérias, em consequéncia
CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que sera
responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas pela Seguradora contratada, que
garantirao a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve se cadastrar no Portal do Cliente
disponivel no endereco: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO na
contratagdo e recontratacao do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB,
bem como demais informagdes do presente seguro.

Il — Toda a movimentagao inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de emissao de 22
via de boletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais regras e informagdes do beneficio.

IV - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os
empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados.

V - O aceite das condi¢des do Termo de Adesao € obrigatério no momento da contratagéo, devido a natureza desta
convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregador deve arcar integralmente
com o custo deste programa efetuando o pagamento do valor estabelecido no paragrafo primeiro e atendendo as
demais condigbes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer tipos de descontos dos
empregados.

Il - O Empregador fica isento da obrigatoriedade de inclusdo de empregados afastados no programa. Caso existam
trabalhadores, que foram afastados apos sua inclusdo no referido programa, o Empregador continua responsavel
pelo pagamento das mensalidades.

lll - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no programa até o ultimo dia do més,
sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que, cabe ao
empregador informar a demissdo de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adesdo assinado pelo
Empregador.

IV - O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo
elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de experiéncia, temporario
entre outras modalidades com previsao na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

V -Apo6s adesdo do empregador ao seguro, todos empregados receberao, no e-mail informado pela empresa, login e
senha para acesso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual expedido pela Empresa
Seguradora contratada, juntamente também com Manual de Regras e Orientagbes e demais informagdes
essenciais.
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VI - A documentagdo relativa a abertura do sinistro devera ser encaminhada para o seguinte e-mail:
sinistro@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
convengao coletiva de trabalho, assumindo todo énus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo
ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagéo da clausula de penalidade
prevista nesta convencéo.

PARAGRAFO QUINTO

I - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador, garanta todas as indeniza¢des
desta clausula, através de uma seguradora contratada e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade
dos que la estao elencados, estao desobrigadas de cumprir a presente clausula com a parceria mencionada.

Il - Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato
profissional copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam o
seguro, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que comprovem
nao existir 6nus aos trabalhadores, sendo ainda necessario comprovagao anual da permanéncia dos trabalhadores
no beneficio contratado.

PARAGRAFO SEXTO

| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em convengao coletiva de trabalho, que é um instrumento
coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera
como base legal “o cumprimento de obrigagao legal ou regulatdria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso |l,
da LGPD.

Il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragao de contratos especificos
pela parceiracom o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal trabalhista constante na convengdo coletiva de
trabalho, tem-se, nesta hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugédo de contrato ou procedimentos
preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

lll - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecao, a privacidade e os demais direitos fundamentais
dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

A presente clausula é inserida na Convencado Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imdveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e
Conservacgéo, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de
Conservagao de Elevadores, em Casas de Diversoes, Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de
Marilia e Regido com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A ser descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o
artigo 8°, 1V, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria, observado o direito de
oposicao, tendo o Sr. presidente apresentado, nos moldes do ano anterior, a proposta de desconto mensal de 2%
(dois por cento) do salario base, e no més de data-base 5% (cinco por cento) de uma unica vez, podendo o
trabalhador que desejar se opor comparecer na sede do sindicato, pessoalmente, no prazo de 30 dias a contar da
data da assinatura da convengao coletiva, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, munido de carta de oposigéo,
escrita a proprio punho, apresentada em 3 (trés) vias.

COTA NEGOCIAL:

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuigao Assistencial, com
fundamento no principio da representagao obrigatéria de toda a categoria e da solidariedade retributiva, conforme
art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela SDC,
processo TRT 15 n° 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de Coordenacgao
e Revisado do MPT - Ministério Publico do Trabalho, independentemente de filiagdo, deverdo arcar
compulsoriamente com uma cota de participagdo negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manutencédo dos
direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, no importe de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
0s quais poderao ser pagos em até dez parcelas mensais, fixas e consecutivas, com o primeiro vencimento no més
seguinte & assinatura da CCT, com recolhimento no 5° (quinto) dia util.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base sofrerdo o primeiro desconto no més
subsequente ao da admissao;

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional a guia recolhida com a relagdo dos
nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto da cota participagdo negocial, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
apos o recolhimento;

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que nao tiveram o desconto e recolhimento da cota participagdo negocial, por
qualquer motivo, as empresas deverao enviar a entidade laboral a relagdo com nomes dos mesmos, cabendo a
entidade laboral adotar as medidas judiciais cabiveis contra os mesmos;

Paragrafo Quatro: A responsabilidade pela instituicdo e cobranga da cota de participagdo negocial é de exclusiva
do sindicato profissional, ficando isento o sindicato patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores;

Paragrafo Quinto: As empresas que nado encaminharem a relagcdo com os nomes dos trabalhadores que nao
recolherem a cota de participagdo negocial ao sindicato profissional, serdo responsaveis pelo pagamento integral da
referida cota.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2023 a 29/02/2024

Todas as Instituicdbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagbes, Institutos, Associagdes,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagbes ndo Governamentais, Organizagbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, Igrejas E Congregagdes de todos os credos,Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar,
abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicbes Congéneres)
conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria nos termos da legislagcdo vigente,deverdo recolher ao
Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de
Contribuicdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més
de mar¢o/2023, em 2 (duas) parcelas de 3% (irés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 30 de junho e 31 de julho de 2023. Para as Entidades que ndao possuem empregados o valor
recolhido sera de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela 30/06/2023, mediante
comprovagao através da GFIP enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribui¢cdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo
SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, a Av. Ipiranga
n® 318 — Bloco B, 5° andar, conj 501, CEP. 01046-010, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 1

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento da contribuicido referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e nao
recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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